ACUERDO DEL COMITE DE SELECCION DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION POR EL QUE SE DETERMINAN LAS PREVENCIONES A
LOS ASPIRANTES PARA OCUPAREL CARGO DE FISCAL ESPECIALIZADO EN
COMBATE A LA CORRUPCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON EN LOS QUE
SE ADVIERTE ERROR U OMISION EN LA INTEGRACION DE ALGUNO DE LOS
EXPEDIENTES.

Con fundamento en el articulo 17 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para
el Estado de Nuevo Leon; en los numerales 4.2 y 4.3 y demas relativos y aplicables
del Reglamento de Operacién y Organizacion Interna del Comité de Seleccion del
Sistema Estatal Anticorrupcién; asi como del numeral 2 de la Base TERCERA del
Acuerdo legislativo numero 511 de la LXXVI Legislatura del H. Congreso de! Estado
de Nuevo Leén, los integrantes del Comité de Seleccién del Sistema Estatal
Anticorrupcion con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

UNICO.- Que los integrantes del Comité de Seleccidn en fecha 23 y 24 de enero del
2024 llevamos a caboe reunion de trabajo para efectos de realizar la revision de la
documentacion contenida en el expediente de cada aspirante respecto de cada uno
de los requisitos sefialados en la base SEGUNDA del Acuerdo legislativo namero
511 de la LXXVI Legislatura del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn.

Con base en lo anterior se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMEROQO.- Se advierten los errores u. omisiones en la integracion en los
expedientes que se contienen en el Anexo del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Respecto de los requisitos contenidos en las fracciones il y Ill de la

Base PRIMERA del Acuerdo legislativo ntimero 511 de la LXXVI Legislatura del H.
Congreso del Estado de Nuevo Ledn se tendran por plenamente cumplidos para

todos los candidatos siempre y cuando el aspirante tenga al menos 18 afios de edad

al momento de la inscripcion y cuente con titulo profesional de licenciatura en
derecho sin importar la antigiedad minima, en la inteligencia de gque el requisito
constitucional establece que la edad de 35 afios y la antigiiedad minima del titulo

en derecho de 10 afos tendran que cumplirse el dia de la designacion, misma que
derivado de la situacion que guarda el procedimiento de esta convocatoria, es de{
fecha de realizacién incierta. Por lo anterior, se determina garantizar la proteccién®, |
mas amplia a todo aspirante en lo relativo a los requisitos de elegibilidad sefalados
en este numeral. poil




TERCERO.- Notifiquese el presente Acuerdo a la Oficialia Mayor del H. Congreso
del Estado de Nuevo Ledn para efectos de que por su conducto se prevenga, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral tercero de |a base tercera, a cada uno de los
aspirantes sefialados en el numeral PRIMERO del presente Acuerdo a fin de que
en un término de 2 dias habiles a partir de la notificacion de la prevencion subsane
los errores u omisiones que correspondan; asi como para efectos de que dicho
Acuerdo sea publicado en el Periddico Oficial del Estado, en términos de lo
dispuesto por el articulo 18 Gltimo parrafo de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Leon.

TRANSITORIOS
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacidn.

Monterrey Nuevo Leodn a 1° de marzo del 2024

COMITE DE SELECCION DEL SISTEMA ESTATAL {\NTECORRUPCI()N PARA
EL ESTADO DE NUEVO LEON

PRESIDENTE

ENRIQUE DAVID OGAZ DIAZ
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INTEGRANTE INTEGRANTE

\EDWTN‘}MF'AVEZTRWN@ HILDALILA AGUILAR YAREZ
INTEGRANTE INTEGRANTE
JESUS ERNESTO SALAS IBARRA KAREN FLORES VITA
INTEGRANTE INTEGRANTE
JUAN CARLOS TOLENTINO SARAHI MARCELA ARANDA
FLORES GARCIA

HOJA DE FIRMAS DEL ACUERDO DEL COMITE DE SELECCION DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION POR EL QUE SE DETERMINAN LAS
PREVENCIONES A LOS ASPIRANTES PARA OCUPAR EL CARGO DE FISCAL
ESPECIALIZADO EN COMBATE A LA CORRUPCION DEL ESTADO DE NUEVO
LEONEN LOS QUE SE ADVIERTE ERROR U OMISION EN LA INTEGRACION DE
ALGUNO DE LLOS EXPEDIENTES.



ANEXO

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES RESPECTO DE LOS CUALES SE
DETERMINA REALIZAR L.AS PREVENCIONES CONDUCENTES POR MEDIO
DE LA OFICIALIA MAYOR PARA LOS EFECTOS SENALADOS EN EL
ACUERDO DEL COMITE DE SELECCION EMITIDO EN FECHA 1° DE MARZO
DEL 2024,

ASPIRANTE DOCUMENTOS FALTANTES
» Version Pablica de Curricuium
Vitae.
01.- CARLOS DE LA GARZA e« Documentos que acrediten
CANAMAR experiencia o conocimientos en

transparencia, fiscalizacion,
rendicién de cuentas o combate a
la corrupcion.

= Version Pablica de Curriculum
Vitae.

¢ Documentos gue acrediten
experiencia o0 conocimientos en
imparticion o procuracion de
justicia.

e Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
transparencia, fiscalizacion,
rendicidn de cuentas o combate a
la corrupcion.

02.- JAVIER GARZA Y GARZA

03.- ALEJANDRO GOMEZ s Version Publica de Curriculum
MONTEMAYOR Vitae

04.- JOSE FACUNDO BUSTOS ¢ Version Publica de Curriculum

BANDA Vitae

05.- ROBERTO CARLOS FLORES e Version Publica de Curriculum .
TREVINO Vitae 7
07.- CESAR AUGUSTO PENICHE e Version Publica de Curriculum

ESPEJEL Vitae




08.- RUBEN ZARAGOZA BUELNA

Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
imparticién o procuracion de
justicia.

Documentos gue acrediten
experiencia 0 conocimientos en
transparencia, fiscalizacion,
rendicién de cuentas o combate a
la corrupcion.

09.- GILBERTO ANGEL DE JESUS
SANCHEZ GUZMAN

Version Publica de Curriculum
Vitae

Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
transparencia, fiscalizacion,
rendicion de cuentas 0 combate a
la corrupcion.

10.- JESUS CANDELARIOC SANCHEZ
GONZALEZ

Version Publica de Curriculum
Vitae

11.- GONZALQ LUNA SOSA

Version Publica de Curriculum
Vitae

Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
imparticidon o procuracion de
justicia.

Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
transparencia, fiscalizacion,
rendicion de cuentas o combate a
la corrupcion.

12.- JULIETA RAMIREZ RAMIREZ

Copia del titulo profesional del
aspirante, expedido por autoridad
competente, debidamente
certificada por fedatario publico o
copia debidamente cotejada con
su original por la Oficialia Mayor
del H. Congreso del Estado
Version Publica de Curriculum
Vitae

Documentos gue acrediten
experiencia o conocimientos en




imparticion o procuracion de
justicia.

Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
transparencia, fiscalizacion,
rendicion de cuentas o combate a
la corrupcion.

13.- MONICA EHTEL SANDOVAL
ISLAS

Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
imparticién o procuracion de
justicia.

Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
transparencia, fiscalizacion,
rendicion de cuentas o combate a
la corrupcion.

14.- JAIME GUERRERO RODRIGUEZ

Versiéon Publica de Curriculum
Vitae.

Carta por la que acepta el
procedimiento de notificacion
previsto en el numeral Tercero de
la Base Tercera sefalando correo
electronico.

15.- BRYAN ISRAEL RIQS LOPEZ

Version Publica de Curriculum
Vitae.

Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
imparticidbn o procuracion de
justicia.

Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
fransparencia, fiscalizacion,
rendicion de cuentas o combate a
la corrupcion.

16.- LUIS DANIEL L OPEZ RUIZ

Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
imparticidon o procuracion de
Justicia.




17.- LAURA OLIVO MENDOZA

Version Publica de Curriculum
Vitae.

18.- RODOLFO MEXICO
VILLARREAL RITCHIE

Version Piblica de Curriculum
Vitae.

Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
imparticién o procuracion de
justicia.

Documenios que acrediten
experiencia o conocimientos en
transparencia, fiscalizacion,
rendicion de cuentas o combate a
la corrupcidn.

19.- DANIEL ARANDA VILLARREAL

Versiéon Publica de Curriculum
Vitae.

Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
imparticion o procuracion de
justicia.

Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
transparencia, fiscalizacion,
rendicidn de cuentas o combate a
la corrupcion.

21.- GUSTAVO JESUS DIECK
TRISTAN

Version Publica de Curriculum
Vitae.

Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
transparencia, fiscalizacion,
rendicién de cuentas o combate a
la corrupcién.

22.- OLIVIA RANGEL GARZA

Copia del titulo profesional del
aspirante, expedido por autoridad
competente, debidamente
certificada por fedatario publico o
copia debidamente cotejada con
su original por la Oficialia Mayor
del H. Congreso del Estado.
Versidn Publica de Curriculum
Vitae.




Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
imparticiébn o procuracion de
justicia.

Documentes gue acrediten
experiencia o conocimientos en
transparencia, fiscalizacion,
rendicion de cuentas o combate a
la corrupcion.

Carta en donde manifieste su
voluntad expresa de participar en
el proceso de seleccion para la
designacion del Fiscal
Especializado en Combate a la
Corrupcién del Estado de Nuevo
Ledn.

Carta bajo protesta de decir
verdad en la que manifieste "he
leido y acepto las bases,
procedimientos y deliberaciones
de la convocatoria para ocupar el
cargo de Fiscal Especializado en
Combate e la Corrupcién

Carta por la que acepta el
procedimiento de notificacion
previsto en el numeral tercero de
la base tercera sefalando correo
electronico.

23.- JOSE LUIS REYES GALVAN

Version Publica de Curriculum
Vitae.

24 - GEMA GUADALUPE CHAVEZ
DURAN

Version Publica de Curriculum
Vitae.

25.- ARIANA VILLARREAL GARCIA

Copia del titulo profesional del
aspirante, expedido por autoridad
competente, debidamente
certificada por fedatario publico o
copia debidamente cotejada con
su original por la Oficialia Mayor
del H. Congreso del Estado




s Version Pdblica de Curriculum
Vitae.

e Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
imparticion o procuracion de
justicia.

e Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
transparencia, fiscalizacion,
rendicion de cuentas o combate a
la corrupcion.

26.- RAMON PEREZ FLORES Version Publica de Curriculum Vitae

» Copia del titulo profesional del
aspirante, expedido por autoridad
competente, debidamente
certificada por fedatario publico o
copia debidamente cotejada con
su original por la Oficialia Mayor
del H. Congreso del Estado

e Version Publica de Curriculum
Vitae.

e Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
imparticion o procuracion de
justicia.

e« Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
transparencia, fiscalizacion,
rendicidn de cuentas o combate a
la corrupcién.

27.- ERIKA IRIGOYEN ARROYO

e« Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
imparticién ¢ procuracion de

28.- LORENA AHIDEE TREVINO justicia.

PEREZ e Documentos que acrediten

experiencia o conocimientos en

fransparencia, fiscalizacion,

rendicion de cuentas o combate a

la corrupcion,




29 - ALEJANDRA PINEDO ACUNA

Version Publica de Curriculum
Vitae.

Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
imparticién o procuracion de
justicia.

Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
fransparencia, fiscalizacion,

rendicion de cuentas o combate a

la corrupcidn.
Carta por la gue acepta el
procedimiento de notificacion

previsto en el numeral tercero de
la base tercera senalando correo

electronico.

30.- CARLOS MANUEL CUEVAS
MARTINEZ

Copia del titulo profesional del

aspirante, expedido por autoridad

competente, debidamente
certificada por fedatario publico

o

copia debidamente cotejada con
su original por fa Oficialia Mayor

del H. Congreso del Estado
Version Publica de Curriculum
Vitae.

Documentios gue acrediten
experiencia o conocimientos en
imparticion o procuracion de
justicia.

31.- SIGIFREDO RODRIGUEZ
MACIAS

Version Pablica de Curriculum
Vitae.

Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
fransparencia, fiscalizacion,

rendicion de cuentas o combate a

la corrupcion.

32.- ALEJANDRA REYES GONZALEZ

Version Publica de Curriculum
Vitae.

Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
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imparticion o procuracion de
justicia.

Documentos que acrediten
experiencia o0 conocimientos en
transparencia, fiscalizacion,
rendicién de cuentas o combate a
la corrupcion.

33.- MARCELA ADRIANA CALVO

CABALLERO

Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
imparticién o procuracién de
justicia.

Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
transparencia, fiscalizacion,
rendicién de cuentas o combate a
la corrupcion.

34.- DAVID ALEJANDRO LEAL
VILLARREAL

Carta suscrita por el aspirante en
la que manifieste bajo protesta de
decir verdad, cumplir con los
requisitos previstos en los
numerales IV, V, VI, VIl, VIIl, IXy
X de |la Base Primera de la
presente convocatoria.
Documentos que acrediten
experiencia 0 conocimientos en
imparticion o procuracion de
justicia.

Documentos que acrediten
experiencia o conocimientos en
transparencia, fiscalizacion,
rendicién de cuentas o combate a
la corrupcion.

35.- JOAQUIN RAMIREZ DE LA
CERDA

Version Publica de Curriculum
Vitae.

Documentos que acrediten
experiencia 0 conocimientos en
imparticion o procuracion de
justicia.




