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En uso de la iniciativa ciudadana que nos oforga el articulos 68 de la
Constitucién Politica del Estado de Nuevo Leén y los articulos 102, 103 y
104 del Reglamento Interior del Congreso, la Sectorial de Mujeres del
Partido del Trabajo, las Ligas Femeniles del Frente Popular “Tierra y
Libertad’, las directoras de los Centros de Desarrollo Infantil, la directora de
la Preparatoria Técnica Gral. Emiliano Zapata, las integrantes de la
Asociacion Civil Dulas, el candidato a Gobernador del Partido del Trabajo y
el coordinador del Grupo Legislativo del Partido del Trabajo, ocurtimos a
presentar iniciativa de Ley para la Proteccion, Apoyo y Promocion a la
Lactancia Materna del Estado de Nuevo Ledn.

Exposicion de Motivos

De acuerdo con estudios de la Organizacion Mundial de ia Salud (la
OMS), si la lactancia comienza en la primera hora de vida de un bebé y es
su alimentacion exclusiva hasta los seis meses y ademas se alterna con
alimentos hasta los dos afios, se salvarian 800 mil vidas al afio.

Gracias al calostro, la primera leche que las madres producen, nifias
y nifios que lo consumen a la hora de nacer, sufren menos problemas de
sobrepeso u obesidad, diabetes tipo 1y 2, leucemia y asma.

Quien no es amamantado por lo menos durante medio afio, tiene tres
veces mas riesgos de padecer enfermedades gastrointestinales, diarreas,
infecciones respiratorias, meningitis, alergias y neumonia.

Lo preocupante es que en Nuevo Leén sélo dos de cada diez bebés
son alimentados del seno de sus madres en la primera hora de vida.



Dicha cifra significa que apenas el 24.5 por ciento de los recién
nacidos reciben leche materna, segun los indicadores de alimentacion
infantil de la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (Ensanut 2012).

Uno de los factores para que tengamos tan bajo nivel de lactancia, es
que el 72 por ciento de una tasa de mas de 90 mil nacimientos por afio, son
partos por cesarea, operacion que representa una barrera para amamantar,
ya que evita el contacto piel a piel entre madre e hijo inmediatamente
después del parto e impide la lactancia en la primera hora de vida.

La cesarea produce un menor estimulo hormonal de las glandulas
mamarias, mientras que el tiempo de recuperacion de la madre favorece la
separacién madre-hijo en los primeros dias de vida del recién nacido.

Generalmente el bebé es llevado al cunero, recibe leche en férmula
como primer alimento y tanto madre como hijo pierden ese primer momento
para hacer conexion sicoldgica y emocional.

En muchas ocasiones el bebé pierde ese primer instinto de succion,
al ser separado de su mama y al recibir como primer alimento un sustituto
de leche materna a través de un biberon.

Meses después, la madre debe reintegrarse al frabajo fuera de casa,
en la mayoria de los casos, volviéndose a dar la separacion con el hijo.

Este factor detona ademas el estrés, el cual impacta en la produccion
de leche, ya que entre menos sale leche mas se estresa la madre.

Tal situacion es suficiente para legislar en materia de lactancia sana
y natural, con el fin de generar politicas publicas y programas de gobiemo
que resuelvan la falta de concientizacion de! personal de salud y de la
poblacion en edad reproductiva.




Reconocemos que, en febrero del 2014, entré en vigor un paquete de
reformas a la Ley General de Salud, a la Ley Federal del Trabajo, a la Ley
del Seguro Social, a la Ley de del ISSSTE, a la Ley de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes y a la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, todas relativas a la lactancia.

Sin embargo, por la grave situacion que atravesamos en materia de
lactancia matema, consideramos necesario transformar ese paquete de
reformas federales en la Ley para la Proteccién, Apoyo y Promocién a la
Lactancia Matemna del Estado de Nuevo Leon.

Lo anterior, no sélo para retomar acciones pro-lactancia que
organismos intemacionales vienen impulsando con el fin de hacer realidad
el interés superior de la nifez, sino con el propdsito de que en Nuevo Ledn
se traduzcan en las siguientes acciones de Ley para las madres:

1.- Establecer la capacitacion permanente y obligatoria para la
lactancia materna y el amamantamiento en la primera hora de vida.

2.- Conceder licencia temporal por lactancia, posterior a la de
maternidad, por otros 3-tres meses a medio sueldo o de 6-seis meses sin
goce de sueldo.

3.- Disponer como obligatorios los lactarios -0 salas de lactancia- en
los centros de trabajo.

4.- Evitar la administracion de leches sustitutas o liquidos diferentes a
la leche materna en lactantes, salvo prescripcion médica.

5.- Fomentar la practica de piel con piel y el alojamiento conjunto.

6.- Crear bancos de leche de acceso gratuito como ya lo hacen en
los estados de Tamaulipas y Zacatecas.

7.- Obligar a la certificacion “Hospital Amigo de la Nifia y del Nifio”.

Por todo lo antes expuesto, solicitamos turnar la presente iniciativa a
la Comision de Salud y Atencién a Grupos Vulnerables, para que dictamine
y someta a la discusion y votacion del Pleno, el siguiente proyecto de. ..

Decreto



Articulo Unico. Se expide la Ley para la Proteccion, Apoyo y Promocion a
la LLactancia Materna del Estado de Nuevo Leon, para quedar como sigue:

Ley para la Proteccion, Apoyo y Promocion a la Lactancia Materna
del Estado de Nuevo Leén

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.- Esta Ley es de orden publico, interés social, de aplicacion
obligatoria y observancia general en el Estado de Nuevo Leon. Su objeto
es proteger, apoyar y promover la lactancia materna y las practicas optimas
de alimentacién de lactantes y ninos pequenos, con el fin de crear las
condiciones para garantizar su salud, crecimiento y desarrollo integral, con
base en el interés superior de la nifiez, prioridad que ha de otorgarse a los
lactantes y nifios pequefios con respecto de cualquier otro derecho.

Articulo 2.- La proteccion, apoyo y promocion a la lactancia materna es
corresponsabilidad de madres, padres, tutores o quienes ejerzan la patria
potestad. El Estado garantizara el cumplimiento del objeto de la presente
Ley en coordinacion con los sectores privado y social.

Articulo 3.- La presente Ley se aplicarad a las personas en los ambitos
relacionados con la lactancia matemna y la alimentacién optima de los
lactantes y nifios pequefios.

Articulo 4.- Para efectos de la presente Ley, se entendera por:

l. Alimento complementario: al alimento adicional a la leche
materna o a la formula infantil.

. Ayuda alimentaria directa: a la provision de alimento
complementaria para los lactantes y nifios pequefios que no
satisfacen sus necesidades alimentarias en cantidad y calidad,
bajo prescripcion médica.



Vi.

VL.

VIIL.

Xl.
XI.

Xl

Banco de leche: al establecimiento para recolectar, almacenar,
conservar y suministrar la leche materna extraida o donada.
Codigo de Sucedaneos: al Codigo Internacional de
Comercializacion de Sucedaneos de la Leche Matemna,
expedido por la Organizacion Mundial de la Salud y el Fondo
para la Infancia de las Naciones Unidas.

Comercializacion: a cualquier forma de presentar o vender un
producto designado, incluyendo actividades de promocion,
distribucion, publicidad y de servicios de informacion.
Comercializacion de sucedaneos de la leche materna: a las
actividades que induzcan directa o indirectamente a sustituir la
leche materna.

Instituciones privadas. a las personas juridicas colectivas
constituidas conforme a las disposiciones legales aplicables,
conformadas por grupos de individuos a las cuales el derecho
considera como una sola entidad para ejercer derechos y
asumir obligaciones.

Lactancia Materna: a la alimentacion con leche del seno
materno.

Lactancia matera exclusiva: a la alimentacion de un lactante
exclusivamente con leche materna, sin el agregado de otros
liquidos o alimentos.

Lactancia materna optima: a la practica de la lactancia matema
exclusiva durante los primeros seis meses de edad, seguido de
la provision de alimentos complementarios minimo hasta los
dos anos de edad.

Lactante: a la nifa o nifio de cero a dos anos de edad.

Lactario o Sala de Lactancia: al espacio con el ambiente y las
condiciones idoneas, en el cual las madres pueden
amamantar, extraer su leche y conservarla.

Nifio pequefio: a la nifia o nifio desde la edad de los dos hasta
los tres afios.



XiV.

XV.

XVI.

Articulo 5.-

Producto designado: a la férmula infantil, formula de
sequimiento, leches denominadas de crecimiento, cualquier
alimenfo complementario u otro alimento o bebida
comercializada, suministrada, presentada o usada para
alimentar a lactantes y nifios pequefios, incluyendo los
agregados nutricionales, los biberones, chupones y todo
material relacionado a la preparacion e higiene de biberones.
Secretaria: a la Secretaria de Salud del Estado de Nuevo
Leon.

Sucedaneo de la leche materna: al alimento comercializado
como sustituto parcial o fotal de la leche materna.

Corresponde a la Secretaria vigilar el cumplimiento de las

disposiciones de la presente Ley, para lo cual debera coordinarse con las
dependencias del Ejecutivo del Estado y demas instancias del sector
publico y privado que se requieran.

Articulo 6.- Para la aplicacion de la presente Ley, la Secretaria tendréa las
siguientes atribuciones:

Vi

VIl

Conducir la politica estatal en materia de lactancia materna.
Elaborar el Programa Estatal de Lactancia Materna, en
cumplimiento a las leyes y disposiciones aplicables.
Coordinar la concurrencia de los sectores piblico, privado y
social en la ejecucion de las politicas de lactancia materna.
Proponer, implementar y, en su caso, supervisar la
infraestructura necesaria en los establecimientos de salud y
centros de trabajo destinados a la atencion materna infantil.
Impulsar y vigilar el cumplimiento de la certificacion
"Hospital Amigo del Nifio y de la Nifa".

Promover y coordinar la realizacion de campafas de
difusion para dar cumplimiento al objeto de la presente Ley.
Vigilar la observancia de las disposiciones relativas a la
lactancia materna.



VIIL.

XI.
XIl,

XIH.

XIV.

Celebrar acuerdos y convenios de coordinacion vy
colaboracion con el sector publico y privado, en materia de
lactancia materna.

Vigilar y supervisar la operacion de clinicas, hospitales y
consulforios de los sectores plblico y privado, con el fin de
verificar que operen en los términos de la presente Ley.
Formular las disposiciones reglamentarias de la presente
Ley y someterlas a consideracién del Titular del Ejecutivo
para los efectos conducentes.

Expedir las normatividad en materia de lactancia matema.
Llevar a cabo, en coordinacion con la Secretaria de
Educacion, la capacitacion permanente y obligatoria relativa
a la lactancia materna en las instituciones educativas de
formacion de profesionales de la salud y en coordinacion
con las instituciones de nivel superior en la formacion de
profesionales de la Salud.

Promover, en coordinacion con la Secretaria de Educacion,
la incorporacion en los planes y programas de educacion
basica, de contenidos relativos a la lactancia materna.
Conocer de las infracciones e imponer las sanciones
correspondientes de conformidad con io establecido en la
presente Ley.

Articulo 7.- En situaciones de emergencia ambiental o desastres naturales
debe asegurarse la lactancia materna como medio idoneo para garantizar
la vida, salud y desarrollo integral de los lactantes y nifios pequefios. Se
podran distribuir sucedaneos cuando la lactancia materna sea imposibie y
sea médicamente prescrito, para lo cual sera necesaria la supervision de |a

Secretaria.

Capitulo Il

De los derechos y obligaciones inherentes a la lactancia materna

Seccién |



Derechos

Articulo 8.- La lactancia materna es un derecho fundamental, universal,
imprescriptible e inalienable de las nifias, nifios y mujeres. Constituye un
proceso, en el cual el Estado y los sectores publico, privado y social tienen
la obligacion de proveer su proteccion, apoyo y promocién, a efecto de
garantizar la alimentacion adecuada, la salud, el crecimiento y el desarrollo
integral de los lactantes, nifios pequehos y de las propias madres.

Articulo 9.- Es derecho de los lactantes y nifios pequefios tener acceso a
una alimentacién nutricionalmente adecuada que les asegure un
crecimiento saludable con base en la lactancia materna.

Articulo 10.- Son derechos de las madres, los siguientes:

. Ejercer la lactancia plenamente en cualquier lugar, incluido su
centro de trabajo, plblico o privado, en las mejores condiciones.
. Disfrutar de licencia temporal por lactancia, posterior a la licencia
por maternidad, con las opciones siguientes:
a) Por tres meses, con goce de medio sueldo.
b) Por seis meses, sin goce de sueldo.

Para gozar de la licencia temporal, posterior a la licencia
por maternidad, la trabajadora debe acreditar la practica de la
lactancia materna efectiva, mediante certificado expedido por la
institucion publica de salud correspondiente, que presentara a
su centro de trabajo cada mes.

lll.  Acceder de manera gratuita a los bancos de leche, en su caso.

IV.  Recibir educacion e informacion oportuna, veraz y comprensible
sobre los beneficios de la lactancia materna, las técnicas para el
amamantamiento, posibles dificultades y medios de solucion.

Articulo 11.- Los derechos se ejerceran a fravés de las medidas de
proteccion, apoyo y promocion previstas en la presente Ley.

Seccion i



Obligaciones

Articulo 12.- Son obligaciones de las instituciones publicas y privadas que
prestan servicios de salud destinados a la atencion materna infantil, las
siguientes:

VI,

VI,

VIII.

Capacitar al personal para orientar a las madres sobre la técnica
de lactancia materna optima, para que dicho proceso sea continuo
hasta que el lactante o nifio pequefio cumpla dos anos.

Promover la lactancia materna como un medio idoneo para la
alimentacion de los lactantes y nifios pequefios, desde la primera
consulta prenatal.

Establecer la técnica que propicie el contacto piel a piel de la
madre con su hija o hijo, proveyendo solo el alojamiento conjunto,
salvo que por cuestiones graves de salud sea imposible.
Promover hasta obtener la certificacion "Hospital Amigo del Nifo y
de la NiAa".

Cumplir con las disposiciones juridicas aplicables a la
comercializacion de sucedaneos de la leche materna.

Evitar el uso de sucedaneos de la leche materna con base en el
Codigo de Sucedaneos y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Fomentar y vigilar que la lactancia matema y la alimentacion
complementaria sean nutricionalmente adecuadas, en términos de
los estandares establecidos.

Proveer, en su caso, la ayuda alimentaria directa tendiente a
mejorar el estado nutricional del grupo materno infantil, cuando
existan condiciones que impidan la lactancia materna indicadas
por el médico.

Establecer bancos de leche v lactarios o salas de lactancia en los
establecimientos de salud que cuenten con servicios neonatales.
Promover la donacion de ieche humana para abastecer los
bancos de leche.



Xl.

X,

X,

Fomentar y vigilar que las instituciones ptblicas y privadas y los
profesionales de la salud cumplan con las disposiciones de la
presente Ley.
Incluir en los materiales informativos y educativos relativos a la
alimentacion de lactantes y nifios pequefios, los aspectos
siguientes:
a) Ventajas y superioridad de la lactancia materna.
b) Informacion sobre la alimentacion adecuada del grupo
materno infantil.
¢) Importancia de la lactancia materna exclusiva durante los
primeros seis meses y contintia minimamente hasta los dos
anos.
d) Recomendaciones para revertir la decision de no
amamantar.
e) Informacion del uso de alimentos complementarios y
practicas de higiene.
f) La importancia de introducir alimentos complementarios
alrededor del sexto mes y riesgos sobre el uso del biberon.

Incluir en los materiales informativos y educativos relativos a la
alimentacion de lactantes y niflos pequefios con formula infanti,
formulas de seguimiento o cualquier otro alimento o bebida
suministrada con cuchara o taza, ademas de los previstos en la
fraccion anterior, los siguientes:

a) Instrucciones para la preparacion y uso cormrecto del
producto, incluidas la limpieza y esterilizacion de los
utensilios.

b) Indicaciones para alimentar a los lactantes con vaso o
taza.

c) Riesgos que representa para la salud la alimentacion con
biberdn y la preparacion incorrecta de! producto.

d) Costo aproximado de alimentar al lactante y nifio pequefio,
exclusivamente con sucedaneos de la leche materna.



XIV. Evitar que los materiales informativos y educativos, relativos a la
alimentacién de lactantes y nifios pequefios:

a) Inhiban directa o indirectamente la practica de la
lactancia materna.

b)  Den la impresion de que un producto determinado es
equivalente o superior a la leche materna.

c)  Contengan el nombre o logotipo de cualquier producto
determinado o de un fabricante o distribuidor especifico.

d) Incluyan imagenes o textos que estimulen el uso del
biberén o desestimulen |a lactancia materna.

XV. Las demas previstas en el Codigo de Sucedaneos y en las demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 13.- Son obligaciones de las instituciones plblicas y privadas, las
siguientes:

} Vigilar el ejercicio efectivo de los derechos de las madres
lactantes, los lactantes y nifios pequefios.

Il.  Establecer lactarios o salas de lactancia en los centros de trabajo.

Il Propiciar el establecimiento de centros de desarrollo infantil en los
centros de trabajo o cerca de ellos.

IV.  Favorecer en su caso, el establecimiento de transporte que facilite
el traslado de las trabajadoras, cuando el periodo de lactancia se
ejerza dentro de la jornada laboral,

V. Las demas previstas en otras disposiciones juridicas y las que
determine la Secretaria.

Capitulo lI

Establecimientos de proteccion, apoyo y promocion
a la lactancia materna

Articulo 14.- Son establecimientos de profeccion, apoyo y promocion a la
lactancia materna los siguientes:




l. Lactarios o salas de lactancia.
Il. Bancos de leche.

Articulo 15.- Los lactarios o salas de lactancia son los espacios privados,
dignos, higiénicos y calidos en los cuales las madres pueden amamantar,
extraer su leche y conservarla, en términos de la normatividad que al efecto
se expida.

Articulo 16.- Los requisitos minimos necesarios para el establecimiento de
lactarios o salas de lactancia son los siguientes:

. Refrigerador.
i.  Mesa.

. Sillon.

V. Lavabos.

Articulo 17.- Los bancos de leche son establecimientos para recolectar,
almacenar, conservar y suministrar la leche materna extraida o donada.

Articulo 18.- La alimentacion de los lactantes y nifios pequefios sera
preferentemente a través de bancos de leche y solo cuando este no pueda
suministrar la leche materna extraida o donada sera a ftravés de
sucedaneos, unicamente en los casos siguientes:

L. Cuando por enfermedad sea médicamente prescrito.

.  Por muerte de la madre.

lll.  Abandono del lactante o nifio pequefio.

IV. Las demas que resulten procedentes, atendiendo el interés 1
superior del menor.

Articulo 19.- Los servicios que prestan los bancos de leche seran gratuitos
y tendran acceso a dichos servicios la madre, el padre, el tutor o quienes
ejerzan la patria potestad.

Capitulo IV

De la certificacion “Hospital Amigo del Nifio y de la Nifia”



Articulo 20.- La certificacion "Hospital Amigo del Nifio y de la Nifia" es un
instrumento, resultado de procesos de evaluacion, que determina que las
instituciones publicas y privadas que prestan servicios de salud destinados
a la atencion materna infantil satisfacen los "Diez Pasos para una Lactancia
Exitosa", emitida por la Secretaria de Salud Federal.

Articulo 21.- Para obtener la certificacion "Hospital Amigo del Nifio y de la
Nifia", las instituciones publicas y privadas que prestan servicios de salud
destinados a la atencion materna infantil, deben cumplir con los siguientes
"Diez Pasos para una Lactancia Exitosa":

Vi,

VL.

VIIL.

Contar con una politica, por escrito, sobre lactancia que informe a
todo el personal de la institucion de salud.

Capacitar al personal de salud, empleando una metodologia
vivencial y participativa.

Informar a las mujeres embarazadas sobre los beneficios y el
manejo de la lactancia.

Ayudar a las madres a iniciar |a |lactancia dentro de la media hora
siguiente al parto

Explicar a las madres como amamantar y mantener la lactancia,
aun en caso de separacion de sus bebés.

Evitar dar al recién nacido alimento o liquido diferente a la leche
materna, salvo que sea medicamente indicado.

Practicar el alojamiento conjunto de madres y recién nacidos las
veinticuatro horas del dia.

Fomentar la lactancia a demanda.

Evitar el uso de biberones y chupones.

Formar grupos de apoyo a la lactancia materna e informar a las
madres al respecto.

Capitulo V

De la Coordinacion Estatal de Lactancia Materna
y Bancos de Leche




Articulo 22.- La Coordinacion Estatal de Lactancia Materma y Bancos de
Leche es la unidad administrativa adscrita a la Secretaria, cuyas
atribuciones son las siguientes:

|v
II-

III.

Vi

VL.

VIII.

XI.

Proteger, apoyar y promover la practica de la lactancia materna.
Concentrar, actualizar y difundir la informacion relacionada con la
lactancia materna, para fortalecer la cultura del amamantamiento,
asi como las acciones que se desarrollan al respecto.

Formular, coordinar, dar seguimiento y evaluar las actividades
relacionadas a la proteccion, apoyo y promocion de la lactancia
matema.

Propiciar adecuaciones normativas para el cumplimiento de la
presente Ley.

Gestionar la celebracion de convenios de coordinacion vy
participacion con el sector publico y privado, respectivamente, con
relacion a los programas y proyectos que coadyuven al
cumplimiento del objeto de esta Ley.

Promover la creacion de coordinaciones de lactancia materna
regionales y municipales y monitorear las practicas adecuadas.
Orientar a las autoridades municipales en la elaboracion de
estrategias de proteccion a la lactancia matema.

Formular programas de lactancia materna, proveyendo |a
integralidad de acciones.

Realizar campafias de proteccion, promocién y apoyo de la
lactancia materna por cualquier medio.

Recibir, analizar y emitir opinién respecto de los comentarios,
estudios y propuestas en la materia.

Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 23.- La organizacion y funcionamiento de la Coordinacion Estatal
de Lactancia Materna y Bancos de Leche se determinara en el reglamento
que para tal efecto se expida.



Capitulo Vi
Infracciones y sanciones

Articulo 24 - El incumplimiento a las disposiciones de la presente Ley sera
sancionado en sus respectivos ambitos de competencia por:

l. La Secretaria.

. La Contraloria.

lll.  La Unidad de Control Interno de las dependencias y organismos
auxiliares

Articulo 25.- Son sanciones administrativas:

l. Sancion econdmica.
ll.  Amonestacion.

.  Multa.

V. Destitucion.

V. Inhabilitacion.

VI.  Suspension.

VIl.  Clausura.

Articulo 26.- Las sanciones administrativas previstas en la presente Ley se
aplicaran sin menoscabo de la responsabilidad civil, laboral o penal que en
su caso se configure.

Articulo 27.- En lo no previsto por la presente Ley, sera aplicable la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Articulo 28.- La sancion econdmica procedera contra el servidor publico
que por accion u omision obtenga un lucro o cause dafos y perjuicios a la
administracion publica o a los sujetos protegidos por la presente Ley y
cuando el monto de aquellos no exceda de doscientas veces el salario
minimo general vigente, dicha sancion sera equivalente al doble del monto
obtenido.

Articulo 29.- La destitucién del empleo, cargo o comision procedera contra
el servidor publico cuando como consecuencia de un acto u omision




obtenga lucro o cause dafios y perjuicios a la administracion pUblica o a los
sujetos protegidos por la presente Ley, cuando el monto de aquellos no
exceda de trescientas veces el salario minimo general vigente.

Articulo 30.- La inhabilitacion para desempefiar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico sera por un periodo no menor de seis
meses ni mayor a diez afos.

Articulo 31.- Cuando la inhabilitacion se imponga como consecuencia de un
acto u omisidon que implique lucro al servidor publico o cause dafnos y
perjuicios a la administracion publica o a los sujetos protegidos por la
presente Ley, sera de seis meses a cinco afos, si el monto de aquéllos no
excede de quinientas veces el salario minimo general vigente en la capital
del Estado y de cinco a diez afos si excede dicho limite.

Articulo 32.- Las infracciones cometidas por las instituciones privadas que
prestan servicios de salud destinados a la atencion matema infantil, seran
sancionadas en los términos siguientes:

l. Con amonestacion y multa equivalente de cincuenta a quinientas
veces el salario minimo general vigente del area geografica que
corresponda al momento de cometer la infraccion por incumplir las
obligaciones siguientes:

a) Capacitar al personal para orientar a las madres sobre la
técnica de lactancia matera oOptima, para que dicho
proceso sea continuo hasta que el factante o nifo pequeno
cumpla minimo dos afios.

b) Promover la lactancia materna como un medio idoneo para
la alimentacion de los lactantes y nifios pequenos.

c) Establecer la técnica que propicie el contacto pie! a piel de
la madre con su hija o hijo, proveyendo el alojamiento
conjunto.

d) Fomentar y vigilar que la lactancia materna y la
alimentacion complementaria sean nutricionalmente
adecuadas en términos de los estandares establecidos,




Con multa equivalente de quinientas a dos mil veces el salario
minimo general vigente del area geogréafica que corresponda al
momento de cometer la infraccion por incumplir las obligaciones
siguientes:

a) Proveer en su caso la ayuda alimentaria directa tendente a
mejorar el estado nutricional del grupo materno infantil,
cuando existan condiciones que impidan la lactancia
matema.

b) Promover la donacion de leche humana para abastecer los
bancos de leche.

c) Incluir en los materiales informativos y educativos relativos a
la alimentacién de lactantes y nifios pequefios y en los
relativos a la alimentacién de lactantes y nifios pequefios
con formula infantil, formulas de seguimiento o cualquier
otro alimento o bebida suministrada con cuchara o taza, los
aspectos contenidos en la presente ley.

Con multa equivalente de dos mil a cinco mil veces el salario
minimo general vigente del area geogréfica que corresponda al
momento de cometer la infraccion por incumplir las obligaciones
siguientes:

a) Obtener o estar en proceso de la certificacion de "Hospital
Amigo del Nifo y de la Nifa".

b) Cumplir con las disposiciones juridicas aplicables a la
comercializacion de sucedaneos de la leche materna.

c) Establecer bancos de leche y lactarios o salas de lactancia
en los establecimientos de salud que cuenten con servicios
neonatales.

d) Fomentar y vigilar que los profesionales de fa salud,
cumplan con las disposiciones de la presente Ley.




e) Evitar que los materiales informativos y educativos, relativos
a la alimentacion de lactantes y nifios pequefos, inhiban la
lactancia en términos de lo dispuesto por la presente Ley.

IV. Ademas de las multas previstas en la fraccion anterior, se podra

imponer la suspension y en su caso, la clausura.

Articulo 33.- Las infracciones cometidas por las instituciones privadas seran
sancionadas en los términos siguientes:

Con multa equivalente de cincuenta a quinientas veces el salario
minimo general vigente del area geografica que corresponda, al
momento de cometer la infraccion, por no establecer en su caso,
el transporte que facilite el traslado de las trabajadoras cuando el
periodo de lactancia se ejerza dentro de la jornada laboral.
Con multa equivalente de quinientas a dos mil veces el salario
minimo general vigente del area geografica que corresponda al
momento de cometer la infraccion por incumplir las obligaciones
siguientes:
a) Establecer lactarios o salas de lactancia en los centros de
trabajo.
b) Propiciar el establecimiento de guarderias en los centros de
trabajo o cerca de ellos.

Con multa equivalente de dos mil a cinco mil veces el salario
minimo general vigente del area geografica que corresponda al
momento de cometer la infraccion por impedir €l ejercicio efectivo
de los derechos de las trabajadoras.

Articulo 34.- En caso de reincidencia se duplicara el monto de la multa y se
podran aplicar conjuntamente con cualquiera de las sanciones
contempladas. Se entiende por reincidencia que el infractor cometa ia
misma violacion a las disposiciones de esta Ley, dos 0 mas veces dentro
del periodo de un afo, contado a partir de la fecha en que se le hubiere
notificado la sancion inmediata anterior,



Transitorios

Primero.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Segundo.- El titular de! Poder Ejecutivo se coordinara con el Poder
Legislativo para destinar los recursos necesarios en la Ley de Egreso del
Estado de cada afno de ejercicio fiscal, con el fin de dar cumplimiento a lo
previsto en la presente Ley.

Tercero.- La Secretaria de Salud expedira la reglamentacién derivada de la
presente Ley en un plazo no mayor a sesenta dias habiles, a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto.

Cuarto.- Las instituciones publicas y privadas que prestan servicios de
salud destinados a la atencion materna infantil, deberan obtener el
certificado "Hospital Amigo del Nifio y de la Nifia" en un plazo que no
exceda de tres anos, a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

Quinto.- Las instituciones publicas y privadas deberan cumplir con las
obligaciones contenidas en la presente Ley, en un plazo no mayor a un
ano, a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

Sexta.- Se derogan las disposiciones de igual 0 menor jerarquia que se
opongan a lo establecido por el presente Decreto.

Atentamente

Monterrey, Nuevo Ledn, a 14 de Mayo del 2015
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y Directora General

Centros de Desarrollo Infantil
del Frente Popular “Tierra y Libertad”




Lic. Asael Sepulv Martinez
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/u Coordinador
Grupo Legislativo del Partidgf del Trabajo

Lic. Mana de J¢sus Hernandez Nino
jrectora
Escuela Preparatoria Técnica Gral. Emiliano Zapata

Lic. Aipa 1amara Anaya Rodriguez
Coordinadora
Programa Prenatal Cendis
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Enfermera Perinatal Enfermera Partera Enfermera
Asociacion Civil Dulas
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