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Los suscritos Diputada Itzel Soledad Castillo Aimanza e integrantes del Grupo
Legislativo del Partido Accion Nacional de la LXXVI Legislatura del H.
Congreso del Estado de Nuevo Leodn y los C. Reyna Mayela Solis Salazar, C.
Cesar Alef Alanis Vargas, C. Rene Medrano Quintanilla, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 87 y 88 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, y con fundamento en los articulos 102, 103 y 104 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, nos
permitimos presentar reformas por modifcacion y adicién a la Ley Federal del

Trabajo en el tenor se la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El dia de hoy, 27 de febrero de 2023, en el marco del dia de la inclusion laboral, en
el Grupo Legislativo del Partido Accion Nacional consideramos pertinente seguir
trabajando en los temas pendientes que ain tenemos en materia de inclusion
laboral, pues a pesar de que en los ultimos afios hemos presentado y aprobado
diversas iniciativas en la materia, existe una realidad tangible en el dia a dia de las
personas que viven discapacidad y sufren una discriminacion laboral por su

condicién de vida.

En nuestro pais, de acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, en México
hay poco mas de 6 millones de personas con algun tipo de discapacidad, lo

que representa aproximadamente el 5% de la poblacién total del pais.

En nuestro estado, segin datos del Ultimo censo del Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia, viven un poco mas de 291 mil personas con algdn tipo de



discapacidad (Motriz, Auditiva y Visual las mas recurrentes), es decir, el 6% de la
poblacion de Nuevo Leodn. Siendo muchos de ellos discriminados en distintos

ambitos de derecho como el laboral.

Apenas el afio pasado, el Senado de la Republica aprob6 una reforma a la Ley
General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad misma que fue
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de octubre de 2022 con el fin
de garantizar su derecho al trabajo digno y al empleo en igualdad de oportunidades
y equidad. En ese sentido, la legislacion prohibe cualquier tipo de discriminacion en
la seleccion, contrataciéon, remuneracion, tipo de empleo, capacitacion, liquidacion

laboral y promocién profesional.

Sin embargo, la discriminacion laboral a personas con discapacidad existe en el
ambito laboral de nuestro estado, por ejemplo, en cuanto al gobierno se refiere, un
reportaje publicado en 2022, sefial6é que el gobierno de Nuevo Ledn incumple con
el 2% de la plantilia laboral para personas con discapacidad, tal y como lo obliga a
cumplir con dicha cuota de inclusion laboral la Ley Estatal para la Proteccion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad. Pues hasta el afio pasado se tiene
registro de 16,020 empleados, y de ese total, solamente hay 108 servidores publicos
con discapacidad.

En perspectiva comparada, diversos paises han legislado en la materia; En Chile,
por ejemplo, se madificd el Codigo del Trabajo para exigir que las empresas adopten
medidas que faciliten la inclusion laboral de los trabajadores con discapacidad,
ademas estipularon que al menos uno de los trabajadores que labore en las areas
de recursos humanos dentro de las empresas deberan contar con conocimientos
especificos en materias que fomenten la inclusién laboral de las personas con

discapacidad.

En Bolivia, se hizo lo propio respecto a la obligacién de la contratacion preferente

sefalada en el articulo 4to del Decreto Supremo 27477, mismo que en resumen



sefala que cualquiera de las instituciones, organismos publicos o privados,
Gobiernos Municipales, entre otros) tendran la obligacion de contratar a las
personas con discapacidad, en un promedio minimo de cuatro por ciento (4%) del
total de su personal. Ademas de que las empresas e instituciones privadas con
caracter preferente, contrataran a personas con discapacidad, en aquellas tareas

que éstas puedan desempeifiar en igualdad de condiciones con las otras personas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y convencidos de que abanderando esta
causa y legislando en la materia lograremos un Nuevo Leén mas justo e inclusivo,

es que sometemos a consideracion de esta soberania el presente:

DECRETO

UNICO: Se reforma Titulo Cuarto, Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y
de los Patrones, Capitulo IV- Derechos de Preferencia, Antigliedad y Ascenso,
articulo 154 fraccién 8 del articulo 133 y de la fraccién XV, ademas se adiciona una
fraccion IX al articulo 133 a la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 154. Los patrones estaran obligados a preferir, en igualdad de
circunstancias, a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean,
quienes tengan alguna diécapacidad permanente, a quienes les hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente de
ingreso econémico tengan a su cargo una familia, a los que hayan terminado su
educacién basica obligatoria, a los capacitados respecto de los que no lo sean, a
los que tengan mayor aptitud y conocimientos para realizar un trabajo y a los

sindicalizados respecto de quienes no lo estén.

133.- ...



VIIl. Hacer cualquier tipo de discriminacion en la seleccién, contratacién,

renumeracion, tipo de empleo, capacitacién, liquidadcion laboral y promocion
profesional hacia las personas con discapacidad;

IX.- Las demas que establezca la Ley.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion.
Monterrey N.L. 27 de febrero
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C. DIp. FELIX ROCHA ESQUIVEL
PRESIDENTE DE LA COMISION DE LEGISLACION
PRESENTE. -

Por medio del presente, me permito informarle que en Sesion celebrada el dia 28 de
febrero del presente ano, el C. Presidente del H. Congreso del Estado, furné a esta Comisidn
qgue Usted preside, los siguientes asuntos:

e Escrito signado por la C. Dip. lizel Soledad Castillo Almanza vy los integrantes del
Partido Accién Nacional de la LXXVI Legislatura, mediante el cual presentan
iniciativa de reforma al Artficulo 5 de Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, al cudl le fue asignado el nUmero de Expediente 16584/LXXVI.

e Escrito signado por la C. Dip. ltzel Soledad Castillo Alimanza vy los integrantes del
Grupo Legislativo del Partido Accidén Nacional de la LXXVI Legislatura, mediante el
cual presentan iniciativa de reforma al Titulo Cuarto, Derechos y Obligaciones de
los Trabajadores y de los Patrones, Capitulo IV Derechos de Preferencia,
Antigledad y Ascenso, Articulo 154 fraccidn 8 del Articulo 133 y de la fraccién XV,
ademds se adiciona una fraccidn IX al Articulo 133 y de la fraccidn XV, asi como
la adicidn de una fraccidén IX del Articulo 133 de la Ley Federal del Trabagjo, al cual
le fue asignado el nUmero de Expediente LéSjZLLX)LVI.

Al respecto, se informa gue dicha documentacion ha sido previamente digitalizada y se
ofrece para su descarga a través del Cédigo QR aqui proporcionado, mismo que
permanecerd habilitado por los préximos 7 dias naturales.

Sin mds por el momento, reitero a Usted mi consideracion y respeto.

ATENTAMENTE
Monterrey, N.L., ¢ 28 de febrero de 2023

MTRA. AR FLORES

LA OFICIAL MAYOR
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Oficio NUm. PL 2761/LXXVI
Expediente NUm. 16587/LXXVI

C. Dip. ITzEL SOLEDAD CASTILLO ALMANZA

INTEGRANTE DEL GRUPO LEGISLATIVO

DEL PARTIDO ACCION NACIONAL DE LA LXXVI LEGISLATURA
PRESENTE. -

Con relacién a su escrito, presentado en conjunto con los integrantes del
Grupo Legislativo del Partido Accién Nacional de la LXXVI Legislatura, mediante
el cuai presentan iniciativa de reforma al Titulo Cuarto, Derechos y Obligaciones
de los Trabajadores y de los Patrones, Capitulo IV Derechos de Preferencia,
Antigledad y Ascenso, Articulo 154 fraccién 8 del Articulo 133 y de la fraccién
XV, ademds se adiciona una fraccién IX al Articulo 133 y de la fracciéon XV, asi
como la adicién de una fraccidon IX del Articulo 133 de la Ley Federal del
Trabagjo, me permito manifestarle que el C. Presidente del H. Congreso del
Estado de Nuevo Ledn, conocid de su escrito dictando el siguiente acuerdo:

“Tramite: De enterado, y de conformidad con lo establecido en los articulos
24 fraccién lil y 39 fracciéon Il del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso se turna a la Comision de Legislacion, la cual
es presidida por el C. Dip. Félix Rocha Esquivel.”

Reitero a Usted mi consideracidn y respeto.

ATENTAMENTE
Monterrey, N.L., a 38 de\febrero de 2023

MTRA.
LA OFICIAL MAYOR
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