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La ciudadana Hillary Gisselle Ayala Garza integrante de la comunidad Compafieros en
Salud Embajadores, Xahaira Elizabeth Gonzélez Rodriguez integrante de la comunidad
del Tecnolégico de Monterrey, Sandra Ploquinto Garcia integrante de la comunidad
Mujeres Cientificas Mexicanas, Citlali Abigail Rodriguez Garcia integrante del colectivo
Frente Universitario Feminista, las Dip. Irais Virginia Reyes de la Torre y Dip. Sandra
Elizabeth Pdmanes Ortiz integrantes del Grupo Parlamentario Movimiento Ciudadano
integrantes de la Septuagésima Sexta Legislatura del Honorable Congreso del Estado de
Nuevo Ledn, en ejercicio de las atribuciones establecidas en los articulos 63, fraccién Il, 68
y 69 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, y con
fundamento ademas en los articulos 102, 103 y 104 del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, presentan la iniciativa de reforma de los
articulos 15, 16, 17 y 18, por adicién del articulo 19 ademas de adicién de la fraccion VI del
articulo 16 de la Ley para la proteccion, apoyo y promocion de la lactancia materna del
estado de Nuevo Leén, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) recomienda la lactancia materna
exclusiva (LME) durante los primeros seis meses de vida y la lactancia materna
complementaria junto con otros alimentos hasta los dos anos. Segun la OMS (2022),
la lactancia materna es una de las formas mas eficaces de garantizar la salud y la
supervivencia de los nifios en edades tempranas. Algunos beneficios que la
lactancia presenta a la salud de las madres puede ser el aumento de espacio entre
embarazos o ser factor protector ante el céncer de mama y cancer de ovario. La
lactancia es la mejor opcién para el bienestar de madre y bebé. Sin embargo, en
Ameérica Latina 37.9% de la poblacion practica lactancia materna exclusiva mientras
que en México solo 28.6% de los casos. De manera que 1 de cada 3 bebés recibe
LME en México. Segtin UNICEF (2022), en México se estima que el costo asociado
a la salud de la nifia o el nifio por una mala practica de lactancia materna va de
$745.6 millones a $2,416.5 millones anuales. Es por esto por lo que el promover y
regular espacios como lactarios pueden beneficiar tanto a la salud como a la
economia.

Los lactarios son espacios dignos, privados e higiénicos, para que las mujeres en
periodo de lactancia se extraigan su leche, asegurando su adecuada extraccién y
conservacion.

Los lactarios son de especial importancia para las madres que se reintegran
al &mbito laboral o educativo. En México la presencia de mujeres dentro de los
espacios laborales y académicos ha ido en aumento durante los altimos afios. En el
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primer trimestre del 2020 segin la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE) las mujeres representan 39.5% de la tasa de participacién econémica.
Mientras que el Sistema Interactivo de Consulta de Estadistica Educativa (SICEE) de
la Secretaria de Educacion Publica presenta que en el ciclo escolar 2021-2022 en la
educacién superior en Nuevo Leén las mujeres representan el 51.51% es decir un
total de 127,364 estudiantes.

La maternidad y la lactancia son derechos innegables de las mujeres que se
encuentran contemplados por la Ley para la proteccién, apoyo y promocién de la
lactancia materna del Estado de Nuevo Ledn. Sin embargo, aunque la ley promueve
la presencia de lactarios, atin no se ha regulado la proporcién de estos. Un ejemplo
claro es dentro de la Ciudad Universitaria de la UANL, un espacio de 944,723.77 m2
de extension, que cuenta con 11 facultades, pero tan solo 1 lactario para la poblacién
estudiantil y docente en el centro de servicios médicos.

En el estudio de Hernandez-Cordero et al’ (2022) donde estudian la
implementacion de politicas de lactancia materna en el lugar de trabajo en México.
El estudio fue realizado en Mérida, Chihuahua, Guadalajara y Monterrey. En este las
entrevistadas referfan variacién en el cumplimiento de las politicas como el tener dos
descansos de 30 min o una hora para salir temprano/llegar después. Es destacable
como 2 entrevistadas mencionan la integracién de formula y alimentacién
complementaria por no tener el apoyo suficiente para continuar con la lactancia
materna. Respecto al espacio fisico mencionan que cuando no estan los espacios
disponibles adecuados, acuden espacios como bafios, salas de conferencia
desocupadas e incluso sus propios autos. Sin embargo, como en ocasiones existia
duda de la seguridad de la leche, la terminaban tirando. Las beneficiarias que tenian
acceso a los lactarios comentaban el uso preferente de estos debido a las distancias
y tiempo de traslado en las ciudades.

Es indispensable para la creacion de una cultura positiva sobre la lactancia
materna, ademas del conocimiento de las protecciones legales, la presencia de los
lactarios en contextos laborales y académicos. Esta necesidad es mundial y no
conoce fronteras, de manera que los Institutos Nacionales de Salud (NIH por sus
siglas en ingles)®> en EUA desarrollaron una forma de prever la necesidad de
lactarios por cada

1000 mujeres a través de 3 presunciones: tasa de embarazo de 5%-7%,

! Hernandez-Cordero, S., Vilar-Compte, M., Litwan, K., Lara-Mejla, V., Rovelo-Velazquez, N.,
Ancira-Moreno, M., Sachse-Aguilera, M., & Cobo-Armijo, F. (2022). Implementation of Breastfeeding
Policies at Workplace in Mexico: Analysis of Context Using a Realist Approach. International journal of
environmental research and public health, 19(4), 2315. https://doi.org/10.3390/ijerph19042315

2NIH. (n.d.). Location for breaks. Location for breaks | Office on Women's Health. Recuperado el 09
de abril desde ‘
https:l/www.womenshealth.gov/supporting-nursing-moms-worldbreak-time—and-private-spaoellocation-
breaks



iniciacion de lactancia materna 75% Y que las mujeres bombean leche en el horario
laboral. En EUA resulté en:

Menor a 100 empieadas mujeres 1 lactario

Entre 100 y 250 empleadas mujeres 2 lactarios

Entre 250 y 500 empleadas mujeres 3 lactarios

Entre 500 y 750 empleadas mujeres 4 lactarios

Entre 750 y 1000 empleadas mujeres 6 lactarios

Por cada 1,000 empleadas més 6 lactarios adicionales

Para aplicar esta metodologia en Nuevo Le6n primero hay que conocer la tasa
global de fecundidad (TGF). Segun la Encuesta Nacional de la Dinamica
Demografica (ENADID)® (2018) del INEGI Nuevo Leén cuenta con un valor de 2.01y
un valor promedio nacional de 2.07. De acuerdo con el Banco Mundial (2019) la TGF
en EUA es de 2.4. De manera que se puede mantener la misma proporcion para el
sector laboral debido a la diversidad en el estrato socioeconémico y niveles de
escolaridad en el personal.

En comparacion, en mujeres con educacion media superior o superior la tasa
global de fecundidad es de 1.75. De manera que se deben crear espacios para las
mujeres en contextos universitarios, pero con una necesidad menor en
proporcionalidad. Como numero arbitrario se define el establecer al menos 1 lactario
por facultad o escuela, a menos que la poblacién estudiantil solicite una mayor
proporcion.

La presente iniciativa se alinea con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
numero 2 “acabar con el hambre” y numero 3 “la buena salud y bienestar”. Dado que
facilita la alimentacion de los bebés, nifias y nifios; asi prolongando su bienestar y
disminuyendo la mortalidad infantil. Ademas, segun Organizacion Panamericana de
Salud* (2022) las tasas actuales de lactancia evitan un estimado de 20.000 muertes
de mujeres por cancer de mama cada afio.

Es por lo anteriormente expuesto que ponemos a consideraciéon del Pleno de
este H. Congreso, el siguiente proyecto de:

DECRETO

* INEG! (2018). Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica 2018. Recuperado el 9 abril, 2022,
desde https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enadid/201 8/doclio_enadid18.pdf

“ OPS. (2016). OPS/OMS: Semana Mundial de La Lactancia Materna: Los Lactantes alimentados con
Leche Materna Tienen un futuro mas saludable. Pan American Health Organization / World Health
Organization. Recuperado el 9 abril, 2022, desde
https:/lwww3.paho.org/hqﬁndex.php?option=com_content&amp;view=artic|e&amp;id=12343%3Abrea
stfed-infants-have-healthier—futures&amp;Itemid=1926&amp;Iang=es#:~:text=La%20|actancia%20mat
ema%2000ntribuye%20al,estos%20hasta%20|os%20dos%203%C3%B1os.
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UNICO.- Se adiciona un segundo parrafo y una fraccién IV al articulo 15 y un articulo
15 bis ademas de adicion de la fraccion VI del articulo 16 de la Ley para la
proteccién, apoyo y promocién de la lactancia materna del estado de Nuevo Leén

Articulo 15.- Los requisitos minimos necesarios para el establecimiento de lactarios
o salas de lactancia son los siguientes:

I Refrigerador de uso exclusivo para lactancia;
. Mesa;

M. Sillén;

IV. Lavabos;

V. Bombas extractoras de leche; y

VI.  Ofrecer privacidad.

La sala debe estar disponible en todo momento para su uso. Las salas pueden
ser de uso individual o miuiltiple; en caso de ser multiple se pueden instalar
cortinas o blombos para crear espacios Individuales y asegurar la privacidad
individual.

Articulo 15 bis.- La cantidad de lactarios debe ser proporcional a la proporcién
de mujeres o personas capaces de gestar en edad fértl! (15-49) que frecuenten
los espacios.

En contextos laborales debe tener en relacién con la cantidad de mujeres

empleadas:

Menor a 100 empleadas mujeres 1 lactario

Entre 100 y 250 empleadas mujeres 2 lactarios

Entre 250 y 500 empleadas mujeres 3 lactarios

Entre 500 y 760 empleadas mujeres 4 lactarios

Entre 750 y 1000 empleadas mujeres 6 lactarios

Por cada 1,000 empleadas mas 6 lactarios adicionales

En contexto de educativo la proporcién debe ser al menos de:
a. En educacién media superior: un lactario por escuela.
b. En un lactario por facultad (o division académica entre las
diferentes carreras).



TRANSITORIO

UNICO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicaclén
en el Periédico Oficial del Estado.

Monterrgy, Nuevo Ledn a fecha de su presentacion

Xahaira Elizabe onzalez Rodriguez
C. Hillary Gig¥dlle Ayala Garza integrante de la comunidad del
Representante e CES Embajadores Tecnolégico de Monterroy

C Citlali Abigail Rodriguez Garcia
Sandra Pioquinto Garcia .
Representante de la comunidad Mujeres Representante del colectivo Frente
Cientificas Mexicanas Universitario Feminista
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Mowmlento Ciudadano integrantes de la
Septuagésima Sexta Legislatura del
Honorable Congreso del Estado de Nuevo
Leén




Iniciativa de Ley por la que se reforman los articulos 15, 16, 17 y 18 por adicién del
articulo 16 de la Ley para la Proteccion, Apoyo y Promocién de la Lactancia
Materna en el Estado de Nuevo Ledn en materia de la instalacion de Lactarios

Monterrey, Nuevo Ledn a Fecha de su presentacion.
La que Suscribe:

DIPARA|8 VIRGINIA REYES DE LA TORRE
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