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DIP. ROSALVA LLANES RIVERA, integrante del Grupo Legislativo del
Partido Revolucionario Institucional perteneciente a la LXXIV Legislatura del
Honorable Congreso del Estado de Nuevo Ledn, en ejercicio de las
atribuciones establecidas en la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, en su articulos 68 y 69, asi como los diversos
102, 103 y 104 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del
Estado, presento ante ésta Soberania, INICIATIVA DE REFORMA A
DIVERSOS ARTICULOS DE LA LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE NUEVO LEON, con base en la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

A pesar de que en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos se establece el principio de igualdad y derecho a la no
discriminacién, aun persisten actos que laceran a diversos sectores de la
poblacién desde ambitos publicos o privados.

En Nuestro Pais, las mujeres, nifios, jovenes, adultos mayores, personas de
la diversidad sexual, minorias étnicas vy religiosas, personas con
discapacidad, migrantes y trabajadoras del hogar son los mas vulnerables a
ser discriminados, pues son victimas de la discriminacién todos los dias por
alguna de sus caracteristicas fisicas o por su forma de vida.
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Casi a diario vemos en redes sociales como se viralizan cuestiones
discriminatorias que relacionan la preferencia sexual, la falta de buen gusto
o de recursos econdmicos con la apariencia fisica; sin embargo, contrario a
parar su reproduccion y ver que producen consecuencias reales para la vida
de las personas, muchas veces la sociedad piensa que las expresiones de
personalidades del ambiente publico no causan dafio y son solo
consideradas como caracteristicas del humor negro que prevalece en
México.

México ocupa el noveno lugar como el pais que mas conceptos de odio ha
registrado en diferentes ciudades, de acuerdo con el Proyecto Centinela
para la Prevencion del Genocisio, el cual funciona con una base de datos de
palabras de odio registradas por los usuarios en todo el mundo.

De acuerdo con la Encuenta Nacional Sobre Discriminacion en México
(ENADIS) mas reciente, realizada por el Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM, el 29.9% de los encuestados cree que en México se
insulta mucho a las personas en la calle por su color de piel. En nuestro
pais, 6 de cada 10 consideran que la riqueza es el factor que mas divide a
la sociedad y 3 de cada 10 las etnias.

En los resultados de la ENADIS 2010 determiné que 9 de cada 10 mujeres,
personas con discapacidad, indigenas, homosexuales, adultos mayores y
minorias religiosas opinan que padecen discriminacion por su condicion; y 1
de cada 3 personas pertenecientes a dichos grupos dice haber sido
segregada y han sido discriminadas en el ambito laboral.

Un estudio asegura que el 47% de las jévenes mexicanas entre los 12 y 16
afos han sufrido algun tipo de agresion a través de redes sociales,
principalmente en Facebook; México ocupa el lugar numero 11 entre las
naciones con mayores usuarios de internet en el mundo.
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En general, de acuerdo con estimaciones del INEGI, 30% de los mexicanos
sienten que sus derechos no han sido respetados debido a su nivel
socioeconomico, grupo étnico, género, etc.

Como hemos dicho, las redes sociales generan grandes impactos en la
mayoria de las personas en una sociedad, por lo que las campafas de
difusién y discursos de odio que se dan en las redes son un problema que se
tiene que atender, pero el gran reto al que nos enfrentamos hoy en dia es
aceptar que en México existe este problema que en muchas ocasiones incitan
a la violencia contra las personas o grupos por razones de género, raza,
orientacion sexual y otros.

Es importante informar a la ciudadania al respecto para que puedan entender
que existen consecuencias relevantes en la vida de las personas que son
discriminadas y objeto de discursos de odio disfrazados de humor, con la
justificacién de que se ejerce la libertad de expresion.

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) se creé
en México con la finalidad de promover politicas y medidas tendientes a
contribuir al desarrollo cultural y social y garantizar el derecho a la igualdad,
por ello es que atendiendo el efecto de las nuevas tecnologias de
comunicacion, el Estado Mexicano implementé una campafa que busque
evitar cualquier tipo de odio o xenofobia en los diversos medios electrénicos,
sumandose a la Campafa Internacional del Movimiento contra el Discurso de
Odio (“No Hate Speech Movement”).

Por ello esta iniciativa busca, retirar y eliminar cualquier tipo de discurso de
odio hacia las personas que por cualquiera de sus condiciones sufren
discriminacién, asimismo se establece la facultad para que en una
coordinacion conjunta los tres ambitos de gobierno puedan ejercer una
politica publica sincronizada a la trazada en los programas federales que
implemente la CONAPRED para que esta se permee hasta el ambito Estatal
y Municipal. Es oportuno que esta iniciativa sea sometida y estudiada por este
Poder Legislativo en el entendido de poder incluir sin restriccion a las
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personas que sufren algun tipo de discriminacion y que las mismas sean
incorporadas al desarrollo de la sociedad misma.

Por todo esto, es que estimamos oportuno seguir adelante en nuestra lucha
contra la discriminacion en todos sus ambitos y formas, por lo que
presentamos a la consideracién de esta soberania el siguiente Proyecto de:

DECRETO

UNICO: Se reforman las fracciones XXXl y XXXIV del Articulo 7; las
fracciones VI y VI, y adicién de una fraccion VIl del Articulo 16; adicion de
una nueva fraccion VIl recorriendo las subsecuentes del Articulo 35, todos
de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Nuevo
Ledn, para quedar como sigue:

ARTICULO 7.- Se presume que una persona sufre discriminacion,
cuando se actualicen las siguientes conductas:

F'a XXXII.-...

XXXIIl.- Permitir el discurso de odio, entendido como aquel
que incita a la violencia, difamacién, rechazo y burla contra una
persona o grupo, asi como a su persecucién o exclusion ilicita;

XXXIV.- Realizar o promover violencia fisica, sexual o
psicoldgica, patrimonial o econémica por la edad, género,
discapacidad, apariencia fisica, forma de vestir, hablar,
gesticular, por asumir publicamente su preferencia sexual, o
por cualquier otro motivo de discriminacion;
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ARTICULO 16.- El Estado y los Municipios para garantizar a
toda persona el derecho a la no discriminacion,
implementaran las siguientes medidas:

laV ...

VI. Realizar estudios y diagnosticos sobre la situacion de la
discriminacion en el Estado o Municipios;

VIl. Todas las acciones que permitan que las personas que
habitan o transitan en el Estado logren la igualdad real de
oportunidades y de trato; y

VIIl. Diseiar, Implementar y promover politicas publicas
para evitar el discurso de odio y en general toda forma de
discriminacion hacia las personas, procurando Ila
participacion de las instituciones publicas, del sector
privado y de las organizaciones civiles legalmente
constituidas.

ARTICULO 35.- Son atribuciones del Consejo:

laVil.-...

VIIIL.- Diseiar, instrumentar y promover campanas de difusion
en redes sociales y medios de comunicacién, para prevenir,
detectar y eliminar el discurso de odio en todas sus
expresiones, procurando la participacion del sector publico y
privado.

IX a XVl ...
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TRANSITORIOS:
PRIMERO. E| presente decreto entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.
SEGUNDO. Los Municipios del Estado de Nuevo Leb6n, en un plazo no

mayor a 180 dias naturales a partir de la entrada en vigor de la presente
Ley, deberan ajustar su reglamentacion.

Monterrey, Nuevo Leén a 17 Enero de 2018

ATENTAMENTE,

DIP. ROSALVA LLANES RIVERA
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