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La suscrita Presidenta de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn, en uso de la
facultad que me otorga el articulo 68 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn, en relacion con los diversos 102, 103 y 104 del Reglamento para el Gobierno Interior
del Congreso, acudo a esta Soberania para presentar INICIATIVA DE LEY SOBRE LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL ESTADO DE NUEVO LEON, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente iniciativa tiene por objeto la salvaguarda de los derechos de las personas con
discapacidad, considerando el nuevo paradigma para abordarla: un modelo social basado en
derechos humanos. Este nuevo enfoque de la discapacidad parte de la idea de que se deben
procurar las condiciones necesarias para que exista un desarrollo en igualdad de condiciones para
las personas con alguna discapacidad.

La influencia de las normas internacionales en materia de derechos humanos, en particular de la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), ha propiciado que en
muchos paises se legisle para mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad. Los
principios protectores de los derechos de las personas con discapacidad se encuentran incorporados
en multiples instrumentos internacionales y regionales.

Asi las cosas, los nuevos ordenamientos juridicos en el mundo cada vez se inclinan mas por
posicionar a las personas con discapacidad como sujetos de derecho, con inalienables libertades
fundamentales que convergen en un sistema juridico e institucional evolutivo cada vez mas
garantista.
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La CDPD fue aprobada en el afio 2006 por la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones
Unidas, y México la ratificé en diciembre de ese mismo afio, entrando en vigor el 3 de mayo de 2008,
lo que la convierte en un documento juridicamente vinculante para el pais.

En su articulo 4, la Convencién establece la necesidad de que las instituciones publicas del Estado
adopten las “medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean pertinentes para hacer
efectivos los derechos reconocidos en la propia Convencion”.

Al respecto, conviene sefialar que un principio basico de derecho internacional, es que los Estados
parte en un tratado internacional hagan que su propia legislacion sea coherente y armdnica con lo
que dispone el mismo. Al efecto, segun lo ha precisado la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
(SCIN), el Estado mexicano esta constrefiido a que su libre configuracion legislativa, se lleve a cabo
respetando integralmente los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales de los que es parte.

En ese sentido, la Constitucidon mexicana en su articulo primero establece la prohibicion de la
discriminacién por motivos de discapacidad en el pais. Por otro lado, el 30 de mayo de 2011 se
publicé, en el Diario Oficial de la Federacidn, la Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad. En Nuevo Leén, el 3 de julio de 2014, fue publicada la Ley para la Proteccion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad. '

La Comisién Estatal de Derechos Humanos de Nuevo tedn (CEDHNL), como parte del Marco
encargado de la Promocién, la Proteccién y Supervision de la aplicacion de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad publicé, en diciembre de 2016, el Diagnéstico sobre la
aplicacion de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en el Estado de
Nuevo Ledn.

En dicho diagnéstico se incluye un estudio sobre el reconocimiento de los derechos de las personas
con discapacidad en el marco juridico de Nuevo Ledn, el andlisis de cuestionarios realizados a
autoridades de las administraciones publicas a nivel estatal y municipal, asi como al Tribunal
Superior de Justicia del Estado, la relatoria de una Audiencia Publica sobre la materia, en la que
participaron organizaciones de la sociedad civil, y un diagndstico especifico sobre accesibilidad en
edificios publicos.

En lo que respecta al estudio del marco juridico local, la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn establece, en sus articulos 1, 2, 3, 17, 25, 85y 87, el respeto a los derechos
humanos por parte de todas las autoridades publicas del Estado. Esto, en conjunto con el principio
de no discriminacion, sienta las bases para que la legislacién secundaria en Nuevo Ledn proteja,
respete y garantice plenamente los derechos de las personas con discapacidad.
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La Ley para la Proteccion de los Derechos de las Personas con Discapacidad (LPDPD), en especifico,
cuenta con importantes avances en sus disposiciones acerca de los derechos de las personas con
discapacidad. La Ley pretende armonizar su contenido con las leyes nacionales en la materia y con
la.-CDPD. Sin embargo, existen ciertos aspectos recogidos por los tratados internacionales de los que
el Estado mexicano es parte que no se han integrado plenamente en la Ley. La LPDPD aborda
importantes. derechos. contenidos en la CDPD, pero adn contiene deficiencias conceptuales y de

enfoque.

La Ley en cuestién, en su articulo segundo, inserta una serie de conceptos importantes para
entender el tema de la discapacidad. Entre estos se mencionan la accesibilidad, los ajustes
razonables, la Lengua de Sefias, la transversalidad, el disefio universal y la educacion especial, entre
otros. En el mismo articulo, la Ley define a las personas con discapacidad como: “Toda persona que
presenta una deficiencia fisica, mental o sensorial, ya sea de naturaleza permanente o temporal,
que limita la capacidad de ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria, que puede ser
causada o agravada por el entorno econémico y social”. La CDPD por su parte, en su articulo
primero, establece que las limitaciones se producen cuando las deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales interactuan con diversas barreras, impidiendo la participacién plena,
efectiva y en igualdad de las personas con discapacidad. Contrario a lo anterior, la Ley de Nuevo
Ledn plantea que son las deficiencias fisicas, mentales o sensoriales las que limitan la capacidad de
ejercer actividades de la vida cotidiana y que estas limitaciones pueden o no, ser causadas o
agravadas por el entorno econémico y social. ‘

Es decir, Ja LPDPD da un mayor peso a las condiciones fisicas de las personas que a las barreras
sociales, contrario a lo que se ha establecido desde Naciones Unidas. La definicién de la Ley estatal
minimiza la corresponsabilidad de la sociedad y el Estado para incluir a las personas con
discapacidad, a partir de la eliminacion de las barreras del entorno.

En él afio 2012, la SCIN establecié en su jurisprudencia, que existe una tendencia para abandonar la
concepcién de la discapacidad como una situacidn de indole individual y acercarla a un aspecto
social, en donde la discapacidad es consecuencia directa de las barreras contextuales y las medidas
que la sociedad emplea para eliminarlas y hacerlas menos grandes.

El articulo segundo de la LPDPD establece definiciones que pueden ser analizadas desde el modelo
social de la discapacidad contenido en la Convencién. Por ejemplo, la Ley hace énfasis en la
educacion especial respecto a la educacién inclusiva. El articulo cuarto establece una cldusula de no
discriminacion y en el numeral quinto se instauran los principios que deben observarse en las
politicas publicas relacionadas con las personas con discapacidad.

Sin embargo, en la lista de principios no se incluye el referente al respeto a la evolucién de las
facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y su derecho a preservar su identidad, contenido
en la CDPD. De esta forma se podria lesionar el interés superior de la nifiez, siendo que la infancia
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con discapacidad (espe‘cialmente las nifias) representa uno de los sectores que, segun el propio
predmbulo de la CDPD, suele estar expuesto a “un riesgo mayor, dentro y fuera del hogar, de
violencia, lesiones o0 abuso, abandono o trato negligente, malos tratos o explotacion”. Por lo tanto,
este sector poblacional requiere de medidas especificas para atender su situacion.

La Ley, en su articulo séptimo, prevé la formacion de un Consejo para las Personas con Discapacidad,
cuyo objetivo serd brindar consulta y asesoria para coadyuvar en acciones especificas de
concertacion, coordinacién, planeacion, promocién, seguimiento y vigilancia, que permitan
garantizar condiciones favorables a las personas que enfrentan algin tipo de discapacidad..

El Consejo quedaré conformado por dieciséis miembros del gobierno estatal, nueve integrantes de
las organizaciones de la sociedad civil y tres personas con discapacidad. En lo que respecta a las
personas con discapacidad y las personas representantes de las organizaciones de la sociedad civil,
se establece como condicién que éstas deberan ser invitadas por quien presida el Consejo, lo que
pudiera limitar la participacién libre, informada y transparente de las personas involucradas. Lo
anterior, aunado a la recomendacién que se establece en la ley de que las personas con discapacidad
estén incorporadas a la vida productiva, puede excluir a aquellas que, por diversas circunstancias
del entorno y las barreras sociales, no han sido incluidas laboralmente en la sociedad. En este
sentido, es conveniente contemplar una convocatoria publica y abierta para todas aquellas personas
con discapacidad interesadas en participar en et Consejo.

En cuanto al tema de la salud, la CDPD establece en su articulo 25, que las personas con discapacidad
tienen derecho a “gozar del mas alto nivel posible de salud sin discriminacién por motivos de
discapacidad”; ademds, obliga al Estado a garantizar servicios de salud con perspectiva de género,
incluida la rehabilitacién relacionada con la salud. Sin embargo, en la LPDPD no se menciona de
forma explicita cudles serfan los servicios disponibles relacionados con la salud sexual y
reproductiva. Al respecto, la Organizacién Mundial de la Salud, ha detectado en diversos paises,
acciones de discriminacién relacionadas con el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva,
contraviniendo el articulo 23 de la CDPD. Ademds, la Ley no contempla el concepto de “habilitacion”
establecido en el articulo 26 de la CDPD.

El articulo 17 de la Ley establece que las autoridades competentes deberén procurar que las
personas con discapacidad, o en su caso sus familias, tengan participacién en la toma de decisiones
sobre la viabilidad y el tipo de tratamiento médico o terapéutico mdas adecuado a las circunstancias
del caso en particular. Mas adelante, en su articulo 18, la Ley asienta el derecho a que ninguna
persona con discapacidad sea sometida sin su libre consentimiento a tratamiento médico,
experimento y bajo ninguna circunstancia a explotacién y tratos abusivos o degradantes en
nosocomios y clinicas de salud mental. Al respecto, la Corte Interamericana de Derechos Humanos
ha establecido que la discapacidad, especialmente cuando se trata de discapacidad mental o
intelectual, no debe ser entendida como una incapacidad para determinarse, y debe aplicarse la
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presuncién de que las personas con discapacidad son capaces de expresar su voluntad, la que debe
ser respetada por el personal médico y las autoridades.

La Ley en el articulo 19 establece que ninguna persona con discapacidad debe ser sometida a
restricciones fisicas o a reclusién involuntaria, y que éstas sélo podrén hacerse a traves de la
intervencion y autorizacién de la familia o autoridad competente en los dmbitos médico y legal. En
este supuesto, llama la atencion la posibilidad de que se lleven a cabo restricciones fisicas o
reclusiones inveluntarias por la sola autorizacidn de la familia, vulnerando el derecho a la libertad
personal.

Las personas con discapacidad, en temas relacionados con fa salud y el consentimiento sobre
tratamientos o internamientos, deben contar con informacion accesible y facil de entender sobre
todos los servicios médicos y las alternativas que pudieran existir, alternativas no médicas, y apoyos
para tomar decisiones sobre tratamientos médicos.

Sobre el apoyo en la toma de decisiones, en 2013 la Suprema Corte de Justicia de la Nacion asento
dentro de su jurisprudencia la diferencia entre el modelo de sustitucién en la toma de decisionesy
el modelo de asistencia en la toma de decisiones. El primero ha sido catalogado como un sistema
en donde la capacidad juridica para decidir queda en manos de otra persona y la persona con
discapacidad queda sujeta a las decisiones de alguien més. Por otro lado, el modelo de asistencia en
la toma de decisiones implica que la persona con discapacidad puede ser ayudada a tomar
decisiones, pero en Ultima instancia ésta es quien toma las mismas.

El capitulo quinto establece las prerrogativas aplicables a las personas con discapacidad en el dmbito
del trabajo y la capacitacion. Se establece como obligacidn del gobierno estatal y de los gobiernos
municipales, el garantizar la inclusion laboral de las personas con discapacidad a fin de lograr su
independencia econdmica para alcanzar un desarrollo pleno personal y ejercer el derecho a elegir
un empleo, tener un hogar, formar una familia y disfrutar de una vida digna e independiente.

Garantizar el derecho al trabajo para las personas con discapacidad, implica eliminar las barreras
que puedan afectar a las personas en su pleno desenvolvimiento e inclusion. La Ley establece que
se deberan adaptar los lugares de trabajo acorde con las necesidades de las personas con
discapacidad. Aunque lo anterior es importante para impulsar la inclusién en el sector laboral, no
existe reglamento de la Ley y la misma tampoco detalla de qué forma estas "adaptécidhes" deberian
llevarse a cabo.

Otra area de oportunidad en el capitulo quinto de la Ley, es la faita de mencidn de la inclusién laboral
de todos los tipos de discapacidad, especialmente la discapacidad intelectual y la psicosocial;
tampoco se establece ninguna medida especial para la contratacion de mujeres y personas
indigenas con discapacidad. ’ ' ‘ o
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La Ley tampoco contempla la necesidad de que existan fuentes de informacion accesibles para las
personas con discapacidad sobre los empleos disponibles. Estas fuentes de informacién deberian
contemplar el Braille, los formatos electrénicos accesibles, la escritura alternativa, formatos de
lectura facil, sistema bimodal para personas con discapacidad visual y auditiva, asi como los modos,
medios y formatos de comunicacion aumentativos y alternativos, entre otros.

Ademas, serfa importante que la Ley estableciera las bases para contemplar mecanismos de
proteccion contra trabajos forzosos, explotacion y acoso en favor de las personas con discapacidad
en los centros de trabajo.

La Ley contempla importantes prerrogativas para impulsar la educacién de las personas con
discapacidad, sin embargo, sigue mencionando la educacién especial como una de las formas en
cémo la educacién deberia abordarse. EI Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad ha notado que el modelo educativo de educacién especial para personas con
discapacidad deberia ser sustituido por el modelo de educacién inclusiva.

La educacion para las personas con discapacidad debe estar disefiada, implementada y regulada de
forma que permita su plena inclusién, en igualdad de condiciones que las demas personas,
permitiendo su participacién y desarrollo social.

El capitulo séptimo aborda el tema de la accesibilidad universal, de éste se obtienen importantes
prerrogativas consagradas en la Ley; ademads, establece dos definiciones relacionadas con la
accesibilidad en su articulo dos. Sin embargo, ta Ley en sus definiciones se centra mas en la
discapacidad motriz y la movilidad, y deja de lado la accesibilidad en lo relacionado a los sistemas
de informacidn, de las tecnologias de informacién y las comunicaciones. Seria conveniente que la
redaccion de la Ley abordarad cuestiones especificas para garantizar también los derechos a las
personas con otros tipos discapacidad intelectual, sensorial o psicosocial.

La LPDPD sefiala que la-violacién a los derechos de accesibilidad sera sancionada por las autoridades
competentes (articulo 14). Sin embargo, la Ley no establece un mecanismo de monitoreo, queja y
contro! en materia de accesibilidad. Al respecto, el Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad sefialo en sus Observaciones Finales a México en 2014, que el pais no cuenta con
mecanismos especificos de evaluacidn para el cumplimiento de la normativa de accesibilidad en
todos los ambitos considerados por la CDPD.

En el capitulo octavo se aborda el derecho de las personas con discapacidad a una vivienda digna.
En este sentido, la Ley en su articulo 34 obliga a que los programas de vivienda del Estado incluyan
proyectos arquitecténicos de construcciones que consideren las necesidades de accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.
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Seria importante que el mecanismo de monitoreo, quejas y sanciones en materia de accesibilidad,
mencionado anteriormente, también tuviera competencia para vigilar que los proyectos
arquitectonicos y construcciones de vivienda, contemplen todas las medidas de accesibilidad
contenidas en la CDPD, en la Observacion General No. 2 del Comite sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y en las demds leyes y normativas mexicanas vigentes.

En el capitulo noveno se establecen las prerrogativas relativas al transporte publico y las
comunicaciones (articulos 35 y 36), estableciendo una serie de acciones que deberan realizar las
autoridades competentes. Salvo ciertas cuestiones, la mayor parte del articulado de este capitulo
respecto al transporte y comunicaciones responden a la discapacidad motriz, dejando de lado en
ciertos aspectos otros tipos de discapacidad. En este capitulo, que deberia abordar todo lo referente
alas comunicaciones, se dejan de lado la mayor parte de los elementos contenidos en la definicion
de la CDPD, en su articulo 2.

En el capitulo décimo de la Ley se asientan los derechos de las personas con discapacidad
relacionados con e} desarrollo, la inclusion y la asistencia social. En el articulo 37 se establecen las
obligaciones de las autoridades competentes a fin de impulsar estos derechos. Los contenidos de
este capitulo son importantes para el establecimiento de medidas legales que impulsen la asistencia
social a las personas con discapacidad. La proteccién social es necesaria, especialmente para
aquellas personas que por su situacién especifica necesitan de un impulso extra por parte del
Estado para alcanzar una vida digna. Sin embargo, las medidas de asistencia social y desarrollo
deben incluir mecanismos que permitan la plena inclusion- de las personas con discapacidad,
poniendo de relieve su capacidad para tomar decisiones y ser parte activa y productiva de Ia
sociedad.

La Ley en el capitulo once aborda lo relativo al deporte, la cultura y el turismo enfocados a las
personas con discapacidad. Este capitulo es significativo para la generacidn de politicas publicas que
impacten en el desarrollo integral de las personas. Sin embargo, seria importante que la legislacién
sefialara también acciones y mecanismos para asegurar que las personas con discapacidad tengan
acceso a programas de television, peliculas, teatro y otras actividades recreativas, culturales y
artisticas en formatos accesibles.

La legislacidn también podria tomar en cuenta el Tratado de Marrakech para Facilitar el Acceso a las
Obras Publicadas a las Personas Ciegas, con Discapacidad Visual o con Otras Dificultades para
Acceder al Texto Impreso (suscrito por México el 25 de junio de 2014). Por ejemplo, para garantizar
en las bibliotecas publicas el acceso a la literatura universal en formatos accesibles.

En cuestiones deportivas, seria importante que la Ley establezca acciones para garantizar que las
nifias, nifios y adolescentes con discapacidad realicen actividades deportivas competitivas y no
~ competitivas. Esto significaria que un nifio o nifia con discapacidad podria competir con nifios o
nifias que no tengan discapacidad, debiendo recibir apoyo para hacerlo.
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La Ley tampoco establece ajustes razonables, medidas de nivelacién ni disefio universal en lo
referente a la infraestructura fisica para el desarrollo del deporte inclusivo. Es importante que la
Ley, de acuerdo con lo establecido en la CDPD y en la Observacién General No. 2 del Comité sobre
los Derechos de las Personas con discapacidad, establezca medidas precisas al respecto.

Otra cuestion relevante es que la Ley no aborda ampliamente los derechos de las personas con
discapacidad en contextos turisticos. Por lo tanto, es necesario que existan mecanismos o0 acciones
que impulsen y garanticen la inclusion y participacién de las personas con discapacidad en.los
eventos y actividades turisticas en el estado, a través del mejoramiento de la infraestructura y el
establecimiento de programas especificos.

El capitulo doce de la Ley consagra lo relativo al acceso a la justicia para las personas con
discapacidad. El acceso a la justicia es un derecho humano basico en cualquier contexto, por ello es
necesario que se tomen en cuenta las medidas pertinentes para hacerlo accesible a todas las
personas sin distincién. Al respecto, la Ley aborda cuestiones puntuales acerca del acceso a la
justicia y las personas con discapacidad; sin embargo, existen algunas otras que requieren ser
incorporadas.

Uno de los primeros aspectos que deberia contemplar la legislacion, es la manifestacion expresa de
que todas las personas con discapacidad cuentan con capacidad juridica suficiente para exigir el
cumplimiento de sus derechos y obligaciones ante los tribunales en igualdad de condiciones que las
demads personas. Al respecto, vale la pena recordar los razonamientos ya vertidos acerca de la
necesidad de implementar mecanismos para el apoyo en la toma de decisiones cuando
corresponda.

La Observacién General No. 2 sobre accesibilidad del Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de 2014, ha sido clara al establecer que los ajustes razonables en cuanto al acceso a la
justicia son una obligacién ex nunc, es decir, son exigibles desde el momento en que una persona
con discapacidad necesita de éste o cualquier derecho.

Es importante que la Ley también garantice que las denuncias y declaraciones emitidas por
personas con discapacidad sean valoradas con la misma importancia que las presentadas por otras
personas, de acuerdo con el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Ademas,
es necesario garantizar acciones de formacion y sensibilizacién en torno a la discapacidad para las
personas que participan en los procesos de procuracién y administracion de justicia.

El capitulo trece de la Ley se refiere a los perros de asistencia para personas con discapacidad visual.
En este apartado se reconoce de interés publico que toda persona con discapacidad pueda disponer
de un perro de asistencia. Es resaltable que la Ley contemple un capitulo completo acerca de los
perros de asistencia para personas con discapacidad. Al respecto, la Observacion General No. 2 del
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Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, menciona a los perros guia y a los
animales guia, dejando un espectro amplio para contemplar otras especies de animales que
también podrian estar entrenados para apoyar a personas con distintos tipos de discapacidad,
ademas de la discapacidad motriz.

De los capitulos quince al dieciocho de la Ley se estipula lo concerniente a la Procuraduria de la
Defensa de las Personas con Discapacidad (en adelante la Procuraduria), cuyo objeto es brindar
protecciény asistencia en cualquier orden en las cuestiones y asuntos relacionados con las personas
con discapacidad.

Dentro de las facultades con las que cuenta la Procuraduria se encuentra la vigilancia de los
establecimientos publicos o privados que atienden a personas con discapacidad. Sin embargo, esto
es limitado ya que como se ha mencionado, las personas con discapacidad deben tener garantizado
el acceso a todos los servicios publicos o privados, evitando su segregacion y favoreciendo su
inclusion.

Entonces, es necesario que las facultades de la Procuraduria se amplien en el sentido de que ésta
cuente con un mecanismo especializado de monitoreo, queja y sanciones efectivas por
incumplimiento de las leyes, normas o tratados internacionales sobre accesibilidad para entidades
publicas y privadas.

La Procuraduria es la institucién encargada de garantizar que toda persona con discapacidad sea
escuchada en los ambitos médico y legal. Por lo tanto, es necesario qué dentro de la redaccién de
la Ley, en lo referente a la Procuraduria, se contemple expresamente un modelo de apoyo o
asistencia en la toma de decisiones a favor de las personas con discapacidad, recordando que a
éstas se les debe reconocer plena capacidad y autonomia para tomar decisiones sobre las
cuestiones Cjue les competen.

Es preocupante que dentro de las atribuciones de la Procuraduria no se establezca la de vigilancia
y monitoreo de los albergues, refugios o cualquier centro de estancia para personas con
discapacidad, especialmente si se trata de mujeres, nifias, nifios o adolescentes victimas de algin
delito o en riesgo de ver vulnerada su integridad fisica.

Es por lo expuesto, que esta Comisién Estatal de Derechos Humanos ha determinado, después de
un eje'rcicio de vinculacidn y consulta con las organizaciones de la sociedad civil y con personas con
discapacidad, presentar esta Iniciativa de Ley sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
en el Estado de Nuevo Ledn, que contiene 102 articulos distribuidos en 4 titulos, y 11 articulos
transitorios.

El primer titulo, de disposiciones generales, contiene un capitulo Unico en el que se dispone que las
acciones y politicas publicas necesarias para el ejercicio de los derechos humanos de las personas
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con discapacidad aseguraran su plena inclusion en la sociedad en un marco de respeto e igualdad
de oportunidades.

Para efectos de cumplir con estandares internacionales, se modifican algunos conceptos y se
incluyen otros.

Dentro de los sujetos responsables de la aplicacién de la Ley, se incluyen a todas las autoridades
publicas que tengan funciones relacionadas con las personas con discapacidad y a las empresas, asi
como al Consejo para las Personas con Discapacidad del Estado de Nuevo Ledn, en lo que le
corresponda.

Se prohibe toda discriminacion por motivos de discapacidad, considerandose como discriminatoria
cualquier medida que deniegue la implementacion de ajustes razonables. También se establece que
no se consideraran como discriminatorias, las medidas especificas que sean necesarias para acelerar
o lograr la igualdad de hecho de las personas con discapacidad.

También se reconoce la autonomia de las personas con discapacidad, asi como el derecho a tomar
sus propias decisiones, tales como elegir su lugar de residencia y donde y con quien vivir, acceso a
servicios de apoyo y asistencia que faciliten su vida diaria e inclusién e instalaciones y servicios
comunitarios a su disposicién, en igualdad de condiciones y considerando sus necesidades.

De igual forma, se dispone que en todo lo relacionado con los nifios y las nifias con discapacidad, se
considerard la proteccién del interés superior de la nifiez; asimismo, que se debe garantizar. el
derecho a expresar su opinion libremente, tomando en cuenta su edad y madurez, y a recibir
asistencia apropiada respecto a su discapacidad y edad.

Por otro lado, las autoridades deben asegurar que las mujeres y nifias con discapacidad puedan
disfrutar de sus derechos humanos y libertades, en igualdad de condiciones y con perspectiva de
género, ademas de asegurar su pleno desarrollo, adelanto y potenciacion.

Se agregan seis principios, a aquellos que deberan observar las politicas publicas en la materia:
autonomia, progresividad, respeto de la dignidad inherente, autonomia individual, incluida la
libertad de tomar las propias decisiones y la independencia de las personas, respeto a la evolucién
de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y su derecho a preservar su identidad, y
accesibilidad.

En cuanto a las facultades del Titular del Poder Ejecutivo en la materia, se afaden las siguientes:
implementar y armonizar las politicas publicas con los tratados internacionales de derechos
humanos; proponer en el Presupuesto de Egresos las partidas correspondientes y suficientes para
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los temas relacionados con discapacidad; establecer los mecanismos necesarios para el Programa
Estatal de Prevencion, Atencién e Inclusién de las Personas con Discapacidad; otorgar estimulos
fiscales a las personas que adecuen sus instalaciones en términos de accesibilidad o se adhieran a
las politicas publicas en la materia; asegurar la consulta y participacion de las personas con
discapacidad, personas fisicas o morales y organizaciones de la sociedad civil en la elaboraCIon y
aplicacion de politicas publicas, legislacién y programas; garantizar el desarrollo integral de las
personas con discapacidad, de manera plena y auténoma; y, las demas que fe confieran otros
ordenamientos nacionales e internacionales.

Se sefiala que corresponde a los gobiernos Estatal y de los Municipios, observar y hacer observar las
responsabilidades y obligaciones con relacidn a las personas con discapacidad establecidas en la
Ley, asi como en la Convencién y otros ordenamientos nacionales e internacionales, garantizandose
asi un mecanismo de vigilancia de la aplicacién de la Convencion.

El titulo segundo se refiere a los derechos de las personas con discapacidad y contiene 14 capitulos
referentes a los derechos a la accesibilidad, integridad personal, libertad y seguridad de |a persona,
igual reconocimiento como personas ante la ley, acceso a la justicia, libertad de expresion y opinion
y acceso a la informacion, acceso a los derechos politicos y la participacion ciudadana, habilitacion
y rehabilitacién, salud, educacién, trabajo y empleo, transporte pdblico y comunicaciones,
desarrollo social e inclusién y, deporte, recreacién turismo y actividades culturales.

En primer término, se precisa como se debe garantizar la accesibilidad de las personas con
discapacidad, de forma transversal en todos los servicios e instituciones; la emisién de la
reglamentacién técnica necesaria, con el mismo propdsito, de acuerdo con la propia Ley, la Ley
General, la Convencién de la materia, las Normas Oficiales Mexicanas y los estdndares nacionales e
internacionales mas altos. La Secretaria de Desarrollo Sustentable es a quien corresponde coordinar
la elaboracion de la reglamentacion técnica correspondiente.

Se agregan, en los derechos de las personas con discapacidad en materia de movilidad, las medidas
suficientes y adecuadas para que, con independencia del tipo de discapacidad, puedan acceder,
moverse y permanecer libremente y sin obstaculos o barreras dentro y fuera de los edificios.

Las autoridades estatales y municipales deben establecer en sus programas de obras publicas y
desarrollo urbano el principio de accesibilidad y disefio universal, asi como programas adicionales
y estrategias para entre otras cosas, vigilar la aplicacién de la Ley, la Ley General, la Convencién, las
Normas Oficiales Mexicanas, el reglamento técnico y otras normas nacionales e internacionales en
materia de accesibilidad, asimismo, se podra requerir asesoria técnica especializada.

También se establecen lineamientos para asegurar la accesibilidad: disefio universal obligatorio y
adaptado, uso de ayudas o apoyos técnicos, que toda la informacidn oficial sea accesible, y que la
adecuacidn de instalaciones publicas sea progresiva.
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La Secretaria de Educacién, por su parte, debe impulsar que en los planes de estudio de las
instituciones de educacién superior, se incluyan materias sobre accesibilidad y disefio universal.

Se incorpora el reconocimiento a la proteccién del derecho a la integridad fisica de las personas con
discapacidad: respeto a la integridad fisica y mental; a no ser sometidas a tortura u otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes; a no ser sometidas a tratamientos, protocolos o
experimentos médicos o cientificos sin su libre consentimiento; ser protegidas contra todas las
formas de explotacidn, violencia y abuso, asi como a que se garantice su seguridad y proteccién en
situaciones de riesgo.

También se incorpora el reconocimiento a la libertad y seguridad persaonal, al establecerse que las
personas con discapacidad no se vean privadas de su libertad ilegal o arbitrariamente, precisandose
que la existencia de una discapacidad no justifica una privacion de la libertad; derecho a las garantias
del debido proceso, ajustes razonables y apoyo para la toma de decisiones; también se prevé la
elaboracion de un protocolo de actuacidn para personas con discapacidad privadas de su libertad.

En el tema de igual reconocimiento ante la ley, se dispone que las personas con discapacidad tienen
capacidad y personalidad juridica en todos los aspectos de la vida, y que tienen derecho al apoyo en
la toma de decisiones, cuando sea necesario; también, que todas las autoridades asegurardn de que
en el ejercicio.de la capacidad juridica se proporcionen salvaguardias adecuadas.

Respecto al derecho de acceso a la justicia, se dispone que todas las personas con discapacidad
cuentan con capacidad y personalidad juridica ante los tribunales, y que las denuncias y
declaraciones emitidas deben ser valoradas con la misma importancia que las de cualquier otra
persona; respecto a los deberes de las instituciones de administracién e imparticion de justicia, se
precisa que deben garantizar el apoyo en la toma de decisiones, contar con peritos especializados,
apoyo de intérpretes de Lengua de Sefias, contar con mecanismos para brindar informacién
accesible para cualquier tipo de discapacidad, las notificaciones deberan brindarse de manera
accesible, simplificar los procesos en donde se denuncien actos de maltrato, vejaciones o violatorios
de derechos, garantizar traductores y/o intérpretes para personas indigenas o migrantes con
discapacidad, crear unidades especializadas, dar seguimiento y conclusion a la denuncia popular;
asimismo, los ajustes razonables son una obligacion exigible; se prevé la figura de la denuncia
popular; vy, las violaciones a los derechos de las personas con discapacidad, deberdn repararse
conforme a la Ley de Victimas del Estado y la Ley General de Victimas, incluyendo los siguientes
aspectos: restitucidn, indemnizacidn, rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repeticion.

Se reconocen los derechos a la libertad de expresidon y opinidn, incluyendo el de acceso a la
informacién, mediante cualquier medio de comunicacién que elijan las personas con discapacidad,
para lo cual se imponen una serie de medidas que deben adoptar las autoridades.
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En refacién con elacceso a los derechos politicos y a la participacion ciudadana, se establece que las
autoridades deberan asegurar su ejercicio pleno y efectivo; de igual forma, se debe promover un
entorno de participaciéon en asuntos publicos sin discriminacidn y en igualdad de condiciones con
las demas personas, e impulsando la participacion de las personas con discapacidad.

Se abordan los conceptos de habilitacion y rehabilitacion, refiriendo que las autoridades deben
adoptar medidas efectivas y pertinentes para que las personas con discapacidad logren vy
mantengan la maxima independencia, capacidad fisica, mental, social y vocacional, y la inclusién y
participacién plena en todos los aspectos de la vida, mediante servicios y programas generales de
habilitacidn y rehabilitacién en salud, empleo, educacidn y servicios sociales; promover el desarrollo
de formacidn inicial y continua para los profesionales de la materia; y, promover la disponibilidad;
el conocimiento y el uso de tecnologias de apoyo. -

En materia de salud, se adicionan los siguientes aspectos: el derecho a gozar del mas alto nivel
posible de salud sin discriminaciéon por motivos de discapacidad; los servicios de salud deberan ser
prestados con perspectiva de género, edad y tomando en cuenta las particularidades de cada
discapacidad, ampliando sus acciones con las siguientes: trato diferenciado de las discapacidades y
enfermedades, apoyo en la toma de decisiones, centros médicos de atencion especializada, disefio
y desarrollo de protocolos en la materia, que incluyan el consentimiento informado, la proteccidn
de derechos humanos, la confidencialidad y principios éticos, acciones de prevencién, educacién,
habilitacion y rehabilitacién, y de salud sexual y reproductiva, un sistema de informacién accesible
para cualquier tipo de discapacidad, y el desarrollo de la investigacién social.

Siguiendo con el tema del derecho a la salud, se sefiala que se transitara a un modelo de apoyo en
la toma de decisiones cuando las circunstancias asi lo requieran; ninguna persona con discapacidad
deberd ser sometida sin su libre consentimiento, a protocolo o programa de investigacién o
tratamiento médico; las autoridades estan obligadas a: garantizar mecanismos para el apoyo en la
toma de decisiones, que el diagndstico sobre discapacidad sea acorde con procedimientos
multidisciplinarios, bajo normas cientificas y bioéticas, garantizando los derechos humanos y
poniendo de relieve el modelo social de discapacidad, que ninguna persona con discapacidad sea
sometida a restricciones fisicas o reclusién sin su intervenciéon reconociendo su capacidad y
personalidad juridica, ademds, su historial clinico debera ser accesible; y, que los mecanismos para
el apoyo en la toma de decisiones, estardn de acuerdo con la Convencién y los estandares
internacionales. | |

En cuanto al derecho a la educacion, se destacan los siguientes aspectos: la educacion que imparta
y regule el Estado debe ser inclusiva; con recursos suficientes para que todas las escuelas cuenten
con adecuaciones técnicas y de accesibilidad; transitar del modelo de educacién especial al modelo
de educacién inclusiva; establecer indicadores para el impacto en la formacién personal y académica
de las personas con discapacidad; y, contar con personal docente capacitado y sensibilizado.
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La educacion inclusiva debe entenderse como: un derecho fundamental de todo alumno o alumna;
un principio que valora su bienestar, respeta su dignidad .y autonomia inherentes y reconoce su
inclusién en la sociedad; un medio para hacer efectivos otros derechos humanos; y, el resultado de
un proceso de compromiso continuo y dindmico para la inclusidn. En todos los espacios educativos
se promoveran los ajustes razonables, y es obligatoria la formacién en torno a la educacion inclusiva
en la educacion bdsica.

Lasy los docentes deben estar formados en Lengua de Sefias, conocer el sistema Braille e identificar
los ajustes razonables que sean necesarios. Se deben desarrollar ajustes razonables para un trato
igualitario en los procedimientos de evaluacién y examen. Garantizar que las y los alumnos con
discapacidad puedan desarrollar su botencial_ al méximo, asegurando que todo el personal
profesional disponga de la formacidn y el apoyo debidos para satisfacer la demanda de atencién.

Por lo que toca al trabajo y empleo, para este derecho también se afiadieron el otorgamiento de
estimulos fiscales a quienes integren a personas.con discapacidad, considerando las adaptacionesy
ajustes razonables, pudiendo denominarse como “Empresa incluyente”; las medidas de inclusién
deben responder a todos los tipos de discapacidad. -

Las autoridades establecerdn medidas para prohibir cualquier tipo de discriminacidn en la seleccion,
contratacion, remuneracion, permanencia, tipo de empleo, reinsercion, capacitacién, liquidacion
laboral, promocidn profesional y asegurar condiciones de trabajo accesibles, seguras y saludables;
implementar medidas de nivelacion para la contratacion de mujeres y personas indigenas con
discapacidad; implementar fuentes de informacidn accesible sobre cualquier tipo de informacidn
laboral; garantizar que cuando menos el 2% de la vacantes en la administracion pulblica sean
destinadas a personas con discapacidad; implementar un mecanismo de monitoreo para el
cumplimiento de lo anterior; y, garantizar la capacitacion y sensibilizacién al personal que trabaje
con personas con discapacidad.

En el tema de transporte publico y comunicaciones, se afiade a las acciones de las autoridades:
programas que permitan accesibilidad; impulsar programas para un sistema de trasporte publicoy
comunicaciones totalmente accesible; establecer coordinacién entre autoridades y empresas, para -
elaborar normas para la accesibilidad, seguridad, comodidad, calidad y funcionalidad del transporte
pUblico; garantizar medidas de accesibilidad para todos los tipos de discapacidad; que las empresas
de transporte incluyan en sus unidades medidas de accesibilidad adecuadas para cualquier tipo de
discapacidad; toda informacion del transporte publico deberd estar en formatos accesibies a
cualquier tipo de discapacidad; promover el otorgamiento de estimulos fiscales a empresas
concesionarias, que permitan el uso integral de sus servicios por las personas con cualquier tipo de
discapacidad; e, implementar campafas permanentes de capacitacién para quienes conduzcan
vehiculos destinados a la movilidad de pasajeros.
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En cuanto al desarrollo social e inclusidn, el contenido del Capitulo X!l es importante para el
establecimiento de acciones y programas que impulsen el desarrollo social de las personas con
discapacidad. La proteccion social es necesaria, sobre todo para aquellas personas que por su
situacion especifica se encuentran vulnerables y necesitan la intervencién del Estado para alcanzar
una vida digna. Las medidas de desarrollo a que se refieren las disposiciones de este capitulo,
incluyen mecanismos que permitiran la piena inclusién de las personas con discapacidad, para ser
parte activa de la sociedad, tales como la celebracidn de convenios entre las autoridades y los
sectores privado y social.

Se abordan los siguientes aspectos en relacién al deporte, recreacién, turismo y actividades
culturales: en cuanto a las actividades deportivas, las autoridades deberan realizar accibnes para
garantizar la inclusion, garantizar 'que las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad puedan
realizar actividades deportivas, e implementar ajustes razonables, medidas de nivelacién y de
disefio universal en la infraestructura fisica; en cuanto a los servicios culturales, se debera garantizar
literatura en formatos accesibles, en las escuelas, universidades y bibliotecas publicas, asi como
medidas de accesibilidad para acceder y disfrutar de los servicios culturales.

El tercer titulo establece los mecanismos para el respeto, proteccidn y garantia de los derechos de
las personas con discapacidad, en el que se prevé en el capitulo primero la denominacién y
conformacién del Consejo para las Personas con Discapacidad del Estado de Nuevo Ledn. El Consejo
sera el mecanismo de coordinacién en el Estado para la aplicacion de la Convencion, en los términos
del articulo 33.1 de ese tratado internacional.

En cuanto a la estructura del Consejo, éste debera contar con una Secretaria Técnica, que
administrara un presupuesto etiquetado, y contard con el personal técnico y administrativo
necesario para el cumplimiento de sus funciones. ’

También hay otras modificaciones en la estructura del Consejo: en el caso de los representantes de
la sociedad civil o de la academia (que se agregan), pasan de nueve a diez integrantes; e, igualmente,
en lo que se refiere a las personas con discapacidad, pasan de tres integrantes a cinco, debiéndose
en este caso buscar representatividad. Quien encabece la Secretaria Técnica del Consejo, como los
representantes de la sociedad civil o de la academia y las pérsonas con discapacidad, seran
seleccionadas por convocatorias publicas, transparentes y abiertas.

La Comision Estatal de Derechos Humanos sera en el Estado, en el ambito de sus atribuciones, el
mecanismo para promover, proteger y supervisar la aplicacién de la Convencién de las Personas con
Discapacidad, en los términos del articulo 33.2 del referido tratado internacional.

En el capitulo tercero de ese mismo titulo tercero, se cambia la denominacién del comité
correspondiente a “Comité Estatal para la Certificacion de Animales de Servicio” (antes Comité para
la Certificacidn de Perros de Asistencia). Se menciona a los perros guia, pero también a los animales
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guia, que también podrian estar entrenados para apoyar a personas con distintos tipos de
discapacidad.

Dentro de las atribuciones de la Procuraduria de la Defensa de las Personas con Discapacidad, se
agregan las siguientes: vigilar y monitorear los albergues, refugios o cualquier centro de estancia en
donde se atienda a personas con discapacidad; implementar un mecanismo de monitoreo, queja y
sanciones por incumplimiento de las normas sobre accesibilidad; implementar un mecanismo de

~ proteccion contra trabajos forzosos, explotacion y acoso en favor de las personas con discapacidad
en los centros de trabajo; y, que sus decisiones sean tomadas en cuenta en los ambitos médico y
legal. En lo que corresponde al titular de la dependencia, se sefiala ahora que se debe contar con
cinco afios minimos de ejercicio profesional comprobado en materia de defensa de derechos
humanos y con reconocimiento social sobre su labor.

Por lo anteriormente expuesto, se somete a consideracién del Honorable Congreso del Estado de
Nuevo Ledn, la siguiente iniciativa de:

LEY SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, de interés social, de observancia
general y obligatoria en el Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn. Su objeto es la proteccidn de los
derechos humanos de las personas con discapacidad, incluidos en el articulo 12 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn y en los Tratados, Pactos y Convenios internacionales de los que es parte el Estado
mexicano.

De manera enunciativa y no limitativa, esta Ley reconoce a las personas con discapacidad y sus
derechos humanos, y mandata el establecimiento de las acciones y politicas publicas estatales
necesarias para su ejercicio, asegurando su plena inclusién en la sociedad en un marco de respeto,
igualdad y equiparacion de oportunidades.

Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley se entiende por:

I. Accesibilidad: Las medidas previas y pertinentes para que las personas con
discapacidad puedan vivir de forma independiente y participar plenamente en la
sociedad en todos los aspectos de la vida en igualdad de condiciones. Esta incluye el
acceso al entorno fisico, el transporte, los sistemas y las tecnologias'de la informacién
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y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso
publico, sin.los cuales las personas con discapacidad no tendrian iguales
oportunidades de participar en sus respectivas sociedades.

Acciones educativas especializadas: Son aquellas que estan relacionadas con las
ayudas y los recursos especiales que deben proporcionar las autoridades educativas
a determinados estudiantes que, por diferentes causas, enfrentan barreras para su
proceso de aprendizaje y participacién. Dichas acciones deberdn ser sistematizadas,
metodoldgicas y evaluables, que generen una educacién inclusiva y de calidad-para
todas las personas y las diferentes discapacidades. -

Ajustes razonables: Son las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran enun
caso particular, para garantizar a las personas con cualquier tipo de discapacidad el
goce y ejercicio, en igualdad de condiciones con las demds, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales;

Asistencia social: Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo integral de las.personas,
asi como la proteccidn . fisica, mental 'y social de personas en situacion de
vulnerabilidad, necesidad, indefensién, desventaja fisica y/o mental, para procurar
fograr su inclusion a una vida plena y productiva;.

Ayudas técnicas: Dispositivos tecnolégicos y materiales que permiten, por-una parte
habilitar, rehabilitar o compensar una 0 mas limitaciones funcionales, motrices,
sensariales o intelectuales de las personas con discapacidad; y que por otra parte son
herramientas necesarias para propiciar la-accesibilidad e inclusién;

Braille: Sistema para la comunicacion representado mediante signos en reheve Ieldos
en forma tactil, por las personas con discapacidad visual;

Ceguera legal: Debilidad visual equivalente a 20/200 (pies) de agudeza visual de
distancia en el mejor 0jo y con un campo visual no mayor a 20°%;

Consejo: El Consejo para las Personas con Discapacidad del Estado de Nuevo Ledn;
Convencién: Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad;
Comunicacién: Incluye los lenguajes orales, la Lengua de Sefias, otras formas de
comunicacién no verbal, la visualizacion de textos, el Braille, la comunicacion tactil,
los macrotipos, los dispositivos multimedia de fécil acceso, asi como el lenguaje
escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los formatos de lectura facil, los
medios de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos o
alternativos de comunicacién, incluidas las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones de facil acceso;

Comunidad de Sordos: Todo aquel grupo social conformado por personas cuyas
caracteristicas fundamentales son la de vivir con discapacidad auditiva y la de
compartir un conjunto de hébitos, costumbres y lingiistica propia;

Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
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X1,

Xiv.

XV.

XVi.

XVII.

XVII.

XiX.
XX.

XXI.

XXIL,

XXiil.

Deficiencia: Son problemas o enfermedades que afectan a una estructura o funcion
corporal, lo cual podria implicar dificultades para ejecutar acciones o tareas;
Discapacidad: Es una condicion de vida temporal o permanente, adquirida o de
nacimiento, que evoluciona y que presenta una persona derivada de una deficiencia
fisica, mental, intelectual, sensorial o de cualquier tipo que, al interactuar con
diversas barreras, limitan o impiden la participacién plena y efectiva de ias personas
en la saciedad, en igualdad de condiciones con las demas; :
Discapacidad auditiva: Es la dificultad o imposibilidad de utilizar el sentido de la
audicién;

Discapacidad intelectual: Se caracteriza por una disminucién de las funciones
mentales superiores tales como la inteligencia y el aprendizaje, entre otras. Esta
discapacidad incluye a las personas que presentan dificultades para aprender, realizar
algunas actividades de la vida diaria, o en la forma de relacionarse con otras personas;
Discapacidad motriz: Es una condicion de vida que afecta el control y movimiento del
cuerpo, generando alteraciones en el desplazamiento, equilibrio, manipulacidn,
habla, capacidad visual y respiracion de las personas, pudiendo limitar su desarrollp
personal y social; , v .
Discapacidad psicosocial: Es aquella que puede derivar de una enfermedad mentaly
estd compuesta por factores bioquimicos,  genéticos, sociales, culturales o
econdmicos. No estd necesariamente relacionada con la discapacidad intelectual,
puede ser temporal o permanente, y puede presentarse ante la falta de apoyos para
lograr relacionarse psicologica y socialmente con el entorno; \ ;
Discapacidad visual: La disminucidon o pérdida de la percepcion y agudeza visual;
Discriminacion por motivos de discapacidad: Se entenderd cualquier distincion,
exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el efecto
de obstaculizar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de todos los derechos y libertades en los dambitos civil, politico,
econdmico, social, cultural o de otro tipo. La denegacién de ajustes razonables
constituye por si misma una accion discriminatoria;

Disefio universal: Disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan
utilizar todas las personas, en la mayor medida de lo posible, sin necesidad de
adaptacion ni disefio especializado. El disefio universal no excluira las ayudas técnicas
para grupos particulares de personas con discapacidad cuando se necesiten;
Educacion inclusiva: Conjunto de servicios, programas, orientacién y recursos
educativos especializados, puestos a disposicion de las personas que viven con algun
tipo de discapacidad, que favorezcan su desarrollo integral, acorde a los fines de la
educacién. La educacién para las personas con discapacidad debe estar regulada de
forma que permita su plena inclusion, en igualdad de condiciones que las demds
personas, permitiendo su participacién y desarrolio social;

Empresa incluyente: Fuente de trabajo que adopta la cultura y el compromiso social
de incluir en su planta laboral a personas con discapacidad, adecuando para ello su
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XXiv.

XXV.

XXVI.

XXVIL

XXVIIL,

XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXII.
XXXIil.

XXXIV,

infraestructura, procesos, capacitacion, y servicios a fin de incluir plenamente a las
personas.con discapacidad;

Equiparacion de. oportunidades: Proceso de adecuaciones, ajustes y mejoras
necesarias en el entorno juridico, social, cultural y de bienes y servicios, que faciliten
a las personas-con discapacidad una inclusién, convivencia y.participacion enigualdad
de oportunidades y posibilidades con el resto de la poblacion;

Estado: Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn;

Estenografia proyectada: Es el oficio y la técnica de transcribir un mondlogo o un
dialogo oral de manera simultdnea a su desenvolvimiento vy, a la vez, proyectar el
texto resultante por medios electrénicos visuales o en Braille;

Estimulacién temprana: Atencidn brindada a las nifias y. nifios de entre O y 6 afios
para potenciar y desarrollar al méaximo sus posibilidades fisicas, intelectuales,
sensoriales y afectivas, mediante programas sistematicos y secuenciados que
abarquen todas las areas del desarrollo humano, sin forzar el curso natural.de su
maduracion; , \
Habilitacién: Proceso relacionado con las personas que ya en el vientre materno
tienen una deficiencia o la adquieren a una edad muy temprana. En este caso, no se
requiere rehabilitar sus funciones o facultades, sino més bien habilitarlas para que
puedan desarrollar actividades de la vida diaria, de la mejor manera posible, haciendo
adecuaciones a su entorno y con apoyo de ayudas técnicas que permitan a la persona
con discapacidad funcionar en la sociedad; o

Lengua de Sefias: Lengua de Sefias mexicana, que consiste en una serie de signos
gestuales articulados con las manos y acompafiados de expresiones faciales, mirada
intencional y movimiento corporal, dotados de funcién lingliistica, y que forma parte
del patrimonio lingliistico en México y es tan compleja en gramdtica y vocabulario
como cualquier lengua oral; ,

Ley General: Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad;
Mecanismo de apoyo para la toma de decisiones: Conjunto de medidas para que las
personas con discapacidad, sin perder o limitar su capacidad juridica, en caso de ser
necesario, cuenten con los apoyos humanos necesarios para tomar decisiones sobre
su persona, bienesy en la celebracién de actos juridicos en general. Estos sistemas de
apoyo tienen como fundamento la capacidad juridica y autonomia de las personas
con discapacidad y buscan facilitar la comunicacién, la comprensién y la
manifestacion de voluntad de la persona para el ejercicio de sus derechos. |
Municipios: Municipios del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; )
Organizaciones: Todas aquellas organizaciones de la sociedad civil enfocadas en el
cuidado, atencién o salvaguardia de los derechos de las personas con discapacidad o
que busquen apoyar y facilitar su participacién en las decisiones relacionadas con el
disefio, aplicacion y evaluacion de programas para su desarrollo e inclusién social;
Personas con discapacidad: Son todas aquellas personas que viven, temporal o
permanentemente, con deficiencias fisicas, mentales, intelectuales, sensoriales o de
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XXXV.

XXXVI,

XXXVII.

XXXV,

XXXIX.

cualquier tipo las que, al interactuar con diversas barreras, pueden limitar o impedir
su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas;. - A N -
Prevencién: La adopcién de medidas encaminadas a impedir que se produzcan
deficiencias fisicas, intelectuales, mentales y sensoriales en las personas;
Rehabilitacién: Proceso de duracién limitada y con un objetivo definido, de orden
médico, social y educativo entre otros, encaminado a facilitar que una persona con
un déficit funcional alcance un nivel fisico, mental y sensorial 6ptimo, que permita
compensar la pérdida o recuperar total o parcialmente una funcién, asi como
facilitarle su proceso de inclusidn social;

Transversalidad: Es el proceso mediante el cual se instrumentan las politicas,
programas y acciones, desarrollados por las dependencias y entidades de la
administracién publica, que proveen bienes y servicios a la poblacion con
discapacidad con un propésito comun, y basados en un esquema de accion y
coordinacion de esfuerzos y recursos en tres dimensiones: vertical, horizontal y de
fondo;

Vida independiente: La capacidad de autodeterminacién de cada persona para
ejercer sus decisiones sobre su propia existencia y participacion en el entorno social;
buscando la igualdad de oportunidades, autonomia, el auto-respeto y la plena
autorrealizacion; _
Perro guia o animal de servicio: Aquellos que, habiendo pasado pruebas de seleccion
fisica, genética y sanitaria, han concluido su adiestramiento en centros especia'lizados
reconocidos, y adquirido las apfitudes y destrezas necesarias para la compaiia,
conduccidn y auxilio de personas con discapacidad, debiendo estar acreditados e
identificados de la forma establecida en esta Ley.

Articulo 3.- La responsabilidad de vigilancia, seguimiento y aplicacién de esta Ley, estard a cargo de:

I.  ElTitular del Poder Ejecutivo, a través de sus dependencias y entidades;

Il. El Poder Legislativo del Estado;

Ill. El Poder Judicial del Estado;

{V. Todos los organismos ptiblicos auténomos del Estado;

V. Todas aquellas autoridades publicas que realicen o deban realizar funciones relacionadas
con las personas con discapacidad;

VI. Los municipios, a través de sus dependencias y entidades;

VIil. Las personas con discapacidad;

Vlll.Las familias de las personas con diécapacidad;

IX. Las empresas;y

X. Lasy los habitantes del Estado vy la sociedad civil organizada, cuaiquiera que sea su forma o

denominacion.
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Los sectores publico, social y privado, en términos de lo dispuesto por este articulo, celebraran los
convenios o acuerdos de colaboracidn entre si, y/o con las instancias federales correspondientes
que realicen alguna o varias actividades que constituyan el objeto de esta Ley.

Articulo 4.- Los derechos que establece la presente Ley seran reconocidos a todas las personas con
discapacidad, sin distincién por tipo de discapacidad, origen étnico o nacional, género, edad,
trastorno de talla, condicién social, condiciones de salud, religion, opiniones, orientacion sexual,
identidad de género, estado civil, o cualquiera otra que atente contra su dignidad y tenga por objeto
anular o menoscabar sus derechos y libertades.

Esta prohibida toda discriminacién por motivos de discapacidad, el gobierno del Estado y municipios
deben garantizar a todas las personas con discapacidad proteccion legal igual y efectiva contra la
discriminacidén por cualquier motivo.

Se considera como discriminatoria cualquier medida que deniegue la implementacién de ajustes
razonables.

No se consideraran discriminatorias, las medidas especificas que sean necesarias para acelerar o
lograr la igualdad de hecho de las personas con discapacidad.

Se deberd anteponer el concepto de persona, al referirse a personas con discapacidad.

Articulo 5.- Todas las autoridades del Estado y municipios tomaran las medidas necesarias para
asegurar que los nifios y las nifias con discapacidad gocen plenamente de los derechos humanos y
libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los demas nifios y nifias.

En todas las actividades relacionadas con los nifios y las niflas con discapacidad, una consideracién
primordial serd la proteccion del interés superior de la nifiez.

Se debe garantizar que los nifios y las nifias con discapacidad tengan derecho a expresar su opinién
libremente sobre todas las cuestiones que les afecten, opinién que recibird la debida consideracidn
teniendo en cuenta su edad y madurez, en igualdad de condiciones con los demds nifios y nifias, y a
recibir asistencia apropiada con arreglo a su discapacidad y edad para poder ejercer ese derecho.

Articulo 6.- Todas 'Ia_s autoridades del Estado y municipios deben vadoptar medidas para aSegurar
que las mujeresy nifias con discapacidad puedan disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales. Ademds, deben realizar todas las
medidas pertinentes para asegurar el pleno desarrollo, adelanto y potenciacién de las mujeres con
discapacidad, con el propésito de garantizarles el ejercicio y goce de los derechos humanos vy las
libertades fundamentales establecidos en‘la presente Ley.
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Articulo 7.- Los principios que deberan observar las politicas publicas en Ia materia, son:

I La autonomia;
L Laigualdad de oportunidades;
. La justicia social;

V. El respeto por la diferencia y la aceptacion de la discapacidad como parte de la diversidad
y la condicion humanas;

V. La dignidad;

Vi.. . Lainclusién;

Vil La inalienabilidad e interdependencia de los derechos humanos;

VIl .. -La progresividad;

IX. - Elrespeto de la dignidad inherente;

X. La autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias decisiones y la
independencia de las personas; , , .

Xl . El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y [as nifias con discapacidad.y su
derecho a preservar su identidad;

X, La accesibilidad;

X1, El fomento a la vida independiente;

XIv. La transversalidad;

XV. El disefio universal;

XVI. La igualdad entre mujeres y hombres con discapacidad;

XVil.  La no discriminacion por motivos de-discapacidad; y

XVill.  Los demds que resulten aplicables.

Articulo 8.- Son facultades del Titular del Poder Ejecutivo del Estado en materia de esta Ley, las
siguientes:

L Establecer las politicas publicas en materia de personas con discapacidad, acorde con las
obligaciones derivadas de los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por
el Estado mexicano, adoptando medidas legislativas, administrativas y de otra indole, para
hacer efectivos los derechos de las personas con discapacidad, asi como las acciones
necesarias para dar cumplimiento a los programas nacionales;

Il.  Fomentar que las dependencias y organismos de la administracién publica estatal trabajen
en favor de la inclusidn social y econdmica de las personas con discapacidad en el marco de
las politicas publicas en la materia;

. Proponer en el proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado las partidas
correspondientes y suficientes para la aplicacién y ejecucién de las acciones, medidas,
programas y mecanismos relacionados con la discapacidad, especiaimente para la ejecucion
del programa estatal dirigido a las personas con discapacidad;

V. Establecer las politicas, acciones y mecanismos necesarios para dar cumplimiento al
Programa Estatal de Prevencion, Atencidn e Inclusion de las Personas con Discapacidad; asi
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como aquellas que garanticen la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad en el ejercicio de sus derechos;

V, Generar el otorgamiento de estimulos fiscales a personas fisicas o morales que reahcen
acciones en favor de las personas con discapacidad, adecuen sus instalaciones en términos
de accesibilidad, o de cualquier otra forma que se adhieran a las politicas publicas en la
materia, en términos de la legislacion aplicable;

VI.  Asegurar la consulta y participacion de las personas con discapacidad, personas fisicas o
morales y las organizaciones de la sociedad civil en la elaboracién y aplicacién de politicas
publicas, legislacion y programas, con base en la presente Ley;

VIl.  Garantizar el desarrollo integral de las personas con discapacidad, de manera plena y
auténoma, en los términos.de la presente Ley;
VIIl.  Fomentar la inclusién social de las personas con discapacidad, a través del ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;
IX. Promover el pleno ejercicio de los derechos fundamentales de las personas con
discapacidad en condiciones igualitarias;
X.  Impulsar la adopcidén de acciones afirmativas orientadas-a evitar y compensar las

desventajas de las personas con discapacidad para participar plenamente en la vida politica,
. econodmica, social y cultural;
Xl.  Impulsar la participacion solidaria de la sociedad y la familia en la preservacion, vy
. restauracion de la salud, asi como la prolongacién y mejoramiento de la calidad de vida de
las personas con discapacidad; y
XIl.. - Las demas que otros ordenamientos, nacionales e internacionales, le conﬂeran

Articulo 9.- Las autoridades competentes del gobierno del Estado y municipios, en coordinacién con
la Federacidn, concurriran para determinar las politicas hacia las personas con discapacidad, asi
como para ejecutar, dar seguimiento y evaluar sus programas y acciones, de acuerdo con lo previsto
en esta Ley.

Articulo 10.- Cuando las disposiciones de esta Ley comprendan materias y acciones que incidan en
diversos ambitos de competencia, estas se aplicaran y ejecutardn mediante convenios generales y
especificos entre cualquiera de los tres niveles de gobierno que lo suscriban, de acuerdo con los
principios de solidaridad, subsidiariedad, coordinacién, colaboracién, y respeto a la autonomia.

Articulo 11.- Corresponde al gobierno del Estado y municipios, en el ambito de sus respectivas
competencias, participar en la elaboracidn del Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusion
de las Personas con Discapacidad, cumplir, observar y hacer observar las responsabilidades y
obligaciones con relacién a las personas con discapacidad, establecidas en la Constitucion, Ley
General, la Convencién y otros ordenamientos nacionales e internacionales.

TiITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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CAPITULO |
ACCESIBILIDAD

Articulo 12.- Las personas con discapacidad tienen derecho a la accesibilidad en condiciones dignas
y seguras en espacios publicos, de uso publico y privados. La accesibilidad debe ser garantizada de
forma transversal en todos los servicios e instituciones publicas, de uso publico o en aquellas
privadas que brinden servicios al publico en general. Todas las medidas de accesibilidad
implementadas por el Estado y las empresas deben ser emprendidas conforme al disefio universal
y acorde con los estandares nacionales e internacionales mas altos.

El gobierno del Estado, en coordinacién con los municipios, el Consejo, las organizaciones de la
sociedad civil y personas con discapacidad, asi como con el apoyo técnico de personas expertas en
temas-sobre accesibilidad y disefio universal, debe emitir la reglamentacién técnica necesaria para
garantizar la accesibilidad en instalaciones publicas, de uso publico y privadas para personas con
discapacidad en el Estado. Esta reglamentacion debe responder a lo contenido en esta Ley, en la Ley
General, en la Convencidn, en las Normas Oficiales Mexicanas vy las relativas a la construccion, asi
como en los estandares nacionales e internacionales mds altos de calidad.

Los edificios publicos que sean construidos a partir del inicio de la vigencia de esta Ley se adecuaran
a lo contenido en esta, y a las prerrogativas establecidas en la Ley General, en la Convencién, en las
Normas Oficiales Mexicanas y las relativas a la construccién, en la reglamentacién técnica y en los
estandares nacionales e internacionales mas altos de calidad.

Articulo 13.- La Secretaria de Desarrollo Sustentable sera la encargada de coordinar las labores para
la elaboracién de la reglamentacion técnica sobre accesibilidad establecida en el articulo anterior;
establecerd las bases y regulaciones para otorgar certificados sobre accesibilidad a edificios
publicos, de uso pubiico y privados.

Articulo 14.- El uso de cajones preferenciales para estacionamiento debe ser para las personas con
discapacidad motriz y las personas con discapacidad intelectual que presenten movilidad reducida.
El Centro Estatal de Rehabilitacion y Educacion Especial serd el encargado de expedir los permisos
permanentes o temporales para personas con discapacidad motriz, asimismo para las personas con
discapacidad intelectual que presenten movilidad reducida.

Se tendréa derecho de preferencia de los lugares destinados a las personas con discapacidad en
transportes, servicios, y sitios de uso publico.

La violacidn a estos derechos sera sancionada por las autoridades competentes.
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Articulo 15.- Las autoridades del Estado y municipios deben establecer en sus programas de obras
publicas y desarrollo urbano el principio de accesibilidad y disefio universal, incluyendo dentro de
su presupuesto la realizacion gradual de programas adicionales y estrategias para: .

l.  Vigilar la aplicacion de esta Ley, la Ley General, la Convencion, las Normas Oficiales
Mexicanas, el reglamento técnico sobre accesibilidad y otras normativas nacionales e
internacionales aplicables, sobre las medidas de accesibilidad necesarias para facilitar el
acceso, movilidad, permanencia y participacion de las personas con discapacidad en
establecimientos e instituciones publicas, de uso publico, privadas y sociales; y

H.  Asegurarla accesibilidad en la via publica aplicando para ello las Normas Oficiales Mexicanas
vigentes, la Ley General, la Convencion y otras normativas nacionales e internacionales
aplicables en cuanto a su disefio y sefializacién, vigilando su aplicacién en concordancia con
la Ley de Desarrollo Urbano del Estado de Nuevo Ledn y demds normatividad vigente en la
materia.

Para la impiementacién de adecuaciones relacionadas con la accesibilidad se tomaran como base el
reglamento de la presente ley, las leyes mexicanas nacionales y estales en la materia, asi como las
convenciones o pactos internacionales de los que el Estado mexicano es parte. Asimismo, se podra
requerir la asesoria técnica especializada del Consejo, personas u organizaciones que trabajen en el
tema de accesibilidad.

Articulo 16.- Para asegurar la-accesibilidad en la infraestructura basica, equipamiento o entorno
urbano 'y los espacios publicos o de uso publico, se contemplardn entre otros, los siguientes
lineamientos:

. Que cuenten con disefio universal obligatorio y adaptados para todas las personas y. tipos
- de discapacidad, ,

. Que incluya el uso de sefializacidn, facilidades arquitectdnicas, tecnologias, informacion
accesible para cualquier tipo de discapacidad, Braille, Lengua de Sefias, ayudas técnicas,
perros guia o animales de servicio y otros apoyos;

. Que toda la informacién que se brinde por parte de las autoridades del Estado o municipios
acerca de sus servicios y orientaciones sea completamente accesible para personas con
cualquier tipo de discapacidad; y

IV.  Que la adecuacion de las instalaciones pﬁblicas sea progresiva.

Articulo 17.- La Secretaria de Educacion debe de impulsar dentro de los planes de estudios de las
instituciones de educacion superior en el Estado, materias sobre discapacidad, Lengua de Sefas, y
accesibilidad y disefio universal en edificios, transporte y vialidades, entre otras.

Articulo 18.- Las personas con discapacidad tienen derecho a una vivienda digna y accesible. Los
programas de vivienda del Estado incluirdan proyectos arquitecténicos de construcciones que
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consideren las necesidades de accesibilidad de las personas con discapacidad de acuerdo con los
mas altos estandares nacionales e internacionales, orientdndose en expertos de disefio universal.
De la misma manera, los organismos publicos de vivienda otorgaran facilidades a las personas con
discapacidad para recibir créditos o subsidios, acordes a las necesidades de las personas, para la
adquisicién, construccion o remodelacién de vivienda.

CAPITULO I
INTEGRIDAD PERSONAL

Articulo 19. Toda persona con discapacidad tiene derecho a que se respete su integridad fisica,
psiquica y moral en igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 20.- Ninguna persona sera sometida a tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes. En particular, nadie serd sometido a tratamientos, protocolos o experimentos médicos
o cientificos sin su libre consentimiento.

Todas las autoridades del Estado y municipios, dentro del ambito de sus competencias,
implementaran las medidas necesarias para evitar que las personas con discapacidad sean
sometidas a maltrato, torturas u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes. Para la
implementacién de estas medidas el Estado y municipios se coordinaran con organizaciones de y
para personas con discapacidad.

Articulo 21.- Todas las autoridades del Estado y municipios, dentro del ambito de sus competencias,
adoptardan todas las medidas de caracter administrativo, social, educativo y de otra indole que sean
pertinentes para proteger a las personas con discapacidad, tanto en el seno del hogar como fuera
de él, contra todas las formas de explotacién, violencia y abuso, incluidos los aspectos relacionados
con el género y la edad.

Es obligacion de las familias de las personas con discapacidad asegurarse que dentro de su hogar las
personas con discapacidad estén libres de cualquier forma de maltrato o abandono y su dignidad
sea respetada plenamente, en caso contrario se estard a lo dispuesto en la legislacién penal del
Estado.

El abandono es una forma de maltrato que afecta la integridad personal.
Articulo 22.- El gobierno del Estado y municipios, llevaran a cabo todas las medidas necesarias para
garantizar la seguridad y la proteccion de las personas con discapacidad en situaciones de riesgo,

incluidas situaciones de conflicto armado, emergencias humanitarias y desastres naturales.

., ~ CAPITULO N , '
LIBERTAD Y SEGURIDAD DE LA PERSONA
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Articulo 23.- Se reconoce que las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las
demds, disfruten del derecho a la libertad y seguridad personal; lo cual implica que no se vean
privadas de su libertad de manera ilegal o arbitrariamente y que cualquier privacion de libertad sea
de conformidad con la ley y los estandares nacionales e internacionales mas altos.

La existencia de una discapacidad en una persona no justifica en ningin caso una privacion de la
libertad.

Articulo 24.- Todas las autoridades del Estado y municipios se aseguraran que las personas con
discapacidad que se vean privadas de su libertad en razén de un proceso tengan, en igualdad de
condiciones con las demas, derecho a garantias del debido proceso y a ser tratadas de conformidad
con los objetivos y principios de la presente Ley, incluida la realizacién de ajustes razonables y la
implementacion de un mecanismo de apoyo para la toma de decisiones.

Articulo 25.- La Fiscalia General de Justicia en coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica,
la Procuraduria de la Defensa de las Personas con Discapacidad y la Secretaria de Salud, elaboraran
un protocolo de actuacion para atender a personas con discapacidad que se encuentren privadas
de su libertad en centros de detencién.

CAPITULO IV
IGUAL RECONOCIMIENTO COMO PERSONAS ANTE LA LEY

Articulo 26. Las personas con discapacidad tienen capacidad juridica en igualdad de condiciones con
las demds en todos los aspectos de la vida. Las personas con discapacidad tienen derecho a que se
implementen mecanismos de apoyo para la toma de decisiones, cuando sean necesarios, por parte
de cualquier autoridad que conozca de un asunto relacionado con personas con discapacidad.

Articulo 27. Todas las autoridades del Estado y municipios, dentro del ambito de sus competencias,
se aseguraran que en todas las medidas relativas al ejercicio de |la capacidad juridica se proporcionen
salvaguardas adecuadas y efectivas para impedir abusos. Las medidas relativas al ejercicio de la
capacidad juridica deberan respetar los derechos, la autonomia, la voluntad y las preferencias de la
persona con discapacidad, asegurandose que no haya conflicto de intereses ni influencia indebida,
prestando especial atencion a aquellos casos en los que converjan multiples categorias sospechosas.
En caso de conocerse de conflicto de intereses o influencia indebida, cualquier persona podra hacer
valer sus razones ante la autoridad correspondiente. ’ \

CAPITULO V
ACCESO A LA JUSTICIA
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Articulo 28.- Las personas con discapacidad tienen derecho a recibir un trato digno y apropiado en
los procedimientos administrativos y judiciales en que sean parte, asi como asesoria y
representacion juridica en forma gratuita en dichos procedimientos, bajo los términos que
establezcan las leyes respectivas.

Todas las personas con discapacidad cuentan con capacidad juridica suficiente para exigir el
cumplimiento de sus derechos y obligaciones ante los tribunales en igualdad de condiciones que las
demas personas.

Las denuncias y declaraciones emitidas por personas con discapacidad deben ser valoradas con la
misma importancia que las presentadas por cualquier otra persona, con independencia de la forma
en que hayan sido expresadas.

Articulo 29.- Las instituciones de administracién e imparticion de justicia deben realizar acciones
para permitir plenamente el acceso a la justicia a las personas con discapacidad, entre estas deben:

Garantizar el uso de mecanismos para el apoyo en la toma de decisiones para personas con
discapacidad cuando sea necesario;

Contar con personas peritas especializadas en las diversas discapacidades;

Solicitar el apoyo de intérpretes de Lengua de Seias cuando sea necesario;

Contar con mecanismos para brindar informacién accesible a las personas con cualquier tipo de
discapacidad, entre estos debera estar el Braille, la comunicacién tactil, los macrotipos, los
dispositivos multimedia de facil acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el
lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos
o alternativos de comunicacién, incluida la tecnologia de la informacion y las comunicaciones de
facil acceso;

Todas las notificaciones y resoluciones emitidas en los procesos de investigacion e imparticion de
justicia deberan brindarse de forma accesible, tomando especial consideracion a fas
discapacidades de-tipo sensorial e intelectual; ‘

La Fiscalia General de Justicia del Estado debe simplificar los procesos en donde personas con
discapacidad o quienes las representen, denuncien actos de maltrato, vejaciones o cualquier otra
en donde se violente alguno de sus derechos; '

Garantizar traductores y/o interpretes para que las personas indigenas o migrantes con
discapacidad puedan acceder plenamente a la justicia en caso de que no puedan comunicarse en
espanol o de forma verbal; para esto se podran establecer convenios de colaboraciones con
organizaciones de la sociedad civil con miras a facilitar la comunicacion;

Contar con personal facilitador especializado dentro de las agencias del Ministerio Publico; e
Implementar programas de capacitacion y sensibilizacién dirigidos a su personal, sobre la atencién
a las personas con discapacidad.

INICIATIVA DE LEY SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL ESTADO DE ‘NUEVO' LEON
Péagina 28 de 57



Los ajustes razonables en cuanto al acceso a la justicia son una obligacién exigible desde el momento
en que una persona con discapacidad necesite de estos.

Articulo 30. El Instituto de Defensoria Plblica de Nuevo Ledn, deberd actualizar y capacitar a un
cuerpo de personas defensoras publicas, para la debida atencién y defensa de los derechos y
libertades de las personas con discapacidad de escasos recursos, debiendo contar igualmente con
el personal y material especializado, que garantice una defensa adecuada, en igualdad de
condiciones con las demas personas.

Articulo 31.- El Estado en coordinacidn con la Federacion promovera al interior de la estructura
organica de sus respectivas instituciones de administracién e imparticion de justicia, la
disponibilidad de los recursos de comunicacién, ayudas técnicas y humanas necesarias para el
acceso en igualdad de condiciones de las personas con discapacidad a su jurisdiccion.

Articulo 32.- Toda persona o grupo de la Sociedad Civil Organizada, podra ejercer el derecho a la
denuncia popular ante las autoridades competentes, por cualquier hecho, acto u omisién que
produzca o pueda producir dafios o afectacion a los derechos y garantias que establece la presente
Ley, o que contravenga cualquier otra de sus disposiciones o de los demds ordenamientos que
regulen materias relacionadas con las personas con discapacidad. Las autoridades estan obligadas
a dar seguimiento y conclusidn a la denuncia popular.

Articulo 33.- La denuncia podra ser también presentada, de conformidad con sus atribuciones, ante
la Procuraduria de la Defensa de las Personas con Discapacidad del Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia.

Para estos efectos la Procuraduria implementard y garantizara el establecimiento de mecanismos
de apoyo en la toma de decisiones cuando sean necesarios.

Articulo 34.- Sila denuncia presentada corresponde conocerla a otra autoridad, se acusara de recibo
a quien denuncie y se turnara a la autoridad competente para su trdmite y resolucion, notificandose
de tal hecho a la persona denunciante, mediante acuerdo fundado y motivado.

Articulo 35.- Las secretarias, agencias y demas dependencias que integran la administracion pdblica
estatal, los organismos publicos descentralizados de participacién ciudadana y demas entidades
paraestatales del Estado, asi como los municipios en el dmbito de sus respectivas competencias,
vigilaran y garantizaran la defensa de los derechos de las personas con discapacidad otorgdndoles
una atencidn preferencial que agilice los tramites y procedimientos administrativos que las mismas
realicen.

Articulo 36.- Cuando existan violaciones a los derechos de las personas con discapacidad, se les
deberd reparar el dafio causado acorde con lo establecido en la Ley de Victimas del Estado de Nuevo
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Ledn vy en la Ley General de Victimas. La reparacién del dafio al momento de otorgarse deberd
incluir, cuando menos, los siguientes aspectos:

Restitucidn: esta medida implica devolver a la victima a la situacion anterior a la violacion de
derechos humanos.
Indemnizacion: ha de concederse, de forma apropiada y proporcional a la gravedad de Ia

“violacién y a las circunstancias de cada caso, por todos los perjuicios economicamente

evaluables que sean consecuencia de violaciones.

' Rehabilitacién: atencién médica y psicoldgica, asi como servicios juridicos y soc1ales

Satisfaccién: incluye medidas para reparar los aspectos inmateriales de la violacién. Buscan
resarcir el dafio a través de la reconstruccion de la verdad, la difusion de la memoria histérica
y la dignificacion de las victimas.

Garantias de no repeticidn: incluye medidas para evitar que se cometan wolacnones 1dent|cas
o similares en un futuro.

CAPITULO VI
LIBERTAD DE EXPRESION Y OPINION Y ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 37.- Todas las autoridades del Estado y municipios, dentro del ambito de sus competencias,
deben adoptar las medidas pertinentes para que las personas con discapacidad puedan ejercer el
derecho a la libertad de expresion y opinién, incluida la libertad de recabar, recibir y facilitar
informacion e ideas en igualdad de condiciones con las demds y mediante cualquier forma. de
comunicacién que elijan, con arreglo a lo establecido en el articulo 2 fraccion VIII de esta Ley. Entre

estas acciones deberan:

Facilitar a las personas con discapacidad informacion oficial dirigida al pablico en general, de
manera oportuna y sin costo adicional, en formatos accesibles y con las tecnologias adecuadas ‘
a los diferentes tipos de discapacidad;

Aceptar y facilitar la utilizacién de la Lengua de Sefias, a través de un intérprete, el Braille, los
modos, medios, y formatos aumentativos y alternativos de comunicacién y todos los demas
modos, medios y formatos de comunicacion accesibles que elijan las personas con
discapacidad en sus relaciones oficiales;

Alentar a las entidades privadas que presten servicios al publico en general, incluso mediante
Internet, a que proporcionen informacion y servicios en formatos que las personas con
discapacidad puedan utilizar y a los que tengan acceso;

Impulsar en los medios de comunicacién oficiales, incluidos los que suministran informacion a
través de Internet, a que hagan que sus servicios sean accesibles para las personas con
discapacidad;

Reconocer y promover la utilizacion de la Lengua de Sefias en el Estado.

CAPi{TULO VI
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ACCESO A LOS DERECHOS POLITICOS Y A LA PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD

Articulo 38.- Corresponde a las autoridades del Estado, a la Comisién Estatal Electoral, y municipios,
dentro del dmbito de sus competencias, asegurar que las personas con discapacidad puedan
participar plena y efectivamente en la vida politica y publica en igualdad de condiciones con las
demas.

Articulo 39.- Todas las autoridades del Estado y municipios, deben promover activamente un
entorno en el que las personas con discapacidad puedan participar plena y efectivamente en la
direccion de los asuntos publicos, sin discriminacion y en igualdad de condiciones con las demds,
fomentando su participacidn en los asuntos publicos.

Se impulsard, dentro de la elaboracién de planes, programasy acciones de gobierno, la participacion
de personas con discapacidad y organizaciones, respetando los principios en los que esta basada
esta ley.

Articulo 40.- Se reconoce el derecho en igualdad de condiciones de todas las personas con
discapacidad a vivir y participar en la comunidad, con opciones iguales a las de las demas. El
gobierno del Estado y municipios adoptaran medidas efectivas y pertinentes para facilitar el pleno
goce de este derecho por las personas con discapacidad y su plena inclusién y participaciéon en la
comunidad, asegurando en especial que:

I Las personas con discapacidad tengan la oportunidad de elegir su IUgar de residencia y dénde
y con quién vivir, en igualdad de condiciones con las demas, y no se vean obligadas a vivir con
arreglo a un sistema de vida especifico con el que no estén de acuerdo;

i Las personas con discapacidad tengan acceso a una variedad de servicios de apoyo domiciliario
residencial y otros servicios de apoyo de la comunidad, incluida la asistencia personal que sea
necesaria para facilitar su existencia y su inclusién en la comunidad y para evitar su aislamiento
0 separacién de la misma;

M. Las instalaciones y los servicios comunitarios para la poblacion en general sean accesibles y
estén a disposicién, en igualdad de condiciones, de las personas con discapacidad y tengan en
cuenta sus necesidades.

Articulo 41.- Se reconoce para todas las personas con discapacidad:

I El derecho de contraer matrimonio, cuando cuenten con la edad requerida, y a fundar una
familia sobre la base del consentimiento libre y pleno de los futuros cényuges;

Il. El derecho a decidir libremente y de manera responsable el numero de hijos que deseen tener
y el tiempo que deba transcurrir entre un nacimiento y otro, y a tener acceso a la informacion
'y-educacion sobre la reproduccion y planificacion familiar; -
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IIl. . Elderecho a la custodia, tutela, guarday adopcidn, velando por el por el interés superior de
_la nifiez.

CAPITULO VIl
HABILITACION Y REHABILITACION

Articulo 42.- Las autoridades del gobierno del Estado y municipios deben adoptar medidas efectivas
y pertinentes, incluso mediante el apoyo de personas que se hallen en las mismas circunstancias,
para que las personas con discapacidad puedan lograr y mantener la maxima independencia,
capacidad fisica, mental, social y vocacional, la inclusion y participacidn plena en todos los aspectos
de lavida. En este sentido se organizaran, intensificaran y ampliardn servicios y programas generales
de habilitacién y rehabilitacién, en particular en los ambitos de la salud, el empleo, la educaciony
los servicios sociales.

Articulo 43.- Las autoridades del gobierno del Estado y municipios promoveran el desarrollo de
formacion inicial y continua para los profesionales y el personal que trabajen en los servicios de
habilitacién y rehabilitacion.

Articulo 44.- Las autoridades del gobierno del Estado y municipios promoveran la disponibilidad, el
conocimiento y el uso de tecnologias de apoyo y dispositivos destinados a las personas con
discapacidad, a efectos de habilitacion y rehabilitacion. - ,

CAPITULO IX
SALUD

Articulo 45.- Las.personas tienen derecho a gozar del mds alto: nivel posible de salud sin
discriminacion por motivos de discapacidad. En este sentido el Estado esta obligado a garantizar
servicios publicos para la prevencién, asi como la atencion de su saiud, su habilitacion vy
rehabilitacion integral. Los servicios.de salud deberdn ser prestados con perspectiva de género, edad
y tomando en cuenta las particularidades de cada discapacidad. Para estos efectos, las autoridades
competentes en la materia, en su respectivo ambito de competencia, realizardn las siguientes
acciones:

I.  Establecer dentro de todas las acciones de salud publica una clara diferenciacién enla forma
en cdmo se tratan las discapacidades y las enfermedades, entendiendo que ambas son de
naturaleza diferente y por lo tanto no deben ser abordadas de la misma manera;

Il. Establecer sistemas para el apoyo en la toma de decisiones de personas con discapacidad,
en pleno respeto de sus derechos y autonomis;

. Disefiar, ejecutar y evaluar acciones para la orientacién, prevencion, deteccion,
estimulacién temprana, atencién integraAI, habilitacién y rehabilitacién para las diferentes
discapacidades;
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VL.

VIl

X\

X1t

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Crear centros responsables de la ejecucion de las acciones sefialadas en la fraccién anterior,
las cuales se extenderd a las regiones rurales y comunidades indigenas del Estado,
considerando los derechos humanos, dignidad, autonomia y necesidades de las personas
con discapacidad;

Establecer acciones de educacidn para la salud para las personas con discapacidad;
Constituir, a través de los mecanismos institucionales correspondientes, bancos de prétesis,
Ortesis, ayudas técnicas, y medicinas, tanto de uso general, como de uso restringido,
facilitando su gestién y obtencion a la poblacién con discapacidad de escasos recursos;
Crear mecanismos especificos para facilitar la afiliacién de personas con discapacidad a los
diversos servicios de salud que ofrece el Estado. Se deben establecer medidas especiales
para que Jas personas con discapacidad y escasos recursos puedan acceder a algun sistema
de servicio de salud; ‘

Crear e implementar centros médicos de atencion especnahzados para personas con
discapacidad, temporal o permanente, donde sean atendidas en condiciones de igualdad y
gue respeten su dignidad, autonomia y derechos;

Celebrar convenios de colaboracién con instituciones educativas publicas y privadas del
Estado, para impulsar la investigacion sobre la discapacidad;

Implementar acciones de sensibilizacion, capacitacién, concientizacién y actualizacién en
materia de atencién a la poblacién con discapacidad, dirigidos a todo el personal médico y
administrativo del sector salud en el Estado; ;

Establecer los mecanismos para garantizar servicios de orientacion, atencion y tratamiento
psicoldgicos necesarios para las personas con discapacidad y sus familias que acudan a los
servicios de salud que presta el Estado;

Elaborar lineamientos para la infraestructura y atencién de las personas con dlscapaudad
con el fin de que todos los centros de salud, unidades médicas, hospitales y centros de
rehabilitacién y habilitacion dispongan de instalaciones accesibles y equipos adecuados
para la prestacion de sus servicios;

Disefar y desarrollar protocolos sometidos al rigor metodologico de la mvestugacuon
biomédica en materia de discapacidad que incluyan de manera integral, el consentimiento
informado del participante, la proteccién de sus derechos humanos, la confidencialidad y
los principios éticos, conforme a los lineamientos y regulaciones correspondientes
establecidos por los estandares nacionales e internacionales. Asimismo, se promovera la
investigacién epidemioldgica de la discapacidad en el Estado.

Disefiar, implementar y ejecutar acciones de prevencién, educacion, habilitacién_ y
rehabilitacion, asi como de salud sexual y reproductiva para las personas con discapacidad;
Disefiar y desarrollar un sistema de informacion accesible sobre los servicios publicos en
materia de discapacidad, con el objeto de identificar, difundir y promover los diferentes
servicios de apoyo social y las instancias que los otorguen; |

El mencionado sistema de informacion debera contemplar los diferentes lenguajes, la
visualizacién de. textos, el Braille, la comunicacion tactil, los macrotipos,-los dispositivos

- multimedia de facil acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje
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sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos o
alternativos de comunicacién, incluidas las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones de facil acceso.

XVIl.. -Impulsar el desarrollo de la investigacion y del apoyo social para las personas con
discapacidad; y
XVII.  Las demas contenidas en la Constitucién, la Ley general, la Convencion y otros

ordenamientos nacionales e internacionales.

Articulo 46.- Todos los servicios de salud publicos y privados de la entidad, se brindaran en igualdad
de oportunidades, sin discriminacion ni restriccion o condicionante alguno a las personas con
discapacidad.

Articulo 47.- Las autoridades competentes, transitardn de un modelo de sustitucién, a uno de apoyo
en la toma de decisiones cuando las circunstancias de las personas con discapacidad asi o requieran.
Por lo tanto, deberan garantizar que existan mecanismos para el apoyo en la toma de decisiones de
las personas con. discapacidad, propiciando que estas tengan participacién plena en la toma de
decisiones sobre la viabilidad y el tipo de tratamiento médico o terapéutico mas adecuado a las
circunstancias del caso en particular.

Articulo 48.- Ninguna persona con discapacidad debera ser sometida sin su libre consentimiento, a
ningun tipo de protocolo o programa de investigacion o tratamiento médico, y en ningun caso a los
prohibidos por la legislacién aplicable, a explotacion, trato abusivo o degradante, en nosocomios,
ciinicas de salud mental o centros de reinsercidn social. '

Articulo 49.- El Gobierno del Estado y municipios estan obligados a adoptar las medidas necesarias
para: ' . e ;

L Garantizar el establecimiento e implementacién de mecanismos para el apoyo en la toma
de decisiones de las personas con discapacidad, de acuerdo con la Convencion y los
estandares internacionales en la materia;

il. Que el diagndstico que se establezca sobre cualquier tipo de discapacidad se formule acorde
con procedimientos multidisciplinarios, tomando en cuenta los clinicos y sociales, bajo las
normas cientificas y bioéticas internacionales, nacionales y locales que garanticen la
salvaguarda de ‘!os derechos humanos, poniendo de relieve el modelo social de la
discapacidad contenido en la Convencion;

[l Que ninguna persona con discapacidad sea sometida a internamiento a una unidad que
preste servicios de atencién integral hospitalaria, sin previo consentimiento informado, a
través de los debidos mecanismos para el apoyo en la toma de decisiones que se requieran
en reconocimiento de su capacidad juridica, o sin orden judicial, o cuando no represente un
peligro grave o inmediato para si misma o para los demds, en términos de la legislacion
aplicable; y
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V. Que las personas con discapacidad en su calidad de pacientes ejerzan su derecho a la
informacién relativa al historial clinico que’ mantenga la institucion médica, mediante un
resumen clinico de la misma, en apego a la Norma Oficial Mexicana aplicable. El historial
clinico debera ser accesible en los términos del articulo 2 fracciones | y Viil de esta ley.

Articulo 50.- Las autoridades competentes del Estado y municipios en coordinacion con la
Federacién, concurriran para determinar las politicas hacia las personas con discapacidad, asi como
para ejecutar, dar seguimiento y evaluar sus programas y acciones, de acuerdo con lo previsto en
esta Ley, la Ley General, la Convencién y demas leyes nacionales e internacionales aplicables.

CAPITULO X
EDUCACION

Articulo 51.- Es responsabilidad del Ejecutivo Estatal a través de las autoridades educativas el
asegurar que las personas con discapacidad tengan la inclusién, permanencia y participacién plena
en todos los niveles y modalidades educativas, asi como garantizar el cumplimiento del contenido
de esta Ley, la Constitucién, la Ley General, la Convencién y otras normas nacionales e
internacionales aplicables.

Articulo 52.- La educacion que imparta y regule el Estado debe ser inclusiva y buscar contribuir al
desarrollo integral para potenciar y ejercer plenamente las capacidades, habilidades y aptitudes de
las personas con discapacidad. Para tales efectos las autoridades competentes, en materia de
educacion en el Estado, establecerdn entre otras acciones, las siguientes:

. Elaborary fortalecer los programas de educacion inclusiva para las personas con discapacidad;
II. Gestionar con las deméas autoridades competentes el otorgamiento de recursos suficientes
para que todas las escuelas del Estado cuenten con las adecuaciones técnicas y de
accesibilidad para permitir la educacién inclusiva en todos los centros educativos del Estado;

IIl. Establecer una estrategia coordinada para ir pasando del modelo de educacion especial al
modelo de educacidn inclusivo con calidad en el Estado;

IV. Establecer indicadores para asegurar que las personas con discapacidad aprovechen al
méximo la educacién teniendo impacto en su formacion personal y académica;

V. Impulsar la inclusién de las personas con discapacidad en todos los niveles del Sistema
Educativo, desarrollando y aplicando normas y reglamentos que eviten su discriminacion,
segregacion y las condiciones de accesibilidad en instalaciones educativas, proporcionen los
apoyos didécticos, materiales y técnicos adecuados y cuente con personal docente
debidamente capacitado y sensibilizado respecto a la discapacidad y planteles disefiados y
estructurados de forma accesible para cualquier tipo de discapacidad;

V. Establecer mecanismos a fin de que las nifias y los nifios con discapacidad gocen del derecho
a la admision gratuita y obligatoria, asi como a la atencién especializada, en los centros de
desarrollo infantil, guarderias publicas y en guarderias privadas mediante convenios de
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servicios. Las nifias y nifios con discapacidad no podrén ser condicionados en su integracion a
la educacién inicial o preescolar; '

VIl. Formar, actualizar, capacitar, sensibilizar y prbfesionalizar a las'y los docentes y al personal
asignado que intervengan directamente en la incorporacion educativa de personas con
discapacidad;

VIIl.Propiciar el respeto e inclusion de las personas con discapacidad en el Sistema Educativo
Estatal;

IX. Establecer que los programas educativos estatales que se transmiten por television, cuenten
con estenografia proyectada e intérpretes de Lengua de Sefas;

X. Proporcionar a las y los estudiantes con discapacidad materiales que apoyen su rendimiento
académico;

XI. Impulsar la inclusién de la poblacién que tenga cualquier tipo de discapacidad sensorial a la
educacion publica obligatoria y bilingue, que comprenda la ensefianza del idioma espafiol, la
Lengua de Sefias y el Braille, en su caso;

XIl. Establecer un programa de becas educativas para personas con discapacidad en todos los
niveles educativos;

XIll.Implementar la Lengua de Sefias y el Braille, asi como programas de capacitacion,
comunicacion, e investigacion en la materia, parasu utilizacién en el Sistema Educativo Estatal;

XIV.Disefiar e implementar programas, asi como celebrar convenios de cooperacion y
participacion con las organizaciones de la sociedad civil e instituciones educativas, para |a
formacion y, en su caso, certificaciéon de intérpretes, estenodgrafos del espafiol y demas
personal especializado en la difusién y uso conjunto del espafiol y la Lengua de Sefias;

XV. Impulsar toda forma de comunicacion escrita que facilite a las personas con discapacidad
auditiva, en todos sus tipos, el desarrollo y uso de la lengua en forma escrita;

XVI.Impulsar programas de investigacion, preservacion y desarrollo de la Lengua de Sefias, de las
personas con discapacidad auditiva, y de las formas de comunicacién de las personas con
discapacidad visual;

XVII. Elaborar programas para las personas ciegasy con ceguera legal, que los integren al Sistema
Educativo Estatal, publico o privado, creando de manera progresiva condiciones de
accesibilidad universal y acceso a los avances cientificos y tecnolégicos, asi como materialesy
libros actualizados a las publicaciones regulares necesarios para su aprendizaje;

XVIil. Promover que las y los estudiantes presten apoyo a personas con discapacidad que asi lo
requieran, a fin de que cumplan con el requisito del servicio social; y

XiX.Las demés que disponga esta Ley, la Constitucion, la Ley General, la Convencion y otros
ordenamientos legales estatales, nacionales e internacionales aplicables.

Articulo 53.- La educacion inclusiva debe entenderse como:

Un derecho humano de alumnos y alumnas;

Un principio que valora el bienestar de todo el alumnado, respeta su dignidad y autonomia
inherentes y reconoce las necesidades de las personasy su capacidad efectiva de ser incluidas
en la sociedad y contribuir a ella;
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1. Un medio para hacer efectivos otros derechos humanos; y

IV.  Elresultado de un proceso de compromiso continuo y dinamico para eliminar las barreras que
impiden el derecho a la educacién, asi como de cambios en la cultura, las politicas y las
practicas de las escuelas de educacion general para acoger y hacer efectiva la inclusién de
alumnos y alumnas, sin distincion.

Articulo 54.- En todos los espacios educativos se tendera a la inclusién. Los ajustes razonables y
adaptaciones a la ensefianza que se realicen, se regiran siempre en el marco de los planes y
programas establecidos para la educacion inclusiva en la entidad y en el pais.

Articulo 55.- En el Estado es obligatoria la formacién en torno a la educacion inclusiva para todas
las personas que se dediquen a la docencia en fa educacion basica. ‘

Los planes de estudio de las instituciones formadoras de docentes en el Estado, mantendran desde
su planteamiento curricular un enfoque que tome en cuenta a las personas con discapacidad.

Todos los docentes deben estar formados en Lengua de Sefias, conocer el Braille y poseer
habilidades para identificar los ajustes razonables que pudieran ser necesarios en cada caso en
particular.

Articulo 56.- En la Red Estatal de Bibliotecas Publicas del Estado se incluirdn, entre otros, los equipos
de cémputo con tecnologia adaptada, escritura e impresion en el Sistema de Escritura Braille,
ampliadores y lectores de texto, espacios adecuados vy demds innovaciones tecnoldgicas que
permita su uso a las personas con discapacidad.

La Red Estatal de Bibliotecas Publicas del Estado determinard el porcentaje del acervo que cada
institucién que la conforma tendrd disponible en Braille y en audio, tomando en consideracion
criterios de biblioteconomia. Asimismo, se preverd que los acervos digitales estén al aicance de las
personas con discapacidad.

Articulo 57.- La Secretaria de Educacion debe desarrollar ajustes razonables con objeto de proveer
un trato igualitario en los procedimientos de evaluacion y examen, garantizando que la certificacién
de habilidades académicas y destrezas adquiridas durante el proceso educativo se vea reflejada en
igualdad de condiciones con las demas personas.

Articulo 58.- Las acciones de la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular deben de
garantizar que alumnas y alumnos con discapacidad puedan desarrollar su potencial al maximo,
asegurandose que el personal docente, consejeros escolares, psicologos y otros profesionales
pertinentes relacionados con los servicios sanitarios y sociales dispongan de la formacién y el apoyo
debidos, sean suficientes para satisfacer la demanda de atencion para alumnos y alumnas con
discapacidad.
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CAPITULO XI
TRABAJO Y EMPLEO

Articulo 59.- El Gobierno del Estado y municipios crearan condiciones para garantizar la inclusion
laboral de las personas con discapacidad a fin de lograr su independencia economica para alcanzar
un desarrollo pleno personal y ejercer el derecho a elegir un empleo, tener un hogar, formar una
familia y disfrutar de una vida digna e independiente.

Asimismo, instrumentaran estimulos fiscales que deberan ser otorgados a las personas fisicas o
morales que integren laboralmente a personas con discapacidad considerando las adaptaciones y
los apoyos humanos, técnicos, tecnoldgicos y/o de transporte implementados para facilitar. su
inclusion laboral, pudiendo otorgarles la denominacion de “Empresa Incluyente”.

Las adaptaciones y ajustes razonables que se implementen en los centros de trabajo en donde
laboren personas con discapacidad deberan seguir los estandares nacionales e internacionales de
accesibilidad e inclusion derivados de la Convencidn y sus Observaciones Generales, asi como de las
demads Normas Oficiales Mexicanas, la Ley General y otras leyes nacionales e internacionales en la
materia.

Las medidas de inclusién implementadas por el Estado en conjunto con las personas fisicas o
morales que sean empleadoras de personas con discapacidad deberdn responder a todos los tipos
de discapacidad, especialmente a la discapacidad sensorial, intelectual y psicosocial.

Articulo 60.- Las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo y la capacitacion, en términos
de igualdad de oportunidades, inclusién y equidad. Para tales efectos, las autoridades competentes
establecerdn entre otras, las siguientes medidas:

L Prohibir cualquier tipo de discriminacion por motivo de discapacidad en la seleccion,
contratacién, remuneracién, tipo de empleo, reinsercidén, continuidad, capacitacion,
liquidacién laboral, promocién profesional y asegurar condiciones de trabajo accesibles,
seguras y saludables;

1. Promover el establecimiento de politicas estatales en materia de trabajo encaminadas a la
inclusion laboral de las personas con discapacidad de cualquier tipo, a fin de garantizar que
en ningun caso la discapacidad sea motivo de discriminacion para el otorgamiento de un
empleo;

IH. Implementar medidas de nivelacion para impulsar la contratacién de mujeres con
discapacidad y personas indigenas con discapacidad;

V. Implementar fuentes de informacién accesible para las personas con discapacidad sobre

. ofertas de empleo, convocatorias y en general sobre cualquier tipo de informacion laboral.
Estas fuentes de informacion deberdn contemplar el Braille, los formatos electronicos
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Vi,

VI

VIIL

XI.

X1l

X1,

accesibles, la escritura alternativa, formatos de lectura facil, sistema bimodal para personas
con discapacidad sensorial, interpretacién en Lengua de Sefas, y los modos, medios y
formatos de comunicacion aumentativos y alternativos, entre otros;

Promover acciones de capacitacion para el empleo y el desarrollo de actividades
productivas destinadas a personas con discapacidad;

Disefiar, ejecutar y evaluar acciones estatales de trabajo y capacitacion para personas con
discapacidad, cuyo objeto principal sera la inclusion laboral; _
Formular y ejecutar acciones especificas para garantizar que cuando menos el 2% de las
vacantes laborales existentes en la administracién publica, tanto estatal.como municipal,
sean destinadas a la contratacion de personas con discapacidad. Las autoridades
competentes realizaran las acciones para impulsar la contratacién de personas con
discapacidad establecidas en esta fraccion, para ello deberan utilizar fuentes de informacion
accesibles sobre los empleos y con las tecnologias adecuadas a los diferentes tipos de
discapacidad;

Implementar un mecanismo de monitoreo para el cumplimiento de la fraccion anterior;
Instrumentar acciones estatales de trabajo y capacitacién continua para personas. con
discapacidad a través de convenios con los sectores empresariales, entidades publicas,
organismos sociales, sindicatos y empleadores, que propicien el acceso al trabajo,
incluyendo la creacién de agencias de inclusion laboral, centros de trabajo protegido,
talleres, asistencia técnica y becas econdmicas temporales;

Asistir técnicamente a los sectores social y privado, en materia de discapacidad, cuando lo
soliciten; _
Garantizar la capacitacidon y sensibilizaciéon al personal que trabaje con personas con
discapacidad en el sector publico y privado;

Promover medidas a efecto de que las obligaciones laborales no interrumpan el proceso de
rehabilitacidn de las personas con discapacidad; y

Las demads que se establezcan en la Constitucién, la Ley General, la Convencién u otras
disposiciones nacionales o internacionales aplicables.

Articulo 61.- E| Estado instrumentara incentivos fiscales a las empresas que apoyen el equipamiento
de los centros especializados destinados a la formacidn de personas con discapacidad, asegurando
de esta manera la respuesta a las demandas de desempefio del mercado del trabajo.

Articulo 62.- El Estado instrumentard convenios entre la Secretaria de Economia y Trabajo, y las

empresas que planteen los perfiles de los puestos disponibles para el desarrollo de estrategias de
formacién en el trabajo, y para desarrollar acciones tendientes a la capacitacién y actualizacién
continua para y en el trabajo de personas con discapacidad.

Asimismo, las autoridades del Estado competentes y municipios convocaran a las organizaciones no
gubernamentales, a las y los empresarios y sus representantes, sindicatos, sector social y el Sistema
para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado, para que creen e impulsen acciones de
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capacitacion e inclusién laboral para personas con discapacidad, que por alguna razén no tuvieran

otra opcion para integrarse o capacitarse para el trabajo.

CAPITULO Xii
TRANSPORTE PUBLICO Y COMUNICACIONES

Articulo 63.- Las autoridades competentes realizaran entre otras acciones, las siguientes:

VI.

Vil

VI

Impulsar programas que permitan accesibilidad, seguridad, comodidad, calidad vy
funcionalidad en los medios de transporte publico y de comunicacidn, a las personas con
discapacidad;. -

Coordinar con organismos y empresas prestadoras del servicio de transporte ptblico que se
permita a las personas con discapacidad la accesibilidad con seguridad, comodidad, calidad
y funcionalidad a las unidades de transporte.

Garantizar que, en las licitaciones de concesion del servicio de transporte publico, se
incluyan especificaciones técnicas, ergondmicas, antropométricas y en general medidas de
accesibilidad que respondan a todos los tipos de discapacidad. Estas especificaciones
deberén estar contenidas en el reglamento establecido en el articulo 13 de esta ley, en el
supuesto de que el reglamento no haya sido publicado, se deberan tomar en cuenta los
estandares nacionales e internacionales mds altos en la materia;

Garantizar que las empresas del transporte de pasajeros incluyan en sus umdades
especificaciones técnicas, ergonémicas, antropométricas, sefializaciones auditivas y
visuales y en general medidas de accesibilidad adecuadas para personas con cualquier tipo
de discapacidad, tanto en el area metropolitana como en las zonas rurales.. Estas
especificaciones deberdn estar contenidas en el reglamento establecido en el articulo 13 de
esta ley, en el supuesto de que el reglamento no haya sido publicado, se deberan tomar en
cuenta los estdndares nacionales e internacionales més altos en la materia;

Promover el disefio de programas y campafias de educacion vial, cortesia urbana y respeto
hacia las personas con discapacidad en su transito por la via publica y en lugares de acceso
al publico;

Toda la informacidn referente al transporte publico deberd estar disponible en formatos
accesibles a cualquier tipo de discapacidad, tanto por medios fisicos como electronicos;
Promover el otorgamiento de estimulos fiscales a las empresas concesionarias de las
diversas.modalidades de servicio de transporte publico y de medios de comunicacion, que
realicen acciones que permitan el uso integral de sus servicios por las personas con
cualquier tipo de discapacidad; e

Implementar campafias permanentes para que quienes conduzcan vehiculos destinados a
la movitidad de pasajeros estén capacitados y proporcionen-un trato preferencial y
respetuoso a las personas con discapacidad.
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Articulo 64.- Los medios de comunicacién del Estado y municipios deben implementar la
interpretacion en Lengua de Sefias, la visualizacion de textos, el Braille, la comunicacidn tactil, los
macrotipos, los dispositivos multimedia de fécil acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas
auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos
aumentativos o alternativos de comunicacién, incluida la tecnologia de la informacién y las

comunicaciones de facil acceso.

CAPITULO Xill
DESARROLLO SOCIAL E INCLUSION

Articulo 65.- Las autoridades competentes deberan:

VI

VIl

VIILL

XI.

Establecer medidas que garanticen la plena incorporacién y participacién de las personas
con discapacidad en todas las acciones y programas de desarrollo social del Estado;

En lo referente a la fraccién anterior, las autoridades del Estado y municipios deberan
prestar particular atencién a las medidas dirigidas a personas indigenas, mujeres, nifias,
nifios y adolescentes con discapacidad;

Establecer los lineamientos para la recopilacion de informacion y estadistica estatal de la
poblacién con discapacidad, esta deberd ser segregada por edad, género, condicién social y
tipo de discapacidad;

Impulsar la prestacion de servicios de apoyo social, aplicdndolos para personas con
discapacidad en situacion de abandono o marginacion;

Concertar la apertura de centros de apoyo y proteccidn para personas con discapacidad;
Buscar que las politicas de apoyo social que se promuevan para las personas con
discapacidad estén dirigidas a lograr su plena inclusion social y a la creacién de programas
interinstitucionales de atencion integral;

Propiciar el disefio y la formacion de un sistema de informacién sobre los servicios publicos
en materia de discapacidad, con el objeto de identificar y difundir la existencia de los
diferentes servicios de apoyo social y las instancias que 0s otorguen;

El sistema de informacion sefialado en la fraccion anterior deberd implementarse tomando
en cuenta formatos accesibles para personas con cualquier tipo de discapacidad,
especialmente si son personas indigenas con discapacidad;

Impulsar el desarrollo, aplicacidon y evaluacién de la investigacion de apoyo social para las
personas con discapacidad, a fin de que la prestacion de estos servicios se realice
adecuadamente; ‘ ’

Crear programas para proporcionar apoyo adecuado a las madres, padres con discapacidad
psicosocial en sus responsabilidades para con sus hijos e hijas;

Considerar prioritariamente, en materia de apoyo social para personas con discapacidad:
a) La prevencién de discapacidades; y

b) La habilitacién y rehabilitacion de las personas con discapacidad.

INICIATIVA DE LEY SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL ESTADO DE NUEVO LEON
Pagina 41 de 57



XH. Promover la Atencién Preferenciai eliminando los turnos o cualquier mecanismo de espera
consignando en un lugar visible la denominacién de trato preferencial para personas con
discapacidad;. , , , o

Xlit. - Crear campafias de concientizacion para sensibilizar a la sociedad respecto a las personas
con discapacidad y fomentar el respeto a su dignidad y derechos, promoviendo la toma de
conciencia respecto de las capacidades y aportaciones de las personas con discapacidad; y

XIV. Todas las demads que tengan como objeto mejorar las condiciones sociales y permita
potenciar las capacidades de las personas con discapacidad.

Articulo 66.- Las autoridades competentes del Estado y municipios podran celebrar convenios con
los sectores privado y social, a fin de:

f.  Promover los servicios de apoyo social para las personas con discapacidad en todo el Estado;
Il.  Promover la aportacion de recursos materiales, humanos y financieros;

.- Procurar la inclusion y el fortalecimiento de la asistencia publica y privada;
V. Establecer mecanismos para la demanda de servicios de apoyo social; y

V. Los demds que tengan por objeto garantizar la prestacion de servicios de apoyo social para las

personas con discapacidad.

Articulo 67- La Secretaria de Desarrollo. Social del Estado, promoveré la celebracién de convenios

de concertacion con la iniciativa privada, a fin de que la atencién preferencial para las personas con

discapacidad, también sea proporcionada en instituciones bancarias, tiendas de autoservicio y otras
empresas mercantiles.

CAPITULO XIV
DEPORTE, RECREACION, TURISMO Y ACTIVIDADES CULTURALES

Articulo 68.- Las autoridades competentes formulardn y aplicardn programas y acciones que
otorguen las facilidades administrativas y las ayudas técnicas, humanas y financieras requeridas
para la practica de actividades fisicas y deportivas a la poblacién con discapacidad, en sus niveles de
desarrollo estatal, nacional e internacional.

En lo referente a las actividades deportivas las autoridades del Estado y municipios deberan:

Realizar acciones para garantizar la inclusién de las personas con cualquier tipo de discapacidad
en las actividades y eventos deportivos en el Estado;

Garantizar que las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad puedan realizar actividades
deportivas competitivas y no competitivas;

Impulsar el desarrollo de juegos y actividades lUdicas exclusivos para infancia con discapacidad,
en donde se pueda competir de forma equitativa y segura; e
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IV. Implementar los correspondientes ajustes razonables, medidas de. nivelacion y de disefio
universal en la infraestructura fisica para el desarrollo del deporte.

E! Consejo, en coordinacion con. dichas autoridades, procurara el fomento y apoyo al deporte
paralimpico. .

Articulo 69.- Todas las personas con discapacidad podran acceder y disfrutar de los servicios
culturales, participar en la generacién de cuitura y colaborar en la gestién cultural.

Las autoridades competentes promoveran el desarrollo de las capacidades artisticas de las personas
con discapacidad. Ademds, procuraran la definicién e implementacién de politicas tendientes a:

Fortalecer, promover y apoyar las actividades artisticas vinculadas con las personas con
discapacidad con formatos accesibles;

. Garantizar-un minimo de literatura en formatos accesibles para personas con discapacidad

‘ en las escuelas, universidades y bibliotecas publicas; '

. Prever que las personas con discapacidad' cuenten con las medidas de accesibilidad
necesarias, acorde con los estandares nacionales e internacionales, para acceder y disfrutar
de los serviciosvculturales; y

V. Promover el uso de tecnologias en la cinematografia, la television y el teatro, que faciliten

" la adecuada comunicacién de su contenido a las personas con discapacidad acorde a los

estandares nacionales e internacionales de accesibilidad para personas con discapacidad.

Articulo 70.- Las politicas a que se refiere el articulo anterior y los programas que se establezcan se
deberan orientar a:

I, Generary difundir entre la sociedad el respeto a la diversidad y participacién de las personas
con discapacidad en el arte y la cultura;

I Establecer condiciones de inclusidén de personas con discapacidad para lograr igualdad en la
promocion, el disfrute y la producciéon de servicios artisticos y culturales; -

Hi. Promover la realizacion de las adecuaciones materiales necesarias para que las personas con
discapacidad tengan acceso a todo recinto donde se desarrolle cualquier actividad cultural.
Asimismo, la difusion de las actividades culturales; y

V. El impulso a la capacitacion de recursos humanos y el uso de materiales y tecnologia a fin de
lograr la inclusién de las personas con discapacidad en las actividades culturales; y el fomento
la elaboracion de materiales de lectura.

Articulo 71.- En los eventos deportivos, culturales y artisticos que se realicen en el Estado, se debera
procurar que se reserve al menos el uno por ciento del total de los lugares para personas con
discapacidad, ubicados en distintas posiciones y de diferentes costos, debiendo destinar al menos
un lugar de mayor y uno de menor valor, proporcionando el espacio que se requiera.
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Articulo 72.- La Corporacion para el Desarrollo Turistico de Nuevo Ledn, promovera el derecho de
las personas con discapacidad para acceder a los servicios turisticos, recreativos o de esparcimiento.
Para tales efectos, realizara las siguientes acciones:

.- Establecer- programas y normas a fin de que la infraestructura. destinada a brindar
servicios turisticos en el territorio estatal cuente con facilidades de accesibilidad; . -

Il.... Establecer programas para la promocion turistica de las personas con discapacidad; y - .

. Las demas que disponga la Ley General, la Convencidn y otros ordenamientos nacionales e

internacionales.

o o _ - TITULO TERCERO Co
DE LOS MECANISMOS PARA EL RESPETO, PROTECCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAP{TULO !
DEL CONSEJO

Articulo 73.- El Gobierno del Estado creard el Consejo para las Personas con Discapacidad del Estado
de Nuevo Ledn, el cual serd un drgano rector de consulta, asesoria e injerencia en acciones
especificas de concertacién, coordinacién, planeacién, promocién, seguimiento y vigilancia de las
acciones que permitan garantizar condiciones favorables a las personas que viven con algun tipo de
discapacidad.

El Consejo serd el mecanismo de coordinacién en el Estado para la aplicacion de la Convencién, en
los términos del articulo 33.1 del referido tratado internacional, y deberd contar una Secretaria
Técnica, que administrara el presupuesto etiquetado para el objeto y fin del propio Consejo, y
contard con el personal técnico y administrativo necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 74.- E| Consejo tendra las siguientes funciones:

I Propiciarla colaboraciony participacion de instituciones publicas y privadas en acciones que
la administracion publica emprenda, asi como establecer metas y estrategias enfocadas a
lograr la equidad, igualdad, la no discriminacién y la accesibilidad previstas en esta Ley;

. Vincularse con los municipios, que deberan crear e implementar éstrategias institucionales,
en el ambito de sus competencias, a efecto de promover y articular acciones conjuntas;

. Proponer alternativas de financiamiento para la aplicacién y ejecucién de programas
dirigidos a las personas con discapacidad;

V. Proponer la realizacion de investigaciones y estudios que contribuyan a mejorar la
planeacion y programacién de las medidas y acciones para avanzar hacia la inclusién social
de las personas con discapacidad;
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Vi

VL.

VIIIL.

Xt

Xl
X1,

Integrar en coordinacion con la Procuraduria de la Defensa de las Personas con
Discapacidad, un Programa Estatal de Prevencion, Atencidn, Asesoria Legal e Inclusién de
las Personas con Discapacidad y participar en la evaluacion de programas para las personas
con discapacidad, asi como proponer a las instituciones encargadas de dichos programas,
los lineamientos y mecanismos para su ejecucién, a través de indicadores que midan la
cobertura e impacto de los programas y acciones realizadas, e informando cada mes de su
cumplimiento; . ,
Constituir un registro. de las organizaciones gubernamentales y no. gubernamentales y de
aguellas instancias afines que se ocupen de la atencion de personas con discapacidad a fin
de identificarlas, difundir sus tareas, promover sus acciones y propiciar su vinculacién, con
las personas con discapacidad incluidas en el Registro Estatal de la Procuraduria de Ia
Defensa de las Personas con Discapacidad; '
Fomentar la elaboracién, publicacion y distribucién de material informativo que contribuya
a la concientizacién y el establecimiento de una nueva cultura de respeto de las diferencias
asociadas. a condiciones de discapacidad, asi como estimular mayores alternativas de
participacion, solucidon de problemas y mejora de servicios y programas;

Propiciar la participacidn ciudadana en actividades y proyectos dirigidos a la plena inclusion
de las personas con discapacidad en la vida econdmica, politica, social y cultural;

Proponer acciones concretasy politicas publicas a las dependencias del Estado y municipios
para la aplicacién de esta Ley y la Convencién;

Impulsar la ejecucién de programas de gobierno y la labor de organizaciones para la
atencion e inclusion de las personas con discapacidad, asi como coadyuvar en su wgﬂanaa
y evaluar su implementacion;

Constituir el Comité Estatal para la Certificacién de Animales de Servicio en términos de esta
Ley;

Expedir su propio reglamento; y

Las demas que establezca esta Ley.

Articulo 75.- El Consejo estard integrado de la siguiente manera:

v W

Una persona que presidira el Consejo, quien sera la persona Titular del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado, o a quien esta designe;

Una persona que encabece la Secretaria Técnica del Consejo;

Vocalias, que estaradn integradas de la siguiente manera:

Agencia para la Racionalizacién y Modernizacién del Sistema de Transporte Publico de
Nuevo Leén;

Consejo para la Cultura y as Artes de Nuevo Ledn;

Corporacién para el Desarrollo Turistico de Nuevo Ledn;

- Instituto Estatal de Cultura Fisica y Deporte;
~ Instituto Estatal de la Juventud;
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6. Instituto Estatal de las Mujeres;

7. Instituto Estatal de las Personas Adultas Mayores;

8. Junta de Beneficencia Privada de Nuevo Ledn.

9. Secretaria de Desarrollo Social del Estado;

10. Secretaria de Desarrollo Sustentable del Estado;

11. Secretaria de Economia y Trabajo;

'12. Secretaria de Educacién del Estado;

13. Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado;

14. Secretaria General de Gobierno del Estado, a través de su Direccion de Derechos Humanos
y Atencién a Grupos Vulnerables;

15. Secretaria de Infraestructura del Estado;

16. Secretaria de Salud del Estado;

17. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado;

18. Procuraduria de la Defensa de las Personas con Discapacidad, del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado;

IV.  Diez representantes, de igual nimero de las organizaciones de la sociedad civil o de la
academia, que por un minimo de cinco afios hayan realizado trabajo y/o investigacion en la
materia en el Estado; y

V.  Cuando menos cinco personas con discapacidad, buscando representatividad.

Quien encabece la Secretaria Técnica, y las personas previstas en las fracciones IV y V, serdn
seleccionadas a través de convocatorias ptblicas, transparentes y abiertas para cualquier persona u
organizacidn que desee participar. Para tales efectos, quien presida el Consejo integrara un Comité
dictaminador que analizard las postulaciones y, con base en las aptitudes de quienes apliquen,
emitird un dictamen publico debidamente motivado en donde informe qué organizaciones y
personas serdn las elegidas para integrar el Consejo, y la persona que encabezara la Secretaria
Técnica.

Las vocalias estaran representadas por quienes sean titulares de cada dependencia u organismo,
quienes podrdn designar a una persona, de su propia dependencia, que sea experta en temas de
discapacidad y que les representante ante el Consejo. Se podréa nombrar a un suplente fijo, por
dependencia u organismo, que cubra las ausencias de las y los vocales; para tal efecto se debera
enviar a quieh presida el Consejo y prévio a las sesiones del mismo, el documento oficial en el que
se informe el nombre de la persona designada por dependencia u organismo, asi como el nombre
de la persona que podra fungir como suplente en caso de sus ausencias.

Articulo 76.- Las autoridades que integren el Consejo estan obligadas a contar con representacion
en todas las sesiones del Consejo. Las ausencias también deberan ser notificadas través de la
Secretaria Técnica, cuando menos un dia antes de la reunién ordinaria del Consejo, y con la finalidad
de cumplir con la maxima diligencia en el servicio que se le encomendado, en caso de dos faltas
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consecutivas en un periodo de seis meses, sin causa justificada, se estard a lo dispuesto en Ia Ley de
Responsablhdades de los Servrdores Publlcos del Estado y Municipios de Nuevo Leon

Articulo 7,7’.‘-, Quien .presida el Consej'o podrd invitar a representantes de otras instancias locales,
federales e internacionales, organismos publicos auténomos, asi como personas ‘académicas,
especialistas 0 empresarias encargadas de desarrollar programas, actividades o investigaciones
relacionadas con las personas con algun tipo de discapacidad. La partlupaaon de las personas
mv:tadas serd umcamente de carécter consultivo.

Articulo 78.- A guien presida el Consejo |e corresponde:

H.
He.

Vi.

Representar legalmente al Consejo ante cualquier autoridad federal, estatal o municipal o
personas fisicas o morales, publicas o privadas, con todas las facultades que correspondan
a un apoderado general para actos de administracion, para pleitosy cobranzas, asi como las
generales y especiales que requieran clausula especial conforme a la Ley, igualmente ante
toda clase de autoridades civiles, laborales, penales y en materia de amparo, incluyendo la

-facultad para iniciar o desistirse de acciones legales; poder cambiario para suscribir, endosar

y negociar titulos de crédito; de igual forma para delegar, sustituir, otorgar y revocar
‘poderes para pleitos y cobranzas, actos de administracion en materia laboral, individual y
colectiva, civil y penal, sin que por ello se consideren substituidas o restringidas las
facultades que se le otorgan;

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

Dictar las politicas necesarias para mejorar la operacion del Consejo;

Previa aprobacion del Consejo, podrd suscribir convenios o acuerdos de coordinacién con
organizaciones, instituciones publicas o privadas, otros Estados, administraciones publicas
municipales y orgamsmos auxiliares para vigilar y garantizar la proteccion y respeto de los
derechos de las personas con dlscapaudad y el cumplimiento de las disposiciones de esta
Ley, asi como también el objetivo de la misma;

Someter a consideracién del Consejo, los estudios, propuestas y opiniones que emitan los
grupos de trabajo;

Las que le determine el Consejo y se deriven de otros instrumentos legales.

En caso de ausencia, la persona que presida el Consejo serd suplida conforme lo establezca el
reglamento correspondiente.

Articulo 79.- A la Secretaria Técnica del Consejo le corresponde:

Convocar a las sesiones del Consejo, previa instruccién que reciba de quien lo presida;
Formular el orden del dia para las sesiones del Consejo;

Verificar el quérum legal;

Levantar las actas de cada una de las sesiones del Consejo y registrarlas con su firma;
Guardar el archivo documental de las sesiones y acciones que realice el Consejo;
Elaborar el informe anual y mensuales de las actividades del Consejo;

INICIATIVA DE LEY SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL ESTADO DE NUEVO LEON
Pagina 47 de 57



VIl.  Elaborarel programa de trabajo anual del Consejo, y someterlo a consideracion del mismo,
previa autorizacién de quien lo presida;
VIIl.  Coordinar las actividades del Consejo y de sus grupos de trabajo;
IX. Preparar los proyectos de acuerdos del Consejo;
X. Elaborar los estudios que le sean solicitados por el Consejo;

Xl Dar respuesta a las solicitudes de informacion que sean solicitadas al Consejo;
Xll.  Difundir las resoluciones y el trabajo.del Consejo;
XHi. Proporcionar asesoria técnica al Consejo y a las dependencias del Estado y municipios;

XIV.  Solicitary recopilar la informacién que se genere en las dependencias del Estadoy municipios
 sobre la aplicacion de esta Ley y la Convencion;
XV. . Darseguimiento alosacuerdos que se generen parala apllcauon de esta Leyy la Convencion,
. ‘mediante el contacto directo con las dependencias del Estado y municipios;
XVI. Elaborar y presentar al Consejo el informe anual y mensuales de las actividades y recursos
ejercidos por la Secretaria Técnica; y
XVIL Las demds actividades que le sean encomendadas por el Consejo;

Articulo 80.- Las autoridades del Estado y municipios deben colaborar con el Consejo en todos los
asuntos en donde su participacidn sea necesaria.

CAPITULC I
DEL MECANISMO DE SUPERVISION

Articulo 81.- La Comisién Estatal de Derechos Humanos sera en el Estado, en el dmbito de sus
atribuciones, el mecanismo para promover, proteger y supervisar la aplicacién de la Convencion, en
los términos del articulo 33.2 del referido tratado internacional, por lo que deberd contar con un
presupuesto etiquetado para estos efectos.

CAPITULO Ili
DEL COMITE ESTATAL PARA LA CERTIFICACION
DE ANIMALES DE SERVICIO

Articulo 82.- Se instituye el Comité para la Certificacion de Animales de Servicio como 6rgano
técnico de apoyo en la certificacion de perros guia y animales de servicio; dicho Comité sera
presidido por la persona servidora publica que designe quien sea Titular del Ejecutivo en conjunto
con la aprobacién del Consejo para las Personas con Discapacidad. El Comité contara con tres
vocales que seran personas de la sociedad civil con amplios conocimientos comprobados en la
materia cuyos nombramientos seran honorificos.

El Comité se reunira por lo menos una vez al mes, conforme lo establezca su reglamento, donde
también se determinaran los procedimientos para su operacion, y en sus sesiones conocera de los
asuntos que le encomiende la presente Ley. ‘
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Articulo 83. La condicién de perros guia o animales de servicio se reconocerd, y procederd a su

acreditacion siempre que se justifique:

I.  Que esté entrenado en un centro oficialmente autorizado por el Comité de Certificacién,
. para la practica de perros guia o animales de servicio;
.+ Que cumple la normativa sanitaria vigente;
It Que estd vinculado a un trabajo de asistencia a la persona que lo usa para los fines previstos
~enla presente Ley; y
~IV. - Que ayude a disminuir los efectos de la discapacidad de su propietario.

El reconocimiento de la condicién de perro guia o animal de servicio se efectuard por el Comité
antes mencionado y se mantendra durante toda la vida del perro guia o animal de servicio, con las
excepciones sefialadas en esta Ley. . — _ S s

Articulo 84.- Los perros guia o animales de servicio se hallarén identificados, mediante la colocacién,
en lugar visible, del distintivo que le otorgue el Comité Estatal para la Certificacién de Animales de
Servicio.

También deberdn estar identificados permanentemente mediante microchip, segin acuerde el
Comité.

La persona usuaria del perro guia o animal de servicio, previo requerimiento, debera exhibir su
identificacion que la acredite como la persona autorizada para el uso del perro guia o animal de
servicio, expedida por el Comité, asi como la documentacién que acredite las condiciones sanitarias
gue se mencionan en.el articulo siguiente.

Articulo 85.- Ademas de cumplir las obligaciones sanitarias que se deben satisfacer como animales
domésticos, los poseedores de perros guia o animales de servicio deberan cumplir las siguientes con
relacién al animal: ‘

L Una inspeccion veterinaria donde se demuestre que no padece ninguna enfermedad
transmisible al ser humano;
II. Estar vacunado contra la rabia o cualquier otra enfermedad, recibir los tratamientos
periddicos y practicarse las pruebas clinicas que instruya el Comité; y
"I, Todas aquellas que reglamentariamente se determinen.

Las personas propietarias o poseedoras de estos animales quedan obligadas al cumplimiento de las
condiciones referidas, mismas que se acreditaran mediante certificacion expedida por un médico
veterinario. Tratdndose de personas de escasos recursos, el Estado celebrara convenios para buscar
disminuir al minimo los costos de estos servicios veterinarios.
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Para mantener la condicién de perros guia o animales de servicio, sera necesario un reconocimiento
anual, debiéndose acreditar en el mismo el cumplimiento de las condiciones a que se refiere este
articuio, mismo que podra obtenerse con un Médico Veterinario Titulado.

Articulo 86.- El perro guia 0 animal de servicio perdera su condicidn, por alguno de los siguientes
motivos:

I. Pordejar de prestar servicio a una persona con discapacidad; ‘
H. - Por manifiesta incapacidad en el desempefio de las funciones para las que fue entrenado;
il Por manifestar comportamiento agresivo o violento; o
IV. . Porincumplir las condiciones referidas en la Ley y en los reglamentos que para tal efecto se
expidan.

Para poder acreditar las causas contenidas en las fracciones Il, Ill y IV se requerird certificado de
veterinario en ejercicio.

La pérdida de la condicién de perro guia o animal de servicio, se declarara por el mismo 6rgano o
entidad que la otorgd, quien procederd igualmente a la revocacién de la acreditacién.

Cuando alguno de los motivos sefialados sea temporal, se determinara la suspension provisional de
la condicion de perro guia o animal de servicio por un periodo maximo de seis meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se modifique la situacién, se procedera a declarar la pérdida de la condicién de
perro guia.o animal de servicio. .

La persona usuaria que no desee seguir con la posesion de un perro guia o animal de servicio debera
notificarlo al Comité para su reasignacion.

Articulo 87.- El derechp de acceso a un perro guia o animal de servicio al que se refiere esta Ley
comprende, también la permanencia ilimitada y constante del perro guia o animal de servicio junto
a la persona usuaria.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, la persona usuaria del perro guia o animal de
servicio no podré ejercitar los derechos reconocidos en esta Ley, cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a} En caso de grave peligro inminente para la persona usuaria, para tercera persona o para el
propio perro gufa o animal de servicio; y

b) Cuando el animal presente sintomas de enfermedad visibles o heridas que por su tamafio o
aspecto supongan un presumible riesgo para las personas o se evidencie la falta de aseo o de
“atencién. | ‘. |
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Articulo 88.- La persona usuaria de un perro guia o animal de servicio debera cumplir con las
obligaciones que sefiala la normativa vigente y, en particular, con las siguientes:

I Mantener al animal a su lado, con la correa y arnés que en su caso sea necesario, en los
lugares, establecimientos y transportes a que se refiere esta Ley;

ll.  Llevar identificado de forma visible al perro guia o animal de servicio, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 55 de esta Ley, llevando consigo y exhibiendo la documentacion
sanitaria, cuando sea requerido para ello;

.  Utilizar al perro guia o animal de servicio para aquellas funciones para las que fue
entrenado, atendiendo siempre a las normas de higiene y seguridad en los lugares publicos
o de uso publico, en la medida en que su deficiencia visual o discapacidad le permita;

IV.  Cumplir y-hacer que los demds cumplan los principios de respeto, defensa, convivencia
pacifica y proteccion del perro de asistencia; y

V.  Garantizar el adecuado nivel de bienestar e higiene del perro de asistencia, a efecto de
/proporcionarle una buena calidad de vida.

Articulo 89.- Se reconoce de interés publico, que toda persona con discapacidad, ya sea motriz,
sensorial, intelectual o psicosocial, pueda disponer de un perro guia o animal de servicio; igualmente
se reconoce su derecho al acceso, recorridos y permanencia junto con éste, en todos los lugares,
locales y demés espacios de uso publico, asi como su viaje en transportes publicos, en uso de su
derecho de libre trénsito, en condiciones de igualdad con el resto de los habitantes del Estado.

El acceso del perro guia o animal de servicio a los lugares con pago de entrada o de peaje que precisa
la Ley no implicara pago adicional, salvo que su movilizacion constituya la prestacion de un servicio
agregado.

Los perros guia o animales de servicio que deriven de programas de entrenamiento
gubernamentales o de apoyo asistencial serdn donados a las y los usuarios de escasos recursos que
asi lo requieran, o bien su costo cubierto con aportaciones minimas. Las instancias de apoyo social
del Gobierno del Estado procurardn convocar a instituciones publicas y privadas, tanto nacionales
como extranjeras, para formar fondos de apoyo a estas actividades.

Articulo 90.- Con el objetivo de lograr que la aceptacion social y cultural de las personas con
discapacidad acompafiadas de perros guia o animales de servicio sea total y efectiva, el Gobierno
del Estado y municipios, junto a las organizaciones de la sociedad civil interesadas, promoveran y
llevarén a cabo campanias informativas orientadas de manera especial a sectores como la hoteleria,
comercio, escuelas, transporte y servicios publicos.

Articulo 91.- El Gobierno del Estado y municipios promoveran y llevaran a cabo campafas de
adiestramiento para animales que se encuentren en albergues de Asociaciones Protectoras de
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Animales, siempre y cuando sus caracteristicas fisicas y de obediencia permitan su adiestramiento
como perros guia o animales de servicio

Articulo 92.- Para los efectos de esta Ley, tendran la categoria de lugares de libre acceso a las
personas con discapacidad en compafiia de sus perros guia o animales de servicio, los siguientes:

l.  Los lugares de esparcimiento al aire libre, tales como parques, jardines y otros espacios de
uso publico, incluidos los centros de recreacion, parques de diversiones y complejos de
entretenimiento;

. Los locales e instalaciones donde se realicen espectaculos pubhcos y desarrollen actividades
recreativas; _ .

JH.  Los asilos, hogares para .la- atencién a las personas adultas mayores, centros de
rehabilitacion y los establecimientos similares, sean de propiedad pablica o privada;

V. Los edificios publicos, cuyo acceso no se encuentre prohibido o restringido al publico en
general;

V. Los centros educatlvos deportlvos y areas de urgencias; publlcos y privados de todos los
niveles y grados, modalidades y especialidades; asi como los museos, bibliotecas, teatros,
salas de cine, de exposiciones y conferencias;

Vi, Los almacenes, tiendas, despachos profesionales y centros comerciales;

VII. . Los espacios de uso publico de las estaciones de autobus, ferrocarril, aeropuertos y paradas
de vehiculos de transporte;

VIIL. Los hoteles, restaurantes, establecimientos turisticos y cualquier otro lugar abierto. al

_ publico en el que se presten servicios relacionados con el turismo;

IX. Los transportes publicos y los servicios urbanos de transportes de viajeros y autos de
alquiler de competencia del Estado y municipios; y

X. -En general, cualquier otro lugar, local o establecimiento de uso puUblico o de atencién al
publico.

Enelcaso de que la infraestructura no permita el adecuado traslado a las personas con discapacidad,
acompafadas de perros guia o animales de servicio, se procurard, cuando ello sea posible, un
recorrido alterno.

Las autoridades de obras publicas tanto del Estado como los municipios estableceran la
reglamentacién necesaria para hacer las adecuaciones fisicas en los lugares antes mencionados.

La persona con discapacidad acompafiada de perro guia o animal de servicio, tendra preferencia
para ocupar los asientos con mayor espacio libre o adyacente a un pasillo, segin el medio de
transporte de que se trate.

En los servicios de autos de alquiler, el perro guia o animal de servicio ird preferentemente en la
parte trasera del vehiculo, a los pies de la persona con discapacidad. No obstante, y a eleccién de
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las personas acompafiadas de perros guia o animales de servicio, se podran ocupar asientos
delanteros, teniendo el perro o animal a sus pies, especialmente en los trayectos de largo recorrido.

Articulo 93.- Todo perro guia.o animal de servicio debera ser acreditado por el Comité Estatal para
la Certificacion de Animales de Servicio. La acreditacion se concederd previa comprobacién de que
el perro guia o animal de servicio retine las condiciones higiénico-sanitarias, de adiestramiento y de
aptitud para auxiliar a personas con discapacidad.

Los reconocimientos otorgados por otras entidades y paises, a perros guia o animales de servicio,
seran revalidados por el Comité.

, CAPITULO IV
DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 94.- La Procuraduria de la Defensa de las Personas con Discapacidad, es un drgano
administrativo desconcentrado jerarquicamente subordinado al organismo publico descentralizado
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Nuevo Ledn, con el objeto de
brindar proteccidn y asistencia en cualquier orden en las cuestiones y asuntos relacionados con las
personas con discapacidad.

Articulo 95.- Para el cumplimiento de su objeto, la Procuraduria, tendrd las siguientes atribuciones:

l. Vigilar que las politicas publicas en atencién y apoyo a las personas con discapacidad sigan
los principios de equidad, igualdad de .oportunidades, justicia social, \equiparacién de
oportunidades, el reconocimiento de las diferencias, la dignidad, la inclusién, el respeto, la
accesibilidad universal, el fomento a la vida independiente, la transversalidad, el disefio
universal, el respeto a la evolucién de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad
y su derecho a preservar su identidad y la no discriminacion por motivos de discapacidad;
I. Vigilar y monitorear los albergues, refugios o cualquier centro de estancia en donde se
atienda a personas con discapacidad, especialmente si se trata de mujeres, nifias, nifios o
adolescentes victimas de algun delito o en riesgo de ver vulnerada su integridad fisica;

HI. Implementar, en conjunto con la Secretaria de Desarrollo Sustentable, un mecanismo
especializado de monitoreo, q'ueja y sanciones por incurhplimiento de las leyes, normas o
tratados internacionales sobre accesibilidad para entidades publicas y privadas. Este
mecanismo también deberd vigilar que los proyectos arquitecténicos y construcciones de
vivienda cumplan con dichos estandares de accesibilidad;

V. Implementar un mecanismo de proteccion contra trabajos forzosos, explotacién y acoso en
favor de las personas con discapacidad en los centros de trabajo;
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Vi,

VI

VIIL

Xl

Xil.

X1,

XIv.

XV.

Orientar, asesorar y asistir gratuitamente en materia legal cualquier asunto-en que las
personas.con discapacidad tengan un interés juridico directo, en especial aquellos que se
refieren a su.salud-y seguridad;

Procurar y velar para que las personas con discapacidad reciban un trato dlgno y apropnado
en los procedimientos administrativos y judiciales en que sean parte; .

Procurar, impulsar y promover e! reconocimiento, proteccion y el ejercicio. pleno de los
derechos de las personas con discapacidad al acceso en igualdad de condiciones con los
demads al entorno fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos, los
sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones y a otros servicios e
instalaciones abiertas al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales y de
todos aquellos derechos previstos en la legislacién aplicable;

Vigilar y en su caso visitar los establecimientos publicos o privados donde se atienda a
personas con discapacidad, para asegurar que cuenten con las adecuaciones de
accesibilidad necesarias para su atencién, garantizando el pleno respeto a su integridad
fisica y-mental;

Vigilar que a toda persona con dtscapaudad se le garantice el derecho de ser escuchada y
que sus decisiones sean tomadas en cuenta en los dmbitos médico y legal, para esto se
deberan garantizar sistemas para-el apoyo en la toma de decisiones cuando corresponda;
Coadyuvar con la- Fiscalia. General de Justicia del Estado, cuando las personas con
discapacidad sean victimas de cualquier conducta tipificada como delito; asi como en los
casos de que se trate de faltas administrativas;

Asesorar a las personas con discapacidad mediante la via de Métodos Alternos, para la
solucion de conflictos en cualquier procedimiento legal en el que sean partes interesadas;
Promover ante la autoridad competente cualquier tramite, querella, denuncia o demanda
cuando la persona con discapacidad se encuentre en situacion de abandono por parte de
los familiares o cuidadores;

Para los efectos de planeacién, programacion, ejecucion, seguimientoy control de politicas
pubiicas en la materia, la Procuraduria, debera mantener un Registro Estatal de Personas
con Discapacidad, el cual debera segregar la informacién cuando menos en edad, género,
condicién social y tipo de discapacidad,;

. Recibir, atender, orientar o en su caso remitir, a la instancia competente, las denuncias o

reclamaciones de abuso o violacién de los derechos de las personas con discapacidad
establecidos en la presente Ley, en la Ley General, en la Convencién y en otros
ordenamientos nacionales e internacionales aplicables; y ,

Las demas que le determine el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, la Junta de Goblerno
del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn, esta Ley, su
Reglamento y las que pudieran derivar de otros ordenamientos nacionales e internacionales
aplicables.
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Articulo 96.- La persona que esté a cargo de la Procuraduria serd nombrada y removida libremente
por quien sea Titular del Poder Ejecutivo del Estado, de una terna presentada por quien encabece
la Direccién General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 97.- La Procuraduria contara con las unidades administrativas que se determinen en el
Reglamento de esta Ley.

Articulo 98.- Para encabezar la Procuraduria de la Defensa de las Personas con Discapacidad se

requiere:

.
v,

Ser mexicano o mexicana;

Contar con titulo profesional de licenciatura en derecho, cédula profesional y cinco afios
minimos de ejercicio profesional comprobado en materia de defensa de los derechos
humanos; . . : :
Acreditar experiencia en la atencién de personas con discapacidad, y de sus necesidades; y
Contar con reconocimiento social por su labor en la materia.

Articulo 99.- Quien esté al frente de la Procuraduria contara con las siguientes atribuciones:

VI.

VIL
VIHL

Dirigir, ordenar y dar seguimiento a las labores de las distintas dreas operativas de la
Procuraduria;

Representar a la Procuraduria ante cualquier autoridad, organismo descentralizado federal,
estatal o municipal, personas fisicas o morales de derecho publico o privado;

Elaborar y someter a aprobacion del Titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Nuevo Ledn, los manuales de organizacién y de procedimientos
administrativos de la Procuraduria, buscando la agilizacion de las actividades de la mismay
eficaz respeto de los derechos de las personas con discapacidad;

Coordinar las actividades y supervisar el cumplimiento de las obligaciones y atribuciones de
la Procuraduria; _ ‘ o
Rendir un informe bimestral de actividades de la Procuraduria, a la Junta de Gobierno del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Leén y al Consejo para
las Personas con Discapacidad;

Someter a aprobacion de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familia: del Estado de Nuevo Ledn, el Reglamento Interior y la Estructura Organica de la
Procuraduria de la Defensa de las Personas con Discapacidad del Estado de Nuevo Ledn; -
Observar y hacer observar las diSposiciones que le sefiala esta Ley y su Reglamento;

Tener a su cargo y dirigir al personal administrativo de la Procuraduria;

Desarrollar, dirigir y coordinar los estudios, dictdmenes, recomendaciones y analisis que
considere necesarios para el buen desarrollo de las labores normativas y rectoras de la
Procuraduria, apoyandose en la estructura administrativa prevista en el Reglamento de esta
Ley; ' : ‘ s
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X.  Engeneral, realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el funcionamiento de la
Procuraduria de acuerdo con la normatividad aplicable; y

Xl Las demas que le determine el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, la Junta de Gobierno
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn, esta Ley, su
Reglamento y las demds disposiciones legales aplicables. ’

Articulo 100.- Las autoridades judiciales y administrativas deben colaborar con la Procuraduria en
todos los asuntos en donde su participacién sea necesaria.

Articulo 101.- Quien encabece la Procuraduria, previa aprobacién de la Junta de Gobierno del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn, podra suscribir convenios
0 acuerdos de coordinacion con la Federacion, otros Estados, municipios y organismos auxiliares
para vigilar y garantizar la proteccién y respeto de los derechos de las personas con discapacidad y
el cumplimiento de las disposiciones de esta Ley y el objetivo de la misma.

Articulo 102.- La Procuraduria para hacer cumplir sus atribuciones, las disposiciones de esta Ley, y
el respeto de los derechos de las personas con discapacidad previsto en la legislacién aplicable,
podra solicitar cualquiera de los siguientes medios de apremio dictados por autoridad competente:

I. Apercibimiento;
Il Auxilio de la fuerza publica; y
. Arresto hasta por treinta y seis horas.

La Procuraduria, velard en todo momento por el debido cumplimiento de la presente Ley y en casos
de violacion u omision dard vista a la autoridad competente a fin de que se avoque a la investigacion
y en su caso a la sancién de dichas violaciones.

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 103.- El incumplimiento a lo dispuesto en esta Ley por parte de las autoridades del Estado
y municipios generard responsabilidad y sera sancionado conforme a la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Estado.

INICIATIVA DE LEY SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL ESTADO DE NUEVO LEON
Pagina 56 de 57



Segundo. - Seabrfoga la Ley para la Proteccion de'los Derechos de las Personas con Discapacidad publicada en
el Periddico Oficial del Estado el 03 de Julio de 2014, ademés de las dlSpOSICthES Iegales y reglamentarlas que
se opongan a la presente Ley. ‘ C ‘
Tercero. - El Consejo para las Personas con Discapacidad'y la Procuraduria de la Defensa'de las Persorias con
Discapacidad cuentan con 180 dias, a partir de la entrada en vigor del presenté Decreto, para adecuar su
funciohamiento en fos términos de esta Ley.

Cuarto. - Las convocatorias previstas en el articulo 74 de esta Ley deberan publicarse en un plazo maximo de
90 dias'naturales contados a partir de la-entrada en vigor del presente Decreto.

Quinto. - El Comité Estatal para la Certificacion de Perros de Asistencia cambiara de denominacién a “Comité
Estatal para la Certificacién de Animales de Servicio” contando con 180 dias, a partir de la entrada en vigor
del presente Decreto, para adecuar su funcionamiento en los términos de esta Ley.

Sexto. - Dentro de un plazo de 180 dias contados a partir de la expedicion del presente Decreto, se‘debera
reformar la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn para
estar en armonia con las prerrogativas del presente decreto.

Séptimo. - En un plazo no mayor a 90 dias el gobierno del Estado, a través de la Secretaria de Desarrolio
Sustentable deberd emitir la convocatoria para elaborar el reglamento homologado sobre accesibilidad
establecido en el articulo 13 de la presente Ley.

Octavo. - El Poder Ejecutivo y las autoridades municipaies dentro del dmbito de sus respectivas competencias,
deberan adecuar su normatividad en los términos del presente Decreto, en un plazo no mayor a 180 dias a
partir de la entrada en vigor del presente Decreto. Ademas, deberdn adecuar su proyecto de presupuesto
para la aplicacién de esta Ley.

Noveno. - Las autoridades estatales y municipales, tendran tres afios a partir de haber entrado en vigor el
presente Decreto, para completar el porcentaje de contratacidn minima del 2 por ciento de personas con
discapacidad en sus administraciones publicas.

Décimo. - Se debera expedir el Reglamento de esta ley, en un plazo no mavyor a 180 dias a partir de la entrada
en vigor del presente Decreto.

Undécimo. - La Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado asignard la partida presupuestal que sea
aprobada para la operacién del Secretaria Técnica, en consideracidn del articulo 72 de esta Ley.

;()x T
NGRESO DEL E STADO
()iFlCIALlA MAYOR

Atentamente

fia Velasco Becerr

resj ta de la Comisidn Estatal de

Derechos Humanos de Nuevo Ledn
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