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C. DIP. MARCO ANTONIO GONZALEZ VALDEZ

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA LXXV LEGISLATURA DEL H.
CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

PRESENTE.

Los suscritos DIPUTADOS LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS, TABITA
ORTIZ HERNANDEZ, HORACIO JONATAN TIJERINA HERNANDEZ, MARIELA
SALDIVAR VILLALOBOS, ARTURO BONIFACIO DE LA GARZA GARZA y KA-
RINA MARLEN BARRON PERALES, integrantes del Grupo Legislativo de Movi-
miento Ciudadano de la LXXV Legislatura del H. Congreso del Estado de Nuevo
Leén, con fundamento en los articulos 68 y 69 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Ledny 102, 103 y 104 del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, me permito proponer la Iniciativa
de reforma a diversos articulos de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Nuevo Ledn, al tener de lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Un elemento central de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el
Objetivo Nimero 5 de los 17 objetivos es:

“Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias”
La presente propuesta se enfoca a cuatro metas de dicho objetivo:

1. Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y
las nifas en todo el mundo.

2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias
en los ambitos publico y privado.

3. Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remuneradog
diante y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la fan

y
4. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables.

En ese sentido, los instrumentos juridicos internacionales para la pro-
teccién de la mujer que se dirigen a erradicar y eliminar los efectos del some-
timiento de la mujer, esto es a la violencia y la discriminacién por su sexo son
la Declaracién y Programa de Accion de Viena, Austria (1993), el cual enfatiza me-
didas para erradicar todas las formas de discriminacion por razén de su sexo. Asi



S XXV

HLCONGRESO DEL EETADO DF NUFVO LEON
SEQTUAGQS!MA QUINTA LEGISLATURA

también lo hace, pero en menor medida, el Programa de Accion de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo (1994).

Asimismo, la Declaracién y Programa de Accion de Viena, Austria (1993),
insiste en erradicar consecuencias de ciertas practicas tradicionales o costumbres,
de prejuicios culturales. De este modo, la Declaracién y Programa de Accion de
Viena, Austria (1993) refuerza las vertientes principales (discriminacion y violencia)
que establecen entorno a la condicién de la mujer tanto la CEDAW (1979) y su Pro-
tocolo Facultativo (1999) como la Convencion Interamericana para Prevenir, San-
cionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (1994).

Por su parte en el ambito nacional, la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como la mayoria de las leyes nacionales relacionadas a la
igualdad de mujeres y hombres se apegan a los instrumentos internacionales,
siendo notable que el enfoque de las leyes nacionales estan orientadas hacia
el efecto del sometimiento de la mujer, esto es, a eliminar la violencia contra
las mujeres, entendida la violencia, segun la Ley General de acceso de las mujeres
a una vida libre de violencia, no solo por la agresion fisica sino como una forma de
dominacion, sometimiento y control, lo cual, es una gran avance en materia de igual-
dad de género, entendiendo que ésta busca erradicar la situacion de inferioridad
que sufren las mujeres en la sociedad y de la discriminacion con que se encuentran
por razén de sexo.

En ese sentido, a nivel internacional, los ordenamientos juridicos actuales
sobre el género indican que la problematica mas pronunciada es la violencia contra
la mujer por razén de su sexo, de ahi que, a nivel nacional, México se encuentre
comprometido con diversos ordenamientos en la materia, y por tanto, sus leyes se
centren en ello (Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia). Sin embargo, es importante sefialar que
la probleméatica pasada, presente y futura que esta detras son los patrones socio-
culturales que han existido en la historia y que persisten, los cuales llevan a
prejuicios y practicas basadas en la inferioridad del sexo femenino y sus|fu
ciones estereotipadas, sobre todo en el ambito familiar, que es donde haceffalt
avanzar mas. La problematica de la violencia familiar no sélo trastoca a\las
mujeres sino también a sus hijos e hijas.

Es por ello que, el reto esta en cambiar estos patrones socioculturales, los
cuales, si bien eventualmente se han venido ajustado por medio del derecho al tra-
bajo, a la educacién, al sufragio y el acceso a posiciones politicas, donde hace falta
avanzar mas en México, es en el ambito familiar a fin de superar la situacion de
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inferioridad y discriminacién que sufre la mujer por razén de su sexo, dentro del
hogar y de la sociedad en general.

Lamentablemente en las politicas y leyes se ha ignorado la condicion de in-
ferioridad de la mujer en la familia, particularmente su rol tradicional de responsable
principal de las tareas del hogar y cuidado de los hijos. Por lo que, el Estado debe
reforzar su sentido laico en la legislacion, vigilar su cumplimiento y plantearse nue-
vas formas de hacer leyes y politicas que se alejen de los roles de género tradicio-
nales en la familia, de tal manera que se visibilice y reconozca la doble jornada (de
trabajo doméstico y trabajo en el mercado laboral) de la madre trabajadora como un
tipo de violencia familiar aunado a otras iniciativas que le den relevancia al papel de
la paternidad y el derecho que tienen los padres a ejercerla, a fin de equiparar las
tareas domésticas y la vida laboral entre hombres y mujeres.

La formulacién de una iniciativa integral en este contexto y superando estos
retos no es una cuestion que se pueda dar de una vez y por todas, sino que puede
estar relacionado a una serie de cuestiones ideologicas y culturales, asi como deci-
siones de politica. En ese mismo sentido, también se reconoce que ninguna inicia-
tiva por si misma puede “resolver” la tensién entre trabajo remunerado y trabajo de
cuidados: ésta requiere de cambios profundos en la transformacion de la organiza-
cién de los cuidados y del propio mercado laboral.

De ahi que la presente iniciativa pretenda dar continuidad a las propuestas
de reforma integral antes presentadas sobre corresponsabilidad en el hogar y la
familia, a fin de incidir en ambitos de violencia familiar, incluyendo violencia por do-
ble jornada, concepto que anteriormente fue propuesto por dicha reforma integral

jornada.

Asi también, el proposito es homologar y armonizar la legislacion local
las disposiciones nacional e internacional especificamente en la materia de violen-
cia familiar, incluyendo el concepto de Violencia por doble Jornada. El concepto \
de violencia por doble jornada refiere a segregar o discriminar a la mujer al cuidado , z
de los hijos y tareas domésticas, ademas de trabajar remuneradamente (actividades g
extradomésticas) a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o
signos, que transmiten y reproducen dominacion, desigualdad y discriminacion en ;
las relaciones sociales, naturalizando la subordinacion de la mujer en la sociedad. ;/
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De acuerdo con INEGI la tasa de participacion econémica de las mujeres de
15 afios y mas con al menos un hijo nacido vivo en México es de 44 1%, de las
cuales, 97.9% combina sus actividades extradomésticas con los quehaceres do-
mésticos, lo cual representa a las mujeres que realizan doble jornada. Diversos
estudios cientificos' sefialan que aun cuando las mujeres trabajan fuera de casa o
de manera remunerada, el cuidado de los hijos y las tareas del hogar siguen siendo
una empresa de ellas, lo cual representa una sobrecarga que repercute en su salud,
tal como lo sefiala el Programa de Acci6n de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacién y el Desarrollo (1994).

Dicha sobrecarga del trabajo doméstico y extradoméstico es una respuesta
sistematica que han ofrecido investigaciones de Estados Unidos, Francia, Inglate-
rra, Espafia, México, Sudafrica, Suecia, China y Rusia, entre otras sociedades en
las dos Gltimas décadas en las que se observa que las mujeres dedican muchas
mas horas en promedio que sus conyuges al trabajo doméstico, aunque ellas parti-
cipan en el mercado laboral a tiempo completo, como ellos.

En particular, el estudio realizado por ONU (2015) sobre el “El progreso de
las mujeres en el mundo 2015-2016" presenta datos de trabajo doméstico de 75
paises ubicados en diferentes regiones del mundo (Europa central y oriental, Asia
central, Oriente medio, Norte de Africa, Asia meridional, Africa Subsahariana, Asia
Oriental, América Latina y el Caribe, Asia oriental y el pacifico) que revelan dicha
respuesta sistematica.

Los efectos de esta sobrecarga de trabajos domésticos y extradomeésticos,
ademas de implicaciones en la salud de ellas también revela la situacion qye, se
describe como una “revolucion estancada” de parte de los hombres, la cual se
como “este aumento de mujeres con doble jornada (laboral y doméstica) no acq
pafada por un aumento equivalente de la participacién de los varones en la es
doméstica” (Hochschild, 1989 citado por Wainerman, 2007:183).

Esta situacion de sobrecarga de las mujeres se denomina como la “jornada
interminable”. Asimismo, en la literatura en cuestion se ha sefialado el concepto de

1 Burin M. y Meler, |. (2005). Género, Familia y Trabajo. Buenos Aires: Universidad de Ciencias Em- |
presariales y Sociales.
Casique, |. (2008). Participacion en el trabajo doméstico de hombres y mujeres en México. Papeles /
de poblacién. 55. 173-200.
Wainerman, C. (2007) Conyugalidad y paternidad ¢Una revolucion estancada?. En: M. Gutierrez,
Género, familias y trabajo: rupturas y continuidades. Desafios para la investigacion politica.
Buenos Aires, Argentina: Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales. \
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“triple jornada”, la cual implica que la mujer cubra, al mismo tiempo, necesidades
econdmicas, de cuidado (hijos y otros miembros del hogar), asi como de tareas
domésticas.

Este Ultimo concepto hace notar que la mujer realiza tres labores simultaneas
que deben distinguirse y reconocerse: 1) cuidado de la casa, 2) cuidado de los hijos
y 3) sostén econémico del hogar, la cual no es acompafiada por una contribucién o
corresponsabilidad de parte de su compariero o conyuge.

Una de las razones por las que el empleo de la mujer no ha estado acompa-
fiado de cambios en la contribucién del esposo o compafiero al trabajo doméstico
ha sido porque la actitud de género del esposo o compariero no ha seguido el ritmo
de las esposas en el cambio del imaginario social de las esferas separadas entre
hombres y mujeres. Lo anterior esta relacionado a lo que llama Hochschild (1989
citado por Wainerman, 2007:183) una “revolucion estancada” en la que los hombres
no han avanzado en términos de ideologias de género igualitarias que los lleven a
contribuir en mayor medida al trabajo doméstico. Solamente, se ha avanzado en un
discurso de igualdad de género de parte de ellos, pero en la practica no existe dicha
igualdad, revelando indicadores de cierta resistencia machista encubierta en un
contexto de una mayor igualdad humana solo aparente.

Ante esta situacion que demuestran estadisticas y estudios cientificos en la
materia, es pertinente avanzar en reconocer en las leyes pertinentes a la doble jor-
nada como un tipo de violencia simbdlica que se da en la familia, descrita como una
forma de violencia en la que "a través de patrones estereotipados, mensajes, yalo
res, iconos o signos, transmite y reproduce dominacién, desigualdad y discri -
cién en las relaciones sociales, naturalizando la subordinacion de la mujer e
sociedad”.

Es de destacar que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN)‘ya
reconoce la doble jornada de quienes ejercen su profesion y se dedican al hogar, lo
cual es un primer paso histérico para visibilizar el trabajo doméstico no remunerado
que se realiza a la par de otras actividades productivas. Esto lo logré al resolver un
amparo directo interpuesto por una mujer de 67 afios, quien ademas de haber tenido
un empleo remunerado, en “segunda jornada” realizaba labores del hogar y de cui-
dado para su familia, compuesta por su marido y sus dos hijos.

La Primera Sala de la SCJN concluyd que “las mujeres, al realizar de manera
exclusiva las labores domésticas y de cuidado, estan realizando el género. Se ade-
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cuan a estereotipos prescriptivos que pueden tener efectos negativos en sus pro-
yectos de vida y que ademas, suelen tener impactos que les perjudican en lo per-
sonal, econémico, laboral y/o social.” En ese sentido, si ya es reconocido por la
Suprema Corte, es necesario que se reconozca la doble jornada no s6lo como un
tipo de violencia en la Ley de Acceso a las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia
como se propuso antes, sino también en la Ley para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres del Estado de Nuevo Ledn.

Es por ello que, se propone reformar diversos articulos de la Ley de Igualdad
para la Igualdad entre Hombres y Mujeres del Estado de Nuevo Ledn, todos en
materia de Violencia Familiar, particularmente Violencia por doble Jornada. Lo
anterior, considerando a la violencia familiar como uno de los principales problemas
relacionados con el género, incluyendo la violencia por doble jornada, la cual por
tanto, se deben explicitar y enfatizar en las leyes a fin de visibilizar a todas iuces

dicha problematica.

Con el propédsito de distinguir claramente los cambios propuestos a la\Ley
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Leon, se pr
la siguiente tabla comparativa con el texto actual de dicha Ley y el texto propuyest

A

Texto Actual

Texto Propuesto

Articulo 60.- Para los efectos de esta Ley
se entendera por:

la VI ...

IX. Sistema Estatal: Sistema Estatal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres; y

X. Transversalidad: Es el proceso que per-
mite la incorporacién de la perspectiva de
género con el objetivo de valorar las impli-
caciones que tiene para las mujeres y los
hombres cualquier accién que se pro-
grame, tratandose de legislacion, politicas
publicas, actividades administrativas, eco-
némicas y culturales en las instituciones
publicas y privadas.

Articulo 60.- Para los efectos de esty’] Lé’y
se entendera por:

laVill ...

IX. Sistema Estatal: Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres;

X. Transversalidad: Es el proceso que per-
mite la incorporacién de la perspectiva de
género con el objetivo de valorar las impli-
caciones que tiene para las mujeres y los
hombres cualquier accién que se pro-
grame, tratandose de legislacién, politicas
publicas, actividades administrativas, eco-
némicas y culturales en las instituciones
publicas y privadas; y

Xl. Violencia por doble jornada: se re-
fiere a segregar o discriminar a la mujer
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al cuidado de los hijos y tareas del ho-
gar, ademas de realizar trabajo remune-
rado a través de patrones estereotipa-
dos, mensajes, valores, iconos o signos,
que transmiten y reproducen domina-
cién, desigualdad y discriminaciéon en
las relaciones sociales, naturalizando la
subordinacion de la mujer en la socie-
dad.

Articulo 16.- El Tribunal Superior de Justi-
cia del Estado, conforme a la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn, su Ley Organica y demas or-
denamientos en la materia, aplicara los
principios y lineamientos que contempla la
presente Ley, y procurara:

lLalV...

V. Capacitar al personal de imparticion de
justicia sobre los tipos de violencia de gé-
nero, delitos que se cometen por razones
de género, protocolos de actuacion y aten-
cion a victimas de violencia de género, asi
como perfiles y patrones de conducta de
victimas y victimarios.

Articulo 16.- El Tribunal Superior de Justi-
cia del Estado, conforme a la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn, su Ley Organica y demas or-
denamientos en la materia, aplicara los
principios y lineamientos que contempla la
presente Ley, y procurara:

lLalVv...

V. Capacitar al personal de imparticién de
justicia sobre los tipos de violencia de gé-
nero, violencia familiar, violencia por
doble jornada, discriminacién por razén
de sexo en el hogar, delitos que se co-
meten por razones de género, protcolos

rios.

Articulo 19.- La Politica Estatal en Materia
de lgualdad entre mujeres y hombres esta-
blecera las acciones conducentes para fo-
mentar la igualdad sustantiva en los ambi-
tos, econémicos, laborales, politicas, socia-
les y culturales.

Articulo 19.- La Politica Estatal en Materia
de Igualdad entre mujeres y hombres esta-
blecera las acciones conducentes para fo-
mentar la igualdad sustantiva en los ambi-
tos, econdémicos, laborales, politicos, fami-
liares, sociales y culturales.
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La Politica Estatal que desarrolle el Ejecu-
tivo del Estado debera observar los siguien-
tes lineamientos:

lLalv. ...

V. Observar la integracion del principio de
igualdad de trato y de oportunidades en el
conjunto de las politicas econdmica, laboral
y social, con el fin de evitar la segregacion
laboral y eliminar las diferencias remunera-
torias;

Vl.alX. ...

X. Adoptar las medidas necesarias para
buscar la erradicacion de la violencia de gé-
nero, la violencia familiar y todas las formas
de acoso sexual y hostigamiento;

Xl aXIVv. ...

XV. Promover la eliminacién de estereoti-
pos establecidos en funcién del sexo.

La Politica Estatal que desarrolle el Ejecu-
tivo del Estado debera observar los siguien-
tes lineamientos:

lalV. ..

V. Observar la integracion del principio de
igualdad de trato y de oportunidades en el
conjunto de las politicas econémica, labo-
ral, familiar y social, con el fin de evitar la
segregacion laboral y eliminar las diferen-
cias remuneratorias, asi como evitar la se-
gregacion al ambito doméstico y elimi-
nar las funciones estereotipadas con
base en el sexo en el ambito familiar;

Vi.alX. ...

X. Adoptar las medidas necesarias para
buscar la erradicacion de la violencia de gé-
nero, la violencia familiar, la violencia por
doble jornada y todas las formas de acoso
sexual y hostigamiento;

Xl.aXIV. ...

XV. Promover la eliminaciéon de este
pos establecidos en funcion del sexc
pecialmente para evitar la violencia
doble jornada en el hogar y la familig

Articulo 27.- El Sistema Estatal tendra las
siguientes atribuciones:

. aVl. ..

VIII. Establecer lineamientos minimos en
materia de acciones afirmativas para la
igualdad sustantiva y de resultados entre
mujeres y hombres y acciones que tiendan

Articulo 27.- El Sistema Estatal tendrd lad
siguientes atribuciones:

lLaVil. ..

VIIl. Establecer lineamientos minimos en
materia de acciones afirmativas para la
igualdad sustantiva y de resultados entre
mujeres y hombres y acciones que tiendan
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a erradicar la violencia y la discriminacion
por razén de sexo;

IX.aXVI. ...

XVIl. Organizar a la Sociedad Civil en la
participacion de debates publicos con la fi-
nalidad de promover la igualdad entre las
mujeres y hombres; con énfasis en que la
participacion de dichos debates tendra
como prioridad la construccion de propues-
tas viables para prevenir, combatir, atender
y erradicar la violencia familiar y promover
una vida en armonia en las familias;

XVII. a XXIIl. ...

XXIV. Impulsar la participacién de la Socie-
dad Civil en la promocién de la igualdad en-
tre mujeres y hombres; y

XXV. Las demas que sean necesarias para
cumplir los objetivos de esta Ley.

a erradicar la violencia de género, la vio-
lencia familiar, la violencia por doble jor-
nada, la discriminacién por razén de sexo
en el hogar y todas las formas de acoso
sexual y hostigamiento;

IX. a XVI. ...

XVII. Organizar a la Sociedad Civil en la
participacion de debates publicos con la fi-
nalidad de promover la igualdad entre las
mujeres y hombres; con énfasis en que la
participacion de dichos debates tendra
como prioridad la construccion de propues-
tas viables para prevenir, combatir, atender
y erradicar la violencia familiar, la violencia
por doble jornada, la discriminacién por
razon de sexo en el hogar y promover una
vida en armonia en las familias;

XV a XXHI. ...

XXIV. Impulsar la participacion de la Socie-
dad Civil en la promocién de la igualdad en-
tre mujeres y hombres;

XXV. Visibilizar y reconocer las proble-
maticas de las mujeres relacionadas do
la violencia familiar y la violencia por

ble jornada; y

XXVI. Las deméas que sean necesaria
para cumplir los objetivos de esta Ley.

Articulo 40.- Con el fin de lograr la igualdad
en el acceso a los derechos sociales y el
pleno disfrute de éstos, seran objetivos de
los entes publicos:

Articulo 40.- Con el fin de lograr la igualdad
en el acceso a los derechos sociales y el
pleno disfrute de éstos, seran objetivos de
los entes publicos:
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I.  Fomentar el conocimiento, la difusion y
la aplicacién de la legislacion existente
en materia de desarrollo social;

Il. Integrar la perspectiva de género al
planear, aplicar y evaluar las politicas
y actividades publicas, privadas y so-
ciales que impactan la cotidianeidad; y

lll. Revisar y evaluar permanentemente
las politicas de prevencion, atencién,
sancién y erradicacién de la violencia
de género.

.  Fomentar el conocimiento, la difusiéon y
la aplicacion de la legislacion existente
en materia de desarrollo social;

Il. Integrar la perspectiva de género al
planear, aplicar y evaluar las politicas
y actividades publicas, privadas y so-
ciales que impactan la cotidianeidad; y

[ll. Revisar y evaluar permanentemente
las politicas de prevencién, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia
de género, la violencia familiar, la
violencia por doble jornada, la dis-
criminacion por razén de sexo en el
hogar y todas las formas de acoso
sexual y hostigamiento.

Articulo 42.- Con el fin de promover y pro-
curar la igualdad en la vida civil de mujeres
y hombres, sera objetivo de la Politica Es-
tatal:

|. Vigilar y evaluar que la legislacién incor-
pore el principio de igualdad entre mujeres
y hombres; y

Il. Prevenir, atender, sancionar y erradicar
las distintas modalidades de violencia de
género.

Articulo 42.- Con el fin de promover y pro-
curar la igualdad en la vida civil de mujeres
y hombres, sera objetivo de la Politica Es-
tatal:

. Vigilar y evaluar que la legislacion incor-
pore el principio de igualdad entre mujeres
y hombres; y

[l. Prevenir, atender, sancionar y erradicar
las distintas modalidades de violendi
género, la violencia familiar, la viole
por doble jornada y la discriming
por razén de sexo en el hogar.

Articulo 43.- Para los efectos de |o previsto
en el Articulo anterior, las autoridades co-
rrespondientes estatales y municipales
desarrollaran las siguientes acciones:

l.alVv. ..

Articulo 43.- Para los efectos de lo previsto
en el Articulo anterior, las autoridades co-
rrespondientes estatales y municipales
desarrollaran las siguientes acciones:

lLalV. ..
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V. Impulsar las reformas legislativas y poli-
ticas publicas para prevenir, atender, san-
cionar y erradicar en los ambitos publico y
privado la violencia de género;

VI. Establecer los mecanismos para la
atencion de las victimas en todos los tipos
de violencia; y

VIl. Generar y difundir investigaciones en
materia de prevencion, atencion, sancién y
erradicacion de la violencia de género.

V. Impulsar las reformas legislativas y poli-
ticas publicas para prevenir, atender, san-
cionar y erradicar en los ambitos publico y
privado la violencia de género, la violencia
familiar, la violencia por doble jornada,
la discriminacion por razén de sexo en
el hogar y todas las formas de acoso se-
xual y hostigamiento;

VI. Establecer los mecanismos para la
atencion de las victimas en todos los tipos
de violencia; y

VII. Generar y difundir investigaciones en
materia de prevencioén, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia de género, la
violencia familiar, la violencia por doble
jornada, la discriminacién por razén de
sexo en el hogar y todas las formas de
acoso sexual y hostigamiento.

Articulo 44.- Sera objetivo de la Politica
Estatal de igualdad, la eliminacién de los
estereotipos que fomentan la discrimina-
cién y la violencia de género.

Articulo 44.- Sera objetivo de la Politica
Estatal de igualdad, la eliminacién de los
estereotipos que fomentan la discrimina-
cion, la violencia de género, la violencia fa-
miliar, la violencia por doble jornada y la
discriminacioén por razén de sexo en el

hogar. N\

Articulo 48.- Seran objetivos de la politica
de igualdad en materia de acceso a la jus-
ticia y seguridad publica:

|. Disefiar los lineamientos para la accesibi-
lidad a la justicia en igualdad de oportuni-
dades;

II. Otorgar asistencia juridica cuando exista
por desigualdad, por motivos de género y
discriminacion;

Articulo 48.- Seran objetivos de la poljtica
de igualdad en materia de acceso a la
ticia y seguridad publica:

|. Disefiar los lineamientos para la acceglibi-
lidad a la justicia en igualdad de oportuni-
dades;

Il. Otorgar asistencia juridica cuando exista
por desigualdad, por motivos de género y
discriminacion;
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l1l. Impulsar la aplicabilidad de la legislacién
en materia de igualdad y violencia de gé-
nero;

I1l. Impulsar la aplicabilidad de la legislacion
en materia de igualdad y violencia de ge-
nero, la violencia familiar, la violencia
por doble jornada y la discriminacién
por razén de sexo en el hogar;

Articulo 50.- Seran objetivos de la politica
de igualdad en materia comunitaria y fami-
liar:

. Privilegiar la difusion de los derechos hu-
manos de las mujeres y hombres en la co-
munidad;

Il. Fomentar la igualdad, libertad y diversi-
dad de opiniones al interior de las familias;

y

Ill. Proteger a quienes viven algun tipo de
violencia en la comunidad o en la familia.

Articulo 50.- Seran objetivos de la politica
de igualdad en materia comunitaria y fami-
liar:

. Privilegiar la difusién de los derechos hu-
manos de las mujeres y hombres en la co-
munidad;

i[. Fomentar la igualdad, libertad y diversi-
dad de opiniones al interior de las familias;

lll. Proteger a quienes viven algun tipo de
violencia en la comunidad o en la familia
por razon de su sexo, asi como violencia
por doble jornada y la discriminacion
por razon de sexo en el hogar; y

IV. Resguardar a las mujeres que suffen
violencia familiar y violencia por do
jornada, asi como sus hijas e hijos.

Articulo 51.- Para los efectos de lo previsto
en el Articulo anterior, la administracion pu-
blica estatal y municipal, asi como el Sis-
tema para el Desarrollo Integral de la Fami-
lia, desarrollaran las siguientes acciones:

Articulo 51.- Para los efectos de lo previsto
en el Articulo anterior, la administracién pu-
blica estatal y municipal, asi como el Sis-
tema para el Desarrollo Integral de la Fami-
lia, desarrollaran las siguientes acciones:
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I. Promover la eliminacion de los modelos
de sumision y subordinacién entre la mujer
y el hombre al interior de la familia;

Il. Apoyar las actividades de participacion
ciudadana respecto a la mejora en materia
de legislacion sobre la igualdad entre muje-
res y hombres;

Il. Establecer los mecanismos para la aten-
cion de las victimas en todos los tipos de
violencia; y

IV. Efectuar campafias sobre respeto y
equidad en la comunidad y en la familia.

I. Promover la eliminacién de los modelos
de sumisién y subordinaciéon entre la mujer
y el hombre al interior de la familia;

Il. Apoyar las actividades de participacion
ciudadana respecto a la mejora en materia
de legislacion sobre la igualdad entre muje-
res y hombres;

[Il. Establecer los mecanismos para la aten-
cién de las victimas en todos los tipos de
violencia, incluyendo violencia familiar,
violencia por doble jornada y la discrimi-
nacion por razén de sexo en el hogar; y

IV. Efectuar campafas sobre respeto y
equidad en la comunidad y en la familia.

Articulo 57.- La Contraloria y Transparen-
cia Gubernamental, verificara
periédicamente los resultados de la ejecu-
cién de los programas y presupuestos de
las dependencias y de las entidades, en
materia de equidad de género.

Para tal efecto, las unidades responsables
del gasto deberan considerar lo siguiente:

l.aV. ..

V1. Incluir en sus programas y campafas de
comunicacién social contenidos que pro-
muevan la igualdad entre mujeres y hom-
bres, |la erradicaciéon de la violencia de gé-
nero, y de roles y estereotipos que fomen-
ten cualquier forma de discriminacién. El
Instituto coadyuvara con las unidades ad-
ministrativas responsables del gasto de las
dependencias y entidades, en el contenido
de estos programas y campanias.

Articulo 57.- La Contraloria y Transparen-
cia Gubernamental, verificara
periédicamente los resultados de la ejecu-
cidon de los programas y presupuestos de
las dependencias y de las entidades, en
materia de equidad de género.

Para tal efecto, las unidades responsab
del gasto deberan considerar lo siguient

l.LaV. ...

VL. Incluir en sus programas y campafas de
comunicacion social contenidos que pro-
muevan la igualdad entre mujeres y hom-
bres, la erradicacion de la violencia de gé-
nero, violencia familiar, violencia por do-
ble jornada y la discriminacion por razén
de sexo en el hogar, asi como de roles y
estereotipos que fomenten cualquier forma
de discriminacion. El Instituto coadyuvara
con las unidades administrativas responsa-
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bles del gasto de las dependencias y enti-
dades, en el contenido de estos programas
y campanas.

De acuerdo con la fundamentacidn vertida en el cuerpo de la presente iniciativa,
sometemos a consideracion de la Asamblea el siguiente:

DECRETO UNICO:

UNICO.- Se reforma por modificacion el articulo 6 fraccion IX y X; 16 fraccion V; 19
primer parrafo y fraccion V, X y XV; 27 fraccion VIII, XVII, XXV y XXVI; 40 fraccion IIl; 42
fraccion II; 43 fraccion V y VII; 44: 48 fraccion 1I; 50 fraccion I y HlI; 51 fraccion l1I; 57 fraccion
VI; por adicién de una nueva fraccion Xl el articulo 6; una nueva fraccion XXV al articulo 27
pasando la actual fraccién XXV a ser fraccion XXVI; una nueva fraccion IV al articulo 50,
todos de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Leén, para
guedar como sigue:

Articulo 60.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

la Vil ...

IX. Sistema Estatal: Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

X. Transversalidad: Es el proceso que permite la incorporacion de la perspectiva de gé

quier accién que se programe, tratandose de legislacion, politicas publicas, actividades
ministrativas, econémicas y culturales en las instituciones publicas y privadas; y

XI. Violencia por doble jornada: se refiere a segregar o discriminar a la mujer al
dado de los hijos y tareas del hogar, ademas de realizar trabajo remunerado a través
de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos, que transmiten y
reproducen dominacién, desigualdad y discriminacién en las relaciones sociales, na-
turalizando la subordinacion de la mujer en la sociedad.

Articulo 16.- El Tribunal Superior de Justicia del Estado, conforme a la Constitucién Politica !
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, su Ley Organica y demas ordenamientos en /
la materia, aplicara los principios y lineamientos que contempla la presente Ley, y procurara:

[LalV...

14



B XXV

L CONGRESC DL ESTADO DE MUEVD LEON
SEPTUAGESIMA QUINTA LEGISLATURA

V. Capacitar al personal de imparticion de justicia sobre los tipos de violencia de genero,

violencia familiar, violencia por doble jornada, discriminacién por razén de sexo en
el hogar, delitos que se cometen por razones de género, protocolos de actuacion y aten-
cién a victimas de violencia de género, asi como perfiles y patrones de conducta de victi-
mas y victimarios.

Articulo 19.- La Politica Estatal en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres estable-
cera las acciones conducentes para fomentar la igualdad sustantiva en los &mbitos, econo-
micos, laborales, politicos, familiares, sociales y culturales.

La Politica Estatal que desarrolle el Ejecutivo del Estado debera observar los siguientes
lineamientos:

falVv. ..

V. Observar la integracién del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el con-
junto de las politicas econdémica, laboral, familiar y social, con el fin de evitar la segregacion
laboral y eliminar las diferencias remuneratorias, asi como evitar la segregacion al am-
bito doméstico y eliminar las funciones estereotipadas con base en el sexo en el am-
bito familiar;

VI.alX. ...

X. Adoptar las medidas necesarias para buscar la erradicacion de la violencia de géne
violencia familiar, la violencia por doble jornada y todas las formas de acoso sexya
hostigamiento;

XI. a XV
XIV. Promover la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito civil; y

XV. Promover la eliminacion de estereotipos establecidos en funcién del sexo, especial-
mente para evitar la violencia por doble jornada en el hogar y la familia.

Articulo 27.- El Sistema Estatal tendra las siguientes atribuciones:

lLaVil. ...

VIil. Establecer lineamientos minimos en materia de acciones afirmativas para la igualdad
sustantiva y de resultados entre mujeres y hombres y acciones que tiendan a erradicar la
violencia de género, la violencia familiar, la violencia por doble jornada, la discrimina-
cidn por razdn de sexo en el hogar y todas las formas de acoso sexual y hostigamiento;
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IX. a XVLI ...

XVII. Organizar a la Sociedad Civil en la participacién de debates publicos con la finalidad
de promover la igualdad entre las mujeres y hombres; con énfasis en que la participacion
de dichos debates tendra como prioridad la construccion de propuestas viables para preve-
nir, combatir, atender y erradicar la violencia familiar, la violencia por doble jornada, la
discriminacién por razén de sexo en el hogar y promover una vida en armonia en las
familias;

XVIHI. a XXIlI. ...

XXIV. Impulsar la participacién de la Sociedad Civil en la promocién de la igualdad entre
mujeres y hombres;

XXV. Visibilizar y reconocer las problematicas de las mujeres relacionadas con la
violencia familiar y la violencia por doble jornada; y

XXVI. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

Articulo 40.- Con el fin de lograr la igualdad en el acceso a los derechos sociales y el pleno
disfrute de éstos, seran objetivos de los entes publicos:

I.  Fomentar el conocimiento, la difusion y Ia aplicacion de la legislacidn existente en ma-
teria de desarrollo social,

Il. Integrar |la perspectiva de género al planear, aplicar y evaluar las politicas y actividades
publicas, privadas y sociales que impactan la cotidianeidad; y

lll. Revisar y evaluar permanentemente las politicas de prevencion, atencién, sancié
erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar, la violencia por dok
jornada, la discriminacion por razén de sexo en el hogar y todas las formas\d
acoso sexual y hostigamiento.

Articulo 42.- Con el fin de promover y procurar la igualdad en la vida civil de mujere§ y
hombres, sera objetivo de la Politica Estatal:

. Vigilar y evaluar que la legislacién incorpore el principio de igualdad entre mujeres y hom-
bres; y

Il. Prevenir, atender, sancionar y erradicar las distintas modalidades de violencia de género,
la violencia familiar, la violencia por doble jornada y la discriminacién por razén de
sexo en el hogar.
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Articulo 43.- Para los efectos de lo previsto en el Articulo anterior, las autoridades corres-
pondientes estatales y municipales desarrollaran las siguientes acciones:

Lbalv. ...

V. Impulsar las reformas legislativas y politicas publicas para prevenir, atender, sancionar
y erradicar en los d&mbitos publico y privado la violencia de género, la violencia familiar, la
violencia por doble jornada, la discriminacion por razon de sexo en el hogar y todas
las formas de acoso sexual y hostigamiento;

VI. Establecer los mecanismos para la atencion de las victimas en todos los tipos de vio-
lencia; y

VIl. Generar y difundir investigaciones en materia de prevencién, atencién, sancién y erra-
dicacién de la violencia de género, la violencia familiar, la violencia por doble jornada,
la discriminacion por razén de sexo en el hogar y todas las formas de acoso sexual
y hostigamiento.

Articulo 44.- Sera objetivo de la Politica Estatal de igualdad, la eliminacion de los estereo-
tipos que fomentan la discriminacion, la violencia de género, la violencia familiar, 1a vio-

lencia por doble jornada y la discriminacion por razén de sexo en el hogar.

Articulo 48.- Seran objetivos de la politica de igualdad en materia de acceso a la justicia y
seguridad publica:

|. Disefar los lineamientos para la accesibilidad a la justicia en igualdad de oportunidades;

I1. Otorgar asistencia juridica cuando exista por desigualdad, por motivos de género y dis- W
criminacién; ‘

lII. Impulsar la aplicabilidad de la legislacion en materia de igualdad y violencia de gé
la violencia familiar, la violencia por doble jornada y la discriminacién por razéh\d
sexo en el hogar;

V...

V...

Articulo 50.- Seran objetivos de la politica de igualdad en materia comunitaria y familiar: {"

|. Privilegiar la difusion de los derechos humanos de las mujeres y hombres en la comuni-
dad;
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Il. Fomentar la igualdad, libertad y diversidad de opiniones al interior de las familias;

ll. Proteger a quienes viven algun tipo de violencia en la comunidad o en la familia por
razon de su sexo, asi como violencia por doble jornaday la discriminacién por razén
de sexo en el hogar; y

IV. Resguardar a las mujeres que sufren violencia familiar y violencia por doble jor-
nada, asi como sus hijas e hijos.

Articulo 51.- Para los efectos de lo previsto en el Articulo anterior, la administracion publica
estatal y municipal, asi como el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, desarro-
llaran las siguientes acciones:

|. Promover la eliminacion de los modelos de sumision y subordinacion entre la mujer y el
hombre al interior de la familia;

Il. Apoyar las actividades de participacion ciudadana respecto a la mejora en materia de
legislacién sobre la igualdad entre mujeres y hombres;

III. Establecer los mecanismos para la atencion de las victimas en todos los tipos de violen-

cia, incluyendo violencia familiar, violencia por doble jornada y la discriminacién por

razén de sexo en el hogar; y

IV. Efectuar campafias sobre respeto y equidad en la comunidad y en la familia.

Articulo 57.- La Contraloria y Transparencia Gubernamental, verificara periodicamente los

resultados de la ejecucion de los programas y presupuestos de las dependencias y de las Q)
entidades, en materia de equidad de género. \?’

Para tal efecto, las unidades responsables del gasto deberan considerar lo siguiente: /

l.aV. ..

VI. Incluir en sus programas y campaiias de comunicacion social contenidos que promue-
van la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de género, violg
cia familiar, violencia por doble jornada y la discriminaciéon por razén de sexo ej
hogar, asi como de roles y estereotipos que fomenten cualquier forma de discriminac
pendencias y entidades, en el contenido de estos programas y campafas.

TRANSITORIO

Unico: El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
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Periddico Oficial del Estado.

Monterrey, Nuevo Leodn a 7 de octubre de 2019

ATENTAMENTE

Grupo Legislativo de Movimiento Cj

DIP. LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS  DIP. TABITA DRTIZ HERNANDEZ
7 / "

e e _x/
o < s e 4
. s e .
- g

/ DIP. ;7(9,&‘( ,JONATAN TIJERINA DIP. MARIELA SALDIVAR VILLA-
; MERNANDEZ LOBOS

e~y

DIP. ARTURO BONIFACIO DE LA DIP. KARINA MARLEN BARRON
GARZA GARZA ERALES

=\

La presente hoja de firmas corresponde a la iniciativa de reforma a diversos articulos de la Ley para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Ledn.
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Diputados que suscriben la Iniciativa de REFORMA A LA LEY DE ACCESO A LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA presentada por el diputado LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS

durante Iq Seslo_n_del Dla ZAegctllb;e de 2019. |
o Nombre

] CELIA ALONSO RODRIGUEZ

2 KARINA MARLEN BARRON PERALES

3 | LETICIA MARLENE BENVENUTTI VILLARREAL

4 | IVONNE BUSTOS PAREDES

5 | CLAUDIA GABRIELA CABALLERO CHAVEZ

6 | ITZEL SOLEDAD CASTILLO ALMANZA

7/ ROSA ISELA CASTRO FLORES

8 | FRANCISCO REYNALDO CIENFUEGOS MARTINEZ

9 meumcaziom i i
LEVANDRA [ara MUaz (\/’U/\(/\%

10 | JORGE DE LEON FERNANDEZ

11 | CARLOS ALBERTO DE LA FUENTE FLORES

12 | ARTURO BONIFACIO DE LA GARZA GARZA

13 | ADRIAN DE LA GARZA TIJERINA

14 | DELFINA BEATRIZ DE LOS SANTOS ELIZONDO

15 JULIA ESPINOSA DE LOS MONTEROS ZAPATA

16  LIDIA MARGARITA ESTRADA FLORES

17 | MERCEDES CATALINA GARCIA MANCILLAS

18 | ALEJANDRA GARCIA ORTIZ

19 | RAMIRO ROBERTO GONZALEZ GUTIERREZ

20 | MARCO ANTONIO GONZALEZ VALDEZ

21 MYRNA ISELA GRIMALDO IRACHETA
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Diputados que suscriben la Iniciativa de REFORMA A LA LEY DE ACCESO A LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA presentada por el diputado LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS
durante la Sesidn del Dia 7 de octubre de 2019.

22 | MELCHOR HEREDIA VAZQUEZ

23  ALVARO IBARRA HINOJOSA

24 | IEFERINO JUAREZ MATA

25 | ALEJANDRA LARA MAIZ

26 |EDUARDO LEAL BUENFIL

27 | MARIA DOLORES LEAL CANTU

28 | JUAN CARLOS LEAL SEGOVIA

29 | JESUS ANGEL NAVA RIVERA

30 | NANCY ARACELY OLGUIN DIAZ

31 | TABITA ORTIZ HERNANDEZ

32 | FELIX ROCHA ESQUIVEL

33 | ESPERANZA ALICIA RODRIGUEZ LOPEZ

34 | MARIA GUADALUPE RODRIGUEZ MARTINEZ

35 | JUAN CARLOS RUIZ GARCIA

36 | MARIELA SALDIVAR VILLALOBOS

37 | ASAEL SEPULVEDA MARTINEZ

38 | LUIS ALBERTO SUSARREY FLORES

39 | CLAUDIA TAPIA CASTELO

40 |HORACIO JONATAN TIJERINA HERNANDEZ

41 |LUIS ARMANDO TORRES HERNANDEZ

42 | SAMUEL VILLA VELAZIQUEZ
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