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Monterrey, Nuevo Leon a 13 de Abril del 2020.

Los suscritos LICS. SAHILA YANIS GAYTAN ALVAREZ y ADOLFO FRAIRE PALACIOS, en nuestra

calidad de Ciudadanos de los Estados Unidos Mexicanos, nativos y con residencia en el Estado de

U

Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon, que establece se reformgd értloulos 41

conforme a lo siguiente:

Se han suscitado en los Ultimos afios, importantes reformas en materia de justicia laboral en el
sector privado, teniendo como objetivo la imparticion de justicia acorde con los derechos
fundamentales, y el reconocimiento de las resoluciones emitidas por diversos organismos

internacionales, en cuanto al Derecho Colectivo se refiere.

El derecho laboral burocratico se ha dejado olvidado en cuanto a lo colectivo, por lo que debiera
someterse a la directriz que siguid el sector privado y de esta forma ir afin con los derechos

fundamentales, y el reconocimiento de las resoluciones emitidas por diversos organismos

internacionales.

La presente reforma se funda en el articulo 9 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, transcribiendo a la letra su texto: “Articulo 9: No se podra coartar el derecho de
asociarse 0 reunirse pacificamente con cualquier objeto licito; pero solamente los ciudadanos de Ia
Republica podran hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos del pais. Ninguna reunién
armada, tiene derecho de deliberar. No se consideraré ilegal, y no podréa ser disuelta una asamblea o
reunion que tenga por objeto hacer una peticién o presentar una protesta por algun acto, a una
autoridad, si no se profieren injurias contra ésta, ni se hiciere uso de violencias o amenazas para
intimidarla u obligarla a resolver en el sentido que se desee.” Asi como el convenio nimero 87 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), relativo a la Libertad Sindical y a la proteccién al
Derecho Sindical, adoptado el 9 de Julio de 1948, por la XXX! Conferencia Internacional del Trabajo,
en San Francisco, California, de manera especifica en los articulos 2 y 11, los cuales a la letra dicen:
“Articulo 2: Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion y sin autorizacion previa,
tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse

a estas organizaciones, con la sola condicion de observar los estatutos de las mismas.” y “Articulo



11: Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo para el cual esté en vigor el presente
Convenio se obliga a adoptar todas las medidas necesarias y apropiadas para garantizar a los

trabajadores y a los empleadores el libre ejercicio del derecho de sindicacion.”

Si partimos bajo las premisas de que México ratifico el convenio 087 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) en fecha 01 de Abril de 1950, el contenido del mismo no ha sido
cumplido en su totalidad, puesto que si bien es cierto, las reformas de los ultimos afios en materia de
justicia laboral en el sector privado han dado cumplimiento a mismo, el articulo 2do del convenio 087
menciona que tanto trabajadores, como empleadores SIN DISTINCION ALGUNA tienen derecho a
constituir las organizaciones QUE ESTIMEN CONVENIENTES, por lo que para dar cabal

cumplimiento a lo establecido en el mismo, es que se propone el presente proyecto de reforma.

La Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn, regula las relaciones obrero-patronales de
los trabajadores al servicio del Estado, por lo que es ésta la que debera sufrir la reforma para asi, de
esta manera no vulnerar los derechos de los trabajadores al servicio del Estado contemplados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como lo dispuesto en el Instrumento

Internacional antes mencionado.
ARTICULOS A REFORMAR:

Art. 410.- Dentro de cada unidad sélo se reconocera la existencia de una sola organizacion, y, en
caso de que concurran varios grupos que pretendan ese derecho, el reconocimiento se hara en favor
de la asociacion mayoritaria, no admitiéndose en consecuencia, la formacion de organizaciones

minoritarias.

Art. 420.- Todos los trabajadores al servicio del Estado o Municipios, tendran derecho a formar
parte de la organizacion correspondiente; pero una vez que soliciten y obtengan su ingreso, no

podran dejar de formar parte en ningun caso, salvo que fueren expulsados.

Art. 440.- Para la constitucion de una organizacion burocratica y para su reconocimiento, bastara
con que esté integrada por veinte trabajadores o mas y que no exista dentro de la unidad

correspondiente otra agrupacion que cuente con mayor nimero de miembros.

Art. 460.- El registro de las organizaciones burocraticas se cancelara en caso de disolucion de

las mismas o cuando apareciere diversa agrupacion que fuere mayoritaria. la solicitud de cancelacion



que sera una demanda en forma, podra hacerse dentro de los treinta dias siguientes al en que se
conozca el motivo legal para ello, y el Tribunal, en los casos de conflictos entre dos organizaciones

que pretendan ser mayoritarias, ordenara desde luego el recuento correspondiente y resolvera de
plano el asunto.

PROYECTO DE ARTICULOS REFORMADOS

Art. 410.- Dentro de cada unidad se reconoceran la existencia de una o varias organizaciones.

Art. 420.- Todos los trabajadores al servicio del Estado o Municipios, tendran derecho a formar

parte de la organizacion que estimen conveniente.

Art. 440.- Para la constitucion de una organizacion burocratica y para su reconocimiento, bastara

con que esté integrada por veinte trabajadores o mas.

Art. 460.- E| registro de las organizaciones burocraticas se cancelara en caso de disolucion de
las mismas. la solicitud de cancelacién sera un procedimiento en forma, podréa hacerse dentro de los

treinta dias siguientes al en que se conozca el motivo legal para ello ante el Tribunal de Arbitraje

correspondiente.
Sin otro particular, quedamos muy

Atentamente.-

LIC. SAHILA YANIS GAYTAN ALVAREZ. LIC. ABOLFO FRAIRE PALACIOS.
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