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La suscrita DIPUTADA MARIELA SALDIVAR VILLALOBOS integrante del
Grupo Legislativo de Movimiento Ciudadano de la LXXV Legislatura del H.
Congreso del Estado de Nuevo Ledn, con fundamento en los articulos 68 y 69 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leony 102, 103y 104
del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo Leon,
me permito proponer la Iniciativa de reforma por modificacién a los articulos 52,
53, 54, 57 y 59, y por adicion de los articulos 60 bis y 63 bis de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, al tenor de lo
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Uno de los grandes desafios que enfrenta la administracion publica en nuestro
Pais es la corrupcion.

De acuerdo con la coalicion global contra la corrupcion Transparencia
Internacional, en 2019, México obtuvo una calificacion de 29 puntos (en una escala
donde 0 es mayor percepcion y 100 menor percepcion), y ocupa la posicion 130 de
180 paises evaluados.

Respecto al continente americano, México se encuentra por debajo de Brasil
(35 puntos), El Salvador (34 puntos) y Bolivia (31 puntos), y por encima de
Republica Dominicana (28 puntos), Paraguay (28 puntos), Guatemala (26 puntos) y
Honduras (26 puntos). En las mejores posiciones de la tabla a nivel regional se
encuentran Canada (77 puntos), Uruguay (71 puntos) y Estados Unidos (69 puntos).
Al final de la tabla se encuentran Nicaragua (22 puntos), Haiti (18 puntos) y
Venezuela (16 puntos).’

1 fndice de percepcién de la Corrupcion 2019,
file:///C:/Users/BIENVENIDO/Downloads/2019 CPl_Report EN.pdf.
https://www.transparency.org/cpi2019
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La corrupcion trae consigo una serie de consecuencias negativas para los
diversos sectores de un pais, pues ademas del dafio econémico que ocasiona,
también genera dafios sociales que son dificiles de reparar como consecuencia de
los mecanismos de defensa que deben usar los corruptos para protegerse y evitar
ser detectados por las autoridades.

Como parte de los esfuerzos realizados en el combate a la corrupcion, nuestro
pais suscribié la Convencién Interamericana contra la Corrupcion publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 9-nueve de enero del afio de 1998-mil
novecientos noventa y ocho, asi como a la Convencién de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 14-catorce
de diciembre del afio 2005-dos mil cinco.

Lo anterior motivd la realizaciéon de una serie de reformas en materia de
anticorrupcién a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el dia 27-veintisiete de mayo del afio
2015-dos mil quince, sentando con las bases para establecer el Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Por consiguiente, el dia 18-dieciocho de julio del afio 2016-dos mil dieciséis,
se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las leyes secundarias que
conforman el Sistema Nacional Anticorrupcioén, entre las que se encuentra la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. En concordancia con lo anterior, el
dia 07-siete de junio del afio 2019-dos mil diecinueve, se publicé en el Periddico
Oficial de! Estado de Nuevo Ledn la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Nuevo Ledn.

Ahora bien, las leyes se deben de ir ajustando para incidir o dirigir de manera
sistematica y permanente la conducta del hombre hacia la construccion de una
mejor sociedad. En el caso de la administracion publica, resulta necesario contar
con servidores publicos comprometidos en el servicio publico y que desarrollen sus
actividades conforme al marco juridico establecido para asi garantizar el uso y
destino correcto de los recursos publicos, asi como para asegurar la eficiencia y
eficacia de la funcion publica de los diferentes 6rganos de gobierno del Estado, para
que se traduzcan en mejores servicios publicos, mayor seguridad publica,
administracién y procuracion de justicia, entre otras.

Es por ello que la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi
como Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon, tienen
entre sus objetivos el establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacién
de los servidores publicos; la determinacion de los mecanismos para la prevencion,
correccion e investigacion de responsabilidades administrativas; las faltas
administrativas graves y no graves de los servidores publicos, las sanciones
aplicables a las mismas, asi como los procedimientos para su aplicacion y las
facultades de las autoridades competentes para tal efecto.
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Los dias 12-doce de abril y 19-dicinueve de noviembre del afio 2019-dos mil
diecinueve, asi como 13-trece de abril del afio 2020-dos mil veinte, se publicaron en
el Diario Oficial de la Federacion una serie de reformas a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, mediante las cuales se modificd y se amplié el
catalogo de faltas graves en que pudieran incurrir los servidores publicos durante el
ejercicio de sus funciones.

Con tales reformas, se ampliaron los supuestos normativos de las siguientes
faltas administrativas graves:

a)

Cohecho: para incluir en esta conducta a todo el servidor publico que se
abstenga de devolver el pago en demasia de su legitima remuneracion de
acuerdo a los tabuladores que al efecto resulten aplicables, dentro de los
30 dias naturales siguientes a su recepcion.

Peculado: estableciendo que los servidores publicos no podran disponer
del servicio de miembros de alguna corporacién policiaca, seguridad
publica o de las fuerzas armadas, en el ejercicio de sus funciones, para
otorgar seguridad personal, salvo en los casos en que la normativa que
regule su actividad lo contemple.

Desvio de recursos publicos: considerando como tal, el otorgamiento o
autorizacion, para si o para otros, del pago de una remuneraciéon en
contravencion con los tabuladores que al efecto resulten aplicables, asi
como el otorgamiento o autorizacién, para si o para otros, de pagos de
jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios
prestados, préstamos o créditos que no estén previstos en ley, decreto
legislativo, contrato colectivo, contrato ley o condiciones generales de
trabajo.

Abuso de funciones: considerando como tal a la persona servidora o
servidor publico que ejerza atribuciones que no tenga conferidas o se valga
de las que tenga, para realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios, para
generar un beneficio para si o para las personas a las que se refiere el
articulo 52 de esta Ley o para causar perjuicio a alguna persona o al
servicio publico; asi como cuando realiza por si o0 a través de un tercero,
alguna de las conductas descritas en el articulo 20 Ter, de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. y

Contratacion indebida el servidor publico: para incluir a todo servidor
publico que intervenga o promueva, por si o por interposita persona, en la
seleccion, nombramiento o designacién de personas para el servicio
publico en funcién de intereses de negocios.

Ademas, se incluyeron como faltas graves las siguientes conductas:
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a) Comete simulacion de acto juridico el servidor publico que utilice
personalidad juridica distinta a la suya para obtener, en beneficio propio o
de algun familiar hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad,
recursos publicos en forma contraria a la ley; y

b) Cometera nepotismo el servidor publico que, valiéndose de las atribuciones
o facultades de su empleo, cargo o comision, directa o indirectamente,
designe, nombre o intervenga para que se contrate como personal de
confianza, de estructura, de base o por honorarios en el ente publico en
que ejerza sus funciones, a personas con las que tenga lazos de
parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta el
segundo grado, o vinculo de matrimonio o concubinato.

En tal virtud, se propone reformar los articulos 52, 53, 54, 57 y 59, e incorporar
los articulos 60 bis y 63 bis a la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Nuevo Leodn, para armonizarla con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y ampliar el catalogo de faltas administrativas graves sancionando
como tales las conductas anteriormente descritas, e inhibir de esa forma cualquier
conducta que suponga un riesgo para el adecuado despacho de los asuntos

publicos.

Para mayor claridad a continuacion se expone el

propuesto:

cuadro de reformas

Ley General de
Responsabilidades

Administrativas.

Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de
Nuevo Leon.

Propuesta de reforma a la Ley
de Responsabilidades
Administrativas del Estado de
Nuevo Ledn

Articulo 52. Incurrira en cohecho
el servidor publico que exija,

acepte, obtenga o pretenda
obtener, por si o a traves de
terceros, con motivo de sus

funciones, cualquier beneficio no
comprendido en su remuneracion
como servidor publico, que podria
consistir en dinero; valores; bienes
muebles o inmuebles, incluso
mediante enajenacion en precio
notoriamente inferior al que se
tenga en el mercado; donaciones;

servicios; empleos y demas
beneficios indebidos para si o
para su coényuge, parientes

consanguineos, parientes civiles o
para terceros con los que tenga

Articulo 52. Incurrird en cohecho
el servidor publico que exija,
acepte, obtenga o pretenda
obtener, por si o a través de
terceros, con motivo de sus
funciones, cualquier beneficio no
comprendido en su remuneracién
como servidor publico, que podria
consistir en dinero, valores, bienes
muebles o inmuebles, incluso
mediante enajenacion en precio
notoriamente inferior al que se
tenga en el mercado, donaciones,

servicios, empleos y demas
beneficios indebidos para si o
para su conyuge, parientes

consanguineos, parientes civiles o
para terceros con los que tenga

Articulo 52. Incurrira en cohecho
el servidor publico que exija,

acepte, obtenga o pretenda
obtener, por si o a través de
terceros, con motivo de sus

funciones, cualquier beneficio no
comprendido en su remuneracion
como servidor publico, que podria
consistir en dinero, valores, bienes
muebles o inmuebles, incluso
mediante enajenacién en precio
notoriamente inferior al que se
tenga en el mercado, donaciones,
servicios, empleos y demas
beneficios indebidos para si o
para su conyuge, parientes
consanguineos, parientes civiles o
para terceros con los que tenga
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relaciones profesionales,
laborales o de negocios, o para
socios o0 sociedades de las que el
servidor publico o las personas
antes referidas formen parte.

También incurrira en cohecho, el
servidor publico que se abstenga
de devolver el pago en demasia
de su legitima remuneracién de
acuerdo a los tabuladores que al
efecto resulten aplicables, dentro
de los 30 dias naturales siguientes
a su recepcion.

relaciones profesionales,
laborales o de negocios, o para
socios o sociedades de las que el
servidor publico o las personas
antes referidas formen parte.

relaciones profesionales,
laborales o de negocios, o para
socios o sociedades de las que el
servidor publico o las personas
antes referidas formen parte.

También incurrird en cohecho,
el servidor publico que se
abstenga de devolver el pago en
demasia de su legitima
remuneracion de acuerdo a los
tabuladores que al efecto
resulten aplicables, dentro de
los 30 dias naturales siguientes
a su recepcion.

Articulo 53. Cometera peculado
el servidor publico que autorice,
solicite o realice actos para el uso
o apropiacion para si o para las
personas a las que se refiere el
articulo anterior, de recursos
publicos, sean materiales,
humanos o financieros, sin
fundamento  juridico o en
contraposicion a las normas
aplicables.

En términos de lo dispuesto por el
parrafo anterior, los servidores
publicos no podran disponer del
servicio de miembros de alguna
corporacion policiaca, seguridad
publica o de las fuerzas armadas,
en el ejercicio de sus funciones,
para otorgar seguridad personal,
salvo en los casos en que la
normativa que regule su actividad

lo contemple o por las
circunstancias se  considere
necesario proveer de dicha
seguridad, siempre que se

encuentre debidamente justificada
a juicio del titular de las propias
corporaciones de seguridad vy

Articulo 53. Cometera peculado,
el servidor publico que autorice,
solicite o realice actos para el uso
o apropiacién para si o para las
personas a las que se refiere el
articulo anterior, de recursos
publicos, sean materiales,
humanos o financieros, sin
fundamento  juridico o en
contraposicién a las normas
aplicables.

Articulo 53. Cometera peculado,
el servidor publico que autorice,
solicite o realice actos para el uso
0 apropiacion para si o para las
personas a las que se refiere el
articulo anterior, de recursos
publicos, sean materiales,
humanos o financieros, sin
fundamento  juridico o en
contraposicion a las normas
aplicables.

En términos de lo dispuesto por
el parrafo anterior, los
servidores publicos no podran

disponer del servicio de
miembros de alguna
corporacion policiaca,
seguridad publica o de las

fuerzas armadas, en el ejercicio
de sus funciones, para otorgar
seguridad personal, salvo en
los casos en que la normativa
que regule su actividad lo
contemple o por las
circunstancias se considere
necesario proveer de dicha
seguridad, siempre que se
encuentre debidamente
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previo informe al Organo interno
de control respectivo o a Ia
Secretaria.

justificada a juicio del titular de
las propias corporaciones de
seguridad y previo informe al
Organo interno de control
respectivo o a la Secretaria.

Articulo 54. Sera responsable de
desvio de recursos publicos el
servidor publico que autorice,
solicite o realice actos para la
asignacion o desvio de recursos

publicos, sean materiales,
humanos o financieros, sin
fundamento  juridico o en
contraposicibn a las normas
aplicables.

Se considerara desvio de

recursos publicos, el otorgamiento
o autorizacién, para si o para
otros, del pago de una
remuneracion en contravencién
con los tabuladores que al efecto
resulten aplicables, asi como el
otorgamiento o autorizacion, para
si o para otros, de pagos de
jubilaciones, pensiones o haberes
de retiro, liquidaciones por
servicios prestados, préstamos o
créditos que no estén previstos en
ley, decreto legislativo, contrato
colectivo, contrato ley o]
condiciones generales de trabajo.

Articulo 54. Seréa responsable de
desvio de recursos publicos el
servidor publico que autorice,
solicite, permita o realice actos
para la asignacién o desvio de

recursos publicos, sean
materiales, humanos 0
financieros, sin fundamento

juridico o en contraposicion a las
normas aplicables.

Articulo 54. Sera responsable de
desvio de recursos publicos el
servidor publico que autorice,
solicite, permita o realice actos
para la asignacion o desvio de

recursos publicos, sean
materiales, humanos o}
financieros, sin fundamento

juridico o en contraposicion a las
normas aplicables.

Se considerara desvio de
recursos publicos, el
otorgamiento o autorizacion,
para si o para otros, del pago de

una remuneracion en
contravencion con los
tabuladores que al efecto

resulten aplicables, asi como el
otorgamiento o autorizacion,
para si o para otros, de pagos
de jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro, liquidaciones
por servicios prestados,
préstamos o créditos que no
estén previstos en ley, decreto
legislativo, contrato colectivo,
contrato ley o condiciones
generales de trabajo.

Articulo 57. Incurrira en abuso de
funciones la persona servidora o
servidor publico que ejerza
atribuciones que no tenga
conferidas o se valga de las que
tenga, para realizar o inducir actos
U omisiones arbitrarios, para
generar un beneficio para si o
para las personas a las que se
refiere el articulo 52 de esta Ley o

Articulo 57. Incurrira en abuso de
funciones el servidor publico que
ejerza atribuciones que no tenga
conferidas o se valga de las que
tenga, para realizar o inducir actos
U omisiones arbitrarios, para
generar un beneficio para si o
para las personas a las que se
refiere el articulo 52 de esta Ley o

Articulo 57. Incurrird en abuso de
funciones la persona servidora o
servidor publico que ejerza
atribuciones que no tenga
conferidas o se valga de las que
tenga, para realizar o inducir actos
u omisiones arbitrarios, para
generar un beneficio para si o
para las personas a las que se
refiere el articulo 52 de esta Ley o
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para causar perjuicio a alguna
persona o al servicio publico; asi
como cuando realiza por si 0 a
través de un tercero, alguna de las
conductas descritas en el articulo
20 Ter, de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

para causar perjuicio a alguna
persona o al servicio publico.

para causar perjuicio a alguna
persona o al servicio publico; asi
como cuando realiza por si o0 a
través de un tercero, alguna de
las conductas descritas en el
articulo 20 Ter, de la Ley
General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

Articulo 59. Sera responsable de
contratacion indebida el servidor
publico que autorice cualquier tipo

de contratacién, asi como la
seleccion, nombramiento o)
designaciéon, de quien se
encuentre impedido por

disposicidn legal o inhabilitado por
resolucion de autoridad
competente para ocupar un
empleo, cargo o comision en el
servicio publico o inhabilitado para
realizar contrataciones con los
entes publicos, siempre que en el
caso de las inhabilitaciones, al
momento de |la autorizacién, éstas
se encuentren inscritas en el
sistema nacional de servidores
publicos y particulares
sancionados de la Plataforma
digital nacional.

Incurrira en la responsabilidad
dispuesta en el parrafo anterior, el
servidor publico que intervenga o
promueva, por si 0 por interpdsita
persona, en la  seleccion,
nombramiento o designacién de
personhas para el servicio publico
en funcién de intereses de
negocios.

Articulo 59. Sera responsable de
contratacion indebida el servidor
publico que autorice cualquier tipo

de contratacion, asi como la
seleccioén, nombramiento 0
designacion, de quien se
encuentre impedido por

disposicion legal o inhabilitado por
resolucion de autoridad
competente para ocupar un
empleo, cargo o comision en el
servicio publico o inhabilitado para
realizar contrataciones con los
entes publicos, siempre que en el
caso de las inhabilitaciones, al
momento de la autorizacion, éstas
se encuentren inscritas ya sea en
el Sistema Estatal de Informacion
o en el Sistema Nacional de
Servidores Publicos y particulares
sancionados de la Plataforma
Digital Nacional.

Para efectos de pronta
actualizacion y detectar Ia
responsabilidad en la

autorizaciones sefialadas en el
parrafo anterior, los entes publicos
a través de la persona designada
solicitaran al aspirante, previo a la
autorizacién, una carta bajo
protesta de decir verdad, en
donde manifieste la existencia o
no de inhabilitacién por autoridad
competente para desempefar

Articulo 59. Sera responsable de
contratacion indebida el servidor
publico que autorice cualquier tipo

de contratacion, asi como la
seleccién, nombramiento o]
designacién, de quien se
encuentre impedido por
disposicion legal o inhabilitado por
resolucion de autoridad
competente para ocupar un

empleo, cargo o comisién en el
servicio publico o inhabilitado para
realizar contrataciones con Ilos
entes publicos, siempre que en el
caso de las inhabilitaciones, al
momento de la autorizacion, éstas
se encuentren inscritas ya sea en
el Sistema Estatal de Informacion
o en el Sistema Nacional de
Servidores Publicos y particulares
sancionados de la Plataforma
Digital Nacional.

Incurrira en la responsabilidad
dispuesta en el parrafo anterior,
el servidor publico que
intervenga o promueva, por si o
por interpdsita persona, en la
seleccion, nombramiento o
designacion de personas para
el servicio publico en funcién
de intereses de negocios.

Para efectos
actualizacién vy

de pronta
detectar la
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funciones de cualquier tipo en el
servicio publico.

responsabilidad en las
autorizaciones sefaladas en el
parrafo anterior, los entes publicos
a través de la persona designada
solicitaran al aspirante, previo a la
autorizacién, una carta bajo
protesta de decir verdad, en
donde manifieste la existencia o
no de inhabilitacién por autoridad
competente para desempefar
funciones de cualquier tipo en el
servicio publico.

Articulo 60 Bis. Comete
simulaciéon de acto juridico el
servidor publico que utilice
personalidad juridica distinta a la
suya para obtener, en beneficio
propio o de algun familiar hasta el
cuarto grado por consanguinidad
o afinidad, recursos publicos en
forma contraria a la ley.

Esta falta administrativa se
sancionara con inhabilitacion de
cinco a diez afos.

Articulo 60 Bis. Comete
simulacién de acto juridico el
servidor publico que utilice
personalidad juridica distinta a la
suya para obtener, en beneficio
propio o de algun familiar hasta el
cuarto grado por consanguinidad
o afinidad, recursos publicos en
forma contraria a la ley.

Esta falta administrativa se
sancionara con inhabilitacion de
cinco a diez afos.

Articulo 63 Bis. Cometera
nepotismo el servidor publico que,
valiéndose de las atribuciones o
facultades de su empleo, cargo o
comision, directa o]
indirectamente, designe, nombre
o intervenga para que se contrate
como personal de confianza, de
estructura, de base o por
honorarios en el ente publico en
que ejerza sus funciones, a
personas con las que tenga lazos
de parentesco por
consanguinidad hasta el cuarto
grado, de afinidad hasta el
segundo grado, o vinculo de
matrimonio o concubinato.

Articulo 63 Bis. Cometera
nepotismo el servidor publico que,
valiéndose de las atribuciones o
facultades de su empleo, cargo o
comisioén, directa o}
indirectamente, designe, nombre
o intervenga para que se contrate
como personal de confianza, de
estructura, de base o por
honorarios en el ente publico en
gue ejerza sus funciones, a
personas con las que tenga lazos
de parentesco por
consanguinidad hasta el cuarto
grado, de afinidad hasta el
segundo grado, o vinculo de
matrimonio o concubinato.
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Por lo anterior me permito poner a consideracién de esa Honorable Asamblea
el siguiente proyecto de:

DECRETO

UNICO. Se reforma por modificacion a los articulos 52, 53, 54 y 59, y por
adicion de los articulos 60 bis y 63 bis de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Leon, para quedar como sigue:

Articulo 52. Incurrird en cohecho el servidor publico que exija, acepte,
obtenga o pretenda obtener, por si o0 a través de terceros, con motivo de
sus funciones, cualquier beneficio no comprendido en su remuneracioén
como servidor publico, que podria consistir en dinero, valores, bienes
muebles o inmuebles, incluso mediante enajenacién en precio
notoriamente inferior al que se tenga en el mercado, donaciones, servicios,
empleos y demas beneficios indebidos para si o para su cényuge, parientes
consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o
sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas
formen parte.

También incurrira en cohecho, el servidor publico que se abstenga de
devolver el pago en demasia de su legitima remuneracién de acuerdo a los
tabuladores que al efecto resulten aplicables, dentro de los 30 dias
naturales siguientes a su recepcion.

Articulo 53. Cometera peculado, el servidor publico que autorice, solicite o
realice actos para el uso o apropiacién para si o para las personas a las
que se refiere el articulo anterior, de recursos publicos, sean materiales,
humanos o financieros, sin fundamento juridico o en contraposiciéon a las
normas aplicables.

En términos de lo dispuesto por el parrafo anterior, los servidores publicos
no podran disponer del servicio de miembros de alguna corporacion
policiaca, seguridad publica o de las fuerzas armadas, en el ejercicio de sus
funciones, para otorgar seguridad personal, salvo en los casos en que la
normativa que regule su actividad lo contemple o por las circunstancias se
considere necesario proveer de dicha seguridad, siempre que se encuentre
debidamente justificada a juicio del titular de las propias corporaciones de
seguridad y previo informe al Organo interno de control respectivo o a la
Secretaria.
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Articulo 54. Sera responsable de desvio de recursos publicos el servidor
publico que autorice, solicite, permita o realice actos para la asignacion o
desvio de recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin
fundamento juridico o en contraposicién a las normas aplicables.

Se considerara desvio de recursos publicos, el otorgamiento o autorizacion,
para si o para otros, del pago de una remuneracion en contravencion con
los tabuladores que al efecto resulten aplicables, asi como el otorgamiento
o0 autorizacion, para si o para otros, de pagos de jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados, prestamos o
créditos que no estén previstos en ley, decreto legislativo, contrato
colectivo, contrato ley o condiciones generales de trabajo.

Articulo 57. Incurrira en abuso de funciones la persona servidora o servidor
publico que ejerza atribuciones que no tenga conferidas o se valga de las
que tenga, para realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios, para
generar un beneficio para si o para las personas a las que se refiere el
articulo 52 de esta Ley o para causar perjuicio a alguna persona o al
servicio publico; asi como cuando realiza por si 0 a través de un tercero,
alguna de las conductas descritas en el articulo 20 Ter, de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Articulo 59. Sera responsable de contratacion indebida el servidor publico
que autorice cualquier tipo de contratacién, asi como la seleccion,
nombramiento o designacion, de quien se encuentre impedido por
disposicidn legal o inhabilitado por resolucién de autoridad competente para
ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio publico o inhabilitado
para realizar contrataciones con los entes publicos, siempre que en el caso
de las inhabilitaciones, al momento de la autorizacion, éstas se encuentren
inscritas ya sea en el Sistema Estatal de Informacién o en el Sistema
Nacional de Servidores Publicos y particulares sancionados de la
Plataforma Digital Nacional.

Incurrira en la responsabilidad dispuesta en el parrafo anterior, el servidor
pUblico que intervenga o promueva, por si o por interpésita persona, en la
seleccion, nombramiento o designacion de personas para el servicio
publico en funcion de intereses de negocios.

Para efectos de pronta actualizacién y detectar la responsabilidad en las
autorizaciones sefialadas en el parrafo anterior, los entes publicos a traves
de la persona designada solicitaran al aspirante, previo a la autorizacion,
una carta bajo protesta de decir verdad, en donde manifieste la existencia
o no de inhabilitacion por autoridad competente para desempefar
funciones de cualquier tipo en el servicio publico.
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Articulo 60 Bis. Comete simulacién de acto juridico el servidor publico que
utilice personalidad juridica distinta a la suya para obtener, en beneficio
propio o de algun familiar hasta el cuarto grado por consanguinidad o
afinidad, recursos publicos en forma contraria a la ley.

Esta falta administrativa se sancionara con inhabilitaciéon de cinco a diez
anos.

Articulo 63 Bis. Cometera nepotismo el servidor publico que, valiéndose
de las atribuciones o facultades de su empleo, cargo o comisién, directa o
indirectamente, designe, nombre o intervenga para que se contrate como
personal de confianza, de estructura, de base o por honorarios en el ente
publico en que ejerza sus funciones, a personas con las que tenga lazos
de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta
el segundo grado, o vinculo de matrimonio o concubinato.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periodico Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

ATENTAMENTE,

Monterrey Nuevo Leon, a 23 de julio del afio 2020

e O N

H. CONGRESU BE
OFICIAT)A rﬁ
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G(gpo,j}l,?)gjslativo Parlamentario Movimiento Ciudadano
L plj AMARIELA SALDIVAR VILLALOBOS

La presente hoja de firmas corresponde a la iniciativa de reforma por modificacion a los articulos 52, 53, 54, 57
y 59, y por adicién de los articulos 60 bis y 63 bis de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Nuevo Ledn.



