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PROMOVENTEC. C. DIP. ALVARO IBARRA HINOJOSA Y LOS INTEGRANTES DEL
GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

ASUNTO RELACIONADO: MEDIANTE EL CUAL PRESENTAN INICIATIVA DE REFORMA
POR ADICION DE UNA FRACCION XIiil BIS AL ARTICULO 2 DE LA LEY DE
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

INICIADO EN SESION: 10 de febrero del 2021

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): Salud y Atencion a Grupos Vulnerables
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PRESENTE.

El suscrito diputado Alvaro Ibarra Hinojosa y los integrantes del Grupo
Legislativo del Partido Revolucionario Institucional de la Septuagésima
Quinta Legislatura al Honorable Congreso del Estado de Nuevo Ledn, en
ejercicio de las atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, en su articulos 68 y 69, asi como
los diversos 102, 103 y 104 del Reglamento para el Gobierno Interior del
Congreso del Estado, presentamos ante esta Soberania, Iniciativa con

proyecto de Decreto, al tenor de la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

Las personas con discapacidad representan la minoria mas numerosa y
desfavorecida en el mundo, afrontan situaciones discriminatorias que limitan

su derecho a una vida plena.

En la mayoria de los casos, estas personas tienen limitaciones para acceder,
en igualdad de condiciones, a educacién, empleo, proteccion social, salud,
cultura, transporte, informacién, y a la escasa existencia de espacios de
disefio universal, asi como a otros derechos basicos, tales como formar una
familia, disfrutar de su sexualidad o participar de la vida social, lo anterior

derivado de una serie de factores que aumentan su vulnerabilidad como lo
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es el género, la edad, el habitat, el origen étnico al que pertenecen, religion,

preferencia sexual entre otros.

Ocurre asi porque las personas tienen una identidad compuesta por
multiples facetas y porque la sociedad tiende a ver y tratar al individuo como
un todo que engloba esas diversas identidades, generandose asi una
discriminacién multiple, la cual hace referencia a una situacién en la que una
persona experimenta dos 0 mas motivos de discriminacion, lo que conduce

a una discriminacion compleja o agravada.

Por lo que las personas con discapacidad son un grupo con alta probabilidad
de soportar situaciones de exclusion social motivada en parte por los
obstaculos a la participacién en forma de barreras de accesibilidad fisica o
sensorial, legales, laborales, educativas o de actitud de las personas a las
que han de enfrentarse, y esa vulnerabilidad frecuentemente se potencia por
otros factores multiexcluyentes que tienen su origen en el sexo, en la
pertenencia a un grupo social determinado, en la edad, la etnia, la
nacionalidad, la orientacién o identidad sexual o el ambito residencial. Es
necesario, por lo tanto, actuar para contrarrestar estas situaciones y limitar

su impacto excluyente.

El pasado 3 de diciembre de 2019, El Consejo Nacional Para Prevenir la
Discriminacién (Conapred) dio a conocer los resultados de la Encuesta
Nacional sobre Discriminacién en torno a personas con discapacidad, en

donde 48% de las personas encuestadas considero que sus derechos no se
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respetan, el 31% afirmo que en los Ultimos aros se les negé algun derecho

sin ningun tipo de justificacion, y el 35% afirmo ser victima de discriminacion.

Por lo que esta claro que en nuestro pais se requiere de una politica publica
integral que dé cuenta de las necesidades para la educacion, el empleo, los
servicios de seguridad social y el acceso a la justicia, de las personas con
discapacidad y que estas a su vez puedan tener un acceso efectivo a todos

sus derechos.

Por lo que consideramos pertinente el incluir y visibilizar el concepto de
discriminacion multiple, a la que estan expuestas las personas con
discapacidad, ya que esta se ha atendido de manera aislada y dia con dia
vulnera su derecho a una atencion mas focalizada e integral, que permita
confeccionar politicas sociales que garanticen el acceso a la igualdad de

oportunidades.

Es importante sefialar que dentro de los objetivos de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, se establece claramente que la discapacidad no
puede ser un motivo o criterio para privar a las personas de acceso a
programas de desarrollo y el ejercicio de los derechos humanos, por lo que
propone abordar ambitos fundamentales de desarrollo, como la educacion;
el empleo y el trabajo decente; la proteccion social; la resiliencia frente a los
desastres y la mitigacion de estos; el saneamiento; el transporte, y la no

discriminacion.
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Es por ello que debemos hacer conciencia de que la discriminacién multiple
es una problematica que afecta el pleno desarrollo de las personas y los
factores que lo rodean se multiplican ante su condicion de discapacidad
debido a la suma de barreras sociales que impiden su desarrollo integral

como sujetas de derechos.

En este sentido el desafio es claro, pues se trata de multiplicar esfuerzos
para articular distintos espacios y sectores de modo de que las respuestas
a las necesidades de acceso a derechos no sean parciales, sino integrales,
transversales y colectivas, sin distincién de trato y en situacion de igualdad

para todas las personas.

Tanto Gobierno como sociedad debemos trabajar de la mano para evitar,
ser victima o perpetuador de cualquier acto de discriminacion que vulnere

los derechos humanos de cualquier persona.

Por lo que, para ejemplificar mejor mi propuesta, me permito presentar el

siguiente cuadro comparativo.

~ Texto vigente Lo ___Textopropuesto
LEY PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley se | Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley se
entiende por: entiende por:
l.aXIi. ... i.aXll. ...
Sin correlativo Xlll Bis.- Discriminaciéon Multiple: Es la

situacion de desigualdad especifica en
la que se encuentran personas con
discapacidad que al ser discriminadas
por tener simultaneamente diversas

condiciones, ven anulados o
menoscabados sus derechos.
XIV a XXX XIV a XXX
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Y en virtud de los hechos y razonamientos antes citados, quienes integramos
el Grupo Legislativo del Partido Revolucionario Institucional presentamos

ante este Pleno el siguiente Proyecto de:
DECRETO

UNICO. - Se reforma por adicién de una fraccién XllI Bis, al articulo 2 de la

Ley para la proteccion de los Derechos de las personas con Discapacidad.
Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley se entiende por:

l.aXIll. ...

Xlll Bis.- Discriminaciéon Multiple: Es la situacion de desigualdad
especifica en la que se encuentran personas con discapacidad que al
ser discriminadas por tener simultaneamente diversas condiciones,

ven anulados o menoscabados sus derechos.

XIV a XXX

TRANSITORIO

UNICO: El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su

publicacién en el Periédico Oficial del Estado.
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Monterrey, NL., a febrero de 2021

EGISLATIVO DEL
UCIONARIO INSTITUCIONAL

e
DIP. ;LEJANDRA

LARA MAIZ

DIP. ADRIAN

DE LA GARZA TIJERINA RODRIGUEZ LOPEZ

DIP. KARINA MARLEN BARRON

Cidny,,
PERARES NG, M1
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