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PROMOVENTE: CC. AISLINN HERBERT FANO, SOFIA CATALINA FUNES CHAPA,
MARICRUZ CABELLO PAEZ Y MARIA CAROLINA NEVAREZ GARCIA

ASUNTO RELACIONADO: MEDIANTE EL CUAL PRESENTAN INICIATIVA DE
REFORMA AL ARTICULO 8 DE LA LEY DE EDUCACION PARA EL ESTADO DE NUEVO
LEON Y REFORMA AL ARTICULO 26 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, A FIN DE USAR UN LENGUAJE INCLUYENTE
EN CUESTION DE GENERO.

INICIADO EN SESION: 19 de mayo del 2021

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): Legislacién y Educacion, Cultura y
Deporte

Mtra. Armida Serrato Flores

Oficial Mayor



C. DIP. NANCY ARACELY OLGUIN DIiAZ
PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PERMANENTE
PRESENTE.-

Las suscritss AISLINN HERBERT FANO, SOFiA CATALINA FUNES CHAPA, - ‘\‘\"' 12h,
MARICRUZ CABELLO PAEZ, MARIA CAROLINA NEVAREZ GARCIA,
respaldadas por el articulo 68 constitucional y con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 1 y 4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, del articulo 32
de la Ley General de Educacion y demas relativos y aplicables, proponemos la iniciativa DE
REFORMA POR ADICION DE LA FRACCION “III BIS” AL ARTICULO 8 DE LA
LEY DE EDUCACION PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON; ASI COMO

REFORMA POR MODIFICACION A LA FRACCION XV Y ADICION DE LA
FRACCION XVI, RECORRIENDOSE LA ACTUAL, DEL ARTICULO 26 DE LA
LEY ORGANICA DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE NUEVO
LEON; SOBRE EL USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE EN CUESTION DE
GENERO, al tenor de lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente iniciativa estd comprometida con la busqueda de una realidad social, cultural y
educativa que respete y exalte el reconocimiento y debido respeto de los derechos de las
mujeres en México, en busca de la no exclusién del género femenino. Responde a la
prohibicién de todo tipo de discriminacién por cuestion de género del articulo 1
constitucional, su inclusividad descrita en el articulo 3 y la igualdad entre hombres y mujeres
establecida en el articulo 4. Asi mismo, al contexto educativo incluyente, basado en los
principios de respeto, equidad, no discriminacion, igualdad sustantiva y perspectiva de género
sobre la cual 1a Ley General de Educacién dentro de su articulo 32 establece se atendera a los
educandos.

El mundo entero se encuentra frente a un auge del movimiento feminista, por lo que parece
pertinente la implementacién de la presente propuesta para adentrar desde los primeros
niveles educativos el respeto y debido reconocimiento del rol de las mujeres en la sociedad;
al ser rezagadas desde algo tan natural y cotidiano como lo es el lenguaje. Como bien
conocemos, la violencia de género se define como “todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento
fisico, sexual y psicologico para la mujer; asi como, las amenazas de tales actos, la coaccion
o la privacién arbitraria de la libertad™'. Es decir, todo acto u omisién por parte de una
persona de género masculino y que cause lesiones en una mujer.

! Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Estadisticas a proposito del Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer, 21 de noviembre de 2019.



Para su prevencion el gobierno del estado de Nuevo Ledn recomendo contar con vigilancia
capacitada afuera de las escuelas y zonas de riesgo, cambiar rutas y rutinas de una manera
periddica, evitar caminar por calles poco transitadas, compartir ubicacioén en tiempo real con
contactos de confianza, evitar usar el transporte piiblico, mantenerse alerta en todo momento,
entre otras. Puesto a que, segin datos de la organizacién Cémo Vamos Nuevo Ledn, el 9.40%
de las mujeres neolonesas, del 2016 al 2019, dejaron de ir a la escuela debido a la
inseguridad. Fue esta latente inseguridad y violencia sufrida por las mujeres de Nuevo Ledn
que fue implementada la llamada “Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(AVGM)”, mecanismo establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, con la finalidad de garantizar la seguridad de las mujeres y eliminar
cualquier desigualdad en sus derechos. La cual incluye entre sus funciones la implementacion
de politicas publicas y protocolos para la prevencion, seguridad y garantizar justicia; activa
desde el 18 de noviembre de 20162

Si bien el trabajo y la participaciéon con perspectiva de género es parte de las agendas y
discursos politicos hoy en dia, resulta sumamente relevante establecer la importancia de
reconocer que la perspectiva de género implica el reconocimiento de las relaciones de
poder existentes entre los géneros, asi como reconocer y dar atencion al paradigma cultural,
social ¢ historico que producen dichas diferencias’. Al ser el lenguaje una respuesta al
contexto social, se encuentra en constante cambio, y por medio de éste se pueden apoyar a
la erradicaciéon o reforzar las actitudes que discriminan y estereotipan y perpetuar la
reproducciéon de las desigualdades. Cuando ¢l lenguaje es empleado de una manera
inclusiva, promueve cambios vitales y determinantes para un cambio social gradual en
busqueda de la igualdad de género®.

La propuesta de un lenguaje inclusivo responde a la necesidad de una comunicaciéon mediante
un lenguaje libre de palabras o frases que reflejan visiones prejuiciosas y
estereotipadas.’ Comprendiendo que en el idioma espafiol, el género masculino es mas
extenso que el femenino puesto que se emplea, también, como miembro no marcado de la
categoria. Se pretende sean sefialados tanto referentes masculinos como femeninos con un
objetivo incluyente; compaiieros y compaiicras, madres y padres, amigos, amigas, todos y
todas explicitan ambos géneros en una retdrica que manifiesta la visibilizacion de las
mujeres. Por igual se puede optar por la seleccién de términos como profesorado en vez de
profesores, ciudadania en vez de ciudadanos, etc. Se reconoce que el lenguaje es inclusivo
cuando no invisibiliza o subordina a un grupo dentro de otro.* Su introduccion es una
apuesta por un cambio de concepciones, actitudes y practicas lingiiisticas. Esta perspectiva no

? Idem.

* Banus, Lucia y Garra, Maria, “Recomendaciones para el uso del lenguaje inclusivo en el ambito de la
administracion de justicia”, Cartapacio de Derecho, Universidad Nacional de Mar del Plata, vol. 30, 2016, p. 2.
* Ibidem, p. 3.

* Martinez, Angelita, “La cultura como motivadora de sintaxis. El lenguaje inclusivo”, Cuadernos de la ALFAL,
nim. 11, vol. 2, noviembre 2019, pp. 186-198, p. 187.

¢ Banus, Lucia y Garra, Maria, op. cit., p. 4



intenta ser una transformacién del idioma, sino que busca la adaptacién a las posibilidades
que el mismo ofrece, para un uso mas democratico € igualitario’.

Quenguan & Galeano sefialan que la falta de educacion con perspectiva de género suma
constantes cifras de violencia de género contra las nifias y mujeres. Se abade los cambios
sociales pertenecen a los de poder, y no puede existir este cambio sin antes cambiar los
siguientes elementos®:

¢ Simbolos culturales

¢« Normas y conceptos que interpretan esos simbolos
« Relaciones de género

s La identidad subjetiva

El uso del lenguaje inclusivo y con perspectiva de género debe ser un tema primordial para
los y las docentes neoloneses, ya que al cada individuo contar con “responsabilidad
educativa”, se ha ocasionado la transmisién de valores, actitudes, conocimientos, etc que no
s6lo mantienen, sino provocan las inequidades entre hombres y mujeres. Se afirma son los y
las docentes en quienes recae la responsabilidad de dejar de transmitir y reproducir los roles y
estereotipos de género tradicionales, la discriminacion, la fesigualdad y la falta de
oportunidades.

La falta de lenguaje inclusivo dentro del aula escolar puede considerarse como sinénimo de
sexismo, lo que, convierte a la sociedad mexicana en su conjunto, como sexista. Este tema ha
llevado a diversos debates entre intelectualistas e investigadores, ocasionando la elaboracién
de material o guias para erradicar ese lenguaje discriminatorio®. Si se hace un cambio textual
dentro de la Constitucion, como se hizo en junio de 2019 con la reforma constitucional a los
articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115 “paridad en todo”, encaminari a hacer un cambio
ideolégico en la sociedad, lo cual, con el paso del tiempo llevaria a tener una sociedad mas
inclusiva. Existen debates enfocados a ofrecer la signiente idea en torno al tema que se
aborda: “puesto que representa una solucion al problema de la discrinacién y respeto por los
derechos humanos™.

Existen ciertas tendencias dominantes dentro de la sociedad, en las que se pueden identificar
estrategias lingiiisticas que “dan atencién a las relaciones entre lenguaje € ideologia”, lo cual
sirve como una guia de interpretacién e identificacion de patrones que circulan en una
sociedad. A partir de esto, resulta pertinente considerar los actores participes en esta
interaccién lingiiistica, para erradicar los perjuicios que del mismo pueda surgir.

* Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables de Perti, Guia para el uso del lenguaje inclusivo. Si no me
nombras, no existo, Lima, 2014,

¢ Quenguan, Myriam y Galeano Deison, “La necesidad de educar en perspectiva de género”, Revista Educacion,
vol. 44, mim. 1, 2020, pp. 1-34.

® Castillo, Mario y Gamboa Ronny, “La vinculacién de la educacién y género”, Revista Actual de Investigacion
Educativa, vol. 13, nam. 1, abril 2013.

1 Bolivar, Adriana, “Una introduccién al lenguaje critico del “lenguaje inclusivo', Literatura Lingiiistica,
Chile, nim. 40, diciembre 2019.



Asimismo, actualmente existe ese debate, el cual constituye una pieza clave para dar como
resultado la legitimacion del lenguaje inclusivo. Ligado a esto que se expone, en el texto:
“Una introduccién al analisis critico del lenguaje inclusivo”, se mencionan las siguientes 3
formas de legitimacidn: a) el grado de profesionalismo y reconocimiento por expertos en la
materia, fungiendo como conocedores de la lingiiistica y la literatura; b) el grado de
compromiso moral con la lucha por los derechos de igualdad y diversidad; y, ¢) ¢l grado de
responsabilidad social en momentos de cambio social. Dichas percepciones son importantes
al considerar implementar un cambio tan trascendental e histérico como lo es el lenguaje
inclusivo, pero por eso mismo, resulta indispensable adaptar a nuestro lenguaje nuevos
términos que configuran nuestras concepciones ideologicas en torno a la igualdad''.

La adopcion de términos que propicien nuevos comportamientos consiste primeramente un
supuesto cultural e ideolégico, que por si mismos permiten aceptar el uso del lenguaje
inclusivo, tratando asi de corregir injusticias o errores del pasado. Al final de cuentas, se trata
de adoptar en nuestra ley, una nueva regulacién que permita incluir a todos los géneros con
los que se identifique nuestra sociedad, manteniendo asi, un mayor control para que se acate.

Esta nueva reforma por adiccion a la Ley de educacién del estado de Nuevo Leon, busca
implementar un fenémeno de avances y cambios naturales que se han vivido a lo largo de los
afios, por lo que la adopcioén de estos nuevos términos lingiiisticos consistirian en integrar y
no excluir, y en propiciar la el respeto, la dignidad, y la imparcialidad.

POR LO ANTES EXPUESTO Y FUNDADO, SOLICITAMOS DE LA MANERA MAS
ATENTA, A LA PRESIDENCIA, DICTAR EL TRAMITE LEGISLATIVO QUE
CORRESPONDA A EFECTO DE QUE SE APRUEBE EN SUS TERMINOS EL
SIGUIENTE PROYECTO DE

DECRETO

ARTICULO PRIMERO. SE REFORMA POR ADICION DE LA
FRACCION “III BIS” AL ARTIiCULO 8 DE LA LEY DE EDUCACION
PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON, para quedar como sigue:

Articulo 8. ...

Talll.-...

U Idem.



11L. Bis.- Implementara programas ¢ impartira el lenguaje con perspectiva de género
dentro de los planteles educativos, debiendo utilizar tanto referentes masculinos como
femeninos con motivo incluyente.

IvV.-...

ARTICULO SEGUNDO. SE REFORMA POR MODIFICACION LA FRACCION XV
Y SE ADICIONA LA FRACCION XVI, RECORRIENDOSE LA ACTUAL, DEL
ARTICULO 26 DE LA LEY ORGANICA DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL

ESTADO DE NUEVO LEON, para quedar como sigue:
Articulo 26.- ...
I-aXIV.-...

XV.- Coordinar, supervisar y evaluar las actividades y resultados de las entidades
sectorizadas a la Secretaria:

XVL- Establecer un marco educacional de lenguaje con perspectiva de género,
haciendo uso de referentes tanto masculinos como femeninos con lo cual se asegure una

perspectiva incluyente dentro de los planteles educativos; y

XVIL- Los demas que le sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables.

Transitorios

UNICO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

Atentamente,

AISLINN HEY{BERT FANO SOFIA CATALKA FUNES CHAPA



/ ~ ) , ,
MARICRUZ CABELIMZ MARIiA CAKOLINA NEVAREZ GARC

Monterrey, N.L., 17 de mayo del 2021






