ANO:2022 EXPEDIENTE: 15978/LXXVi

PROMOVENTE: DIP. JESSICA ELODIA MARTINEZ MARTINEZ, COORDINADORA DEL
GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO MOVIMIENTO DE REGENERACION NACIONAL DE
LA LXXVI LEGISLATURA

ASUNTO RELACIONADO: MEDIANTE EL CUAL PRESENTA INICIATIVA DE
REFORMA A LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON, EN TORNO A LA CREACION DE UN ORGANO DE
SOPORTE TECNICO EN EL CONGRESO, DENOMINADO UNIDAD DE
GENERO.

INICIADO EN SESION: 31 DE OCTUBRE DE 2022
SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): Legislacion

Mtra. Armida Serrato Flores

Oficial Mayor
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DIPUTADO MAURO GUERRA VILLARREAL
PRESIDENTE DEL H. CONGRESO DL ESTADO DE NUEV{ |
PRESENTE-

La suscrita C. Jessica Elodia Martinez Martinez, Diputada de l2 sz 5 :agésima ssxia
legislatura del H. Congreso del Estado de Nuevo Leon, en ejercicio cs ias atrioucic es
establecidas en |os articulos 87 y 88 de la Constitucion Politica del Estad: _iore y Soberano
de Nuevo Ledn, asi como Ics diversos “CZ 103 y 104 del Regiamenic <zra el Gobiernic
Interior del Congreso del Estado. presente anie esta soberania, iniciet ¢ de reforme 2 la
Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Nuevo Ledn, en crm0 a la creacién
de un érgano de soporte técnico en el Congreso, denominado unidad =z género, ccn &

proyecto de decreto al tenor dz la siguizate.
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EXDOSICI G B

En atencién a la obligatoriedad qus iene 2l &siado de prcmover la cui /2 de ia igus 2ed
entre hombres y mujeres, en asta niciativa cz reforma se gianteare’oon oz Ley Orger oo
del Poder Legislativo del Esracc us 20 _2ir ccn e objetivo ¢z o¢ o un 6rgance to
soporte técnico dentro del H. Congresc cea: msvado de Nueve Ledn carz  ~ado “Lnidas oo
Género”, con la finalidad de insttucionz.zz: y transversalzar ia pespe oi.a de céna o v

con ello dar cumplimiento a dicha sromaecis~ 2 la igualdad.

Es importante mencicnar gade, 1a obiis 2007 ¢ sce de L o erso il = g
lugar, el articulo ~ ce = Ceasiaain oo L ode 'o3 Bz Jdriccs 7 1ok,
que, de igual mansrz, =3ié cosn oar o -0 LUy 3 ds o Constituciss o tica el Eenns

Libre y Soberano de Nuevo Lebérni. 2n amnbes se obliga a cue:

“Todas las aufciideces = o 7 "ic - L oanpsis s piass o
promover, raspatar nrofsc iy speon it T 0 Torashoe by og e oo s Heor

rincipios de universalidac, intercznerdar wic indizisibilidad v progresi sicie
: prog
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En ese sentido, se 2lude la obligacion cue iene el Estado hacia el ~e.~ & aumanc

Igualdad, prerrogativa que se encuenira esweoiscidaenel articulo4 ae .t vacariame . =2

y que también se suma la prohibicidon de tcoa discriminacion que s& 2+ 7z por motiv. oo
origen étnico, alguna discapacidad. salud, orientacion sexuzl, génerc ¢ o

atente contra la dignidad de las personas.

A raiz de lo anterior, se desprence = Ley Cereral pars la lgue'cs  aire faiarez
Hombres, que en &! articu!c * 23t =26 u2vs objail o el erdeizs o o3 e

garantizar la iguzldzd de coc- y Oe trato entre mujeres y haoon 2038, dropene” o8

lineamientos y mecanismos institucionales cue orienten a la Nacion riacie e cumnlimierio

de la igualdad sustantiva en los ambitos pukiico v privado, promovienzic & mooderaim cn

de las mujeres, la paridad de género v 12 'ucha contra toda discrinisz .7 sasage = &

SeX0.

Un parteaguas que contribuyl a“crziz e 'z “ayerds Jeicuaidad s

— - : . b - ~

de reconocimianis nshitucicma: 3¢ encL ni: on A Samiorme oe b

Conferencia Mundial sobre la Mujer, realizada en Beijing en 1995, ¢~ = :nde sg niz. &

llamado a establecer compromisos de Zsiado para ia Creacici:. s MECans .03

institucionales para el adelanito ce ia muier ¢z alli que, los congresos LEXICD el

comisiones de iguaidad de génerc o

RN

<

parlamentos, los distintos asuntos

impulsado muitiples campios 3 /5ver 2 08 L SCA0S LUKIENLE 38 ES [ i DAE = e
la igualdad juridica. '

De tal manera cue, zon le finzicod 2 0 ovigss zocon clinieaie o SRR
sefialado, diverszs instituc’zes <2 o 12 & 3 farea L€ Soon o S
organigrama pgass asegurar Sue ooseralvav.eate exisie un §se o o LT
igualdad de opcrtunicades v tocs una ssuciura con Conocimienii. & aLicC.
perspectiva de génerc de manera ansverss

! Congreso e la Siudac ca Maxine 1003 T Coraorecion ne iz derenen CoEngTo
trabajo legislativo dei Congreso dz a Ci.calce -

sara sienasr, desdes

nsic gl resuliade es tangibia

ia func.o,  sosladive oo

i
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Es importante considerar que, la perspectiva de género se refiere 2 iz mztodologia v los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminac’*r: desigualcad v
exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las difzrencias bioldg cas
entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse rzra actuar scors
los factores de género y crear las condiciones de cambio que permizn avanzar en la
construccion de la igualdad de género.? Por otro lado, la transversalicad e define con s el
proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de gérero con el objgtivo

de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cuziquier accion cue
se programe, tratandose de legislacion, politicas publicas, activicades adminisirativas,

econdmicas y culturales en las instituciones puolicas y privadgas.?

En otras palabras, la transverselizacidn Je le derspactiva de génare e oovie definl cov
la tarea de que, tocas las funcicnes ‘eg slativas y adminisirztivas que s salicen el inericr
del Congreso, se efectlen posleriormzric @ gue se hayz rezlizado un andlisis sobre el

posible efecto diferenciado entre mujeres y hombres que pudiera generz- una desigua dad

0 un acto de discriminacion.

En consecuencig, la uridad e género a2s un enuse de frzbac de tisrno semplete que. =
incluirse en la estructura administrativa v ern orderamientos, arelizarn |, sescfan funs L oos
a través de conocimientos juridicos, pedagogicos, estadisticos y otrcs nara desarrsilar
estadisticas, diagnédsticos, informacion, capacitaciones, programas, provecios, manusales.
asesorias, etcétera, para que se plasme la politica en materia de génerc er. las instituciores

y dependencias de los tres poderes del estaco.

Entre los benefic'os que se p.zden obters: ¢z la creacion de las ur 2o oo ce géna a2
puede mencionar el diacndstics tue ccrwiste en un ovrocsso atal oo astriidy
preventivo que hace posible ccrccer le 0. zcion real de una insticucion. para revelar v

corregir problemas existentes y potenciar areas de oportunidad.

2 CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONIRESG [ = L2 UNION, 2027, L2y General pa 2 2 Igualdad ent:a
Mujeres y Hombres, articulo 5, fraccion Vi
# CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE 1 A UNION, 2022, Ley General £z ‘2 Igualdad ert-=
Mujeres y Hombres, articulo 5, fraccién Vii.

3 /" 3
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Por otra parte, la evaluacién permitiria detectar los tratos y acis#cos a serviios
diferenciados entre hombres y mujeres, asi como aquelios que ce n.edan consicera
discriminatorios en funcién del sexo de las personas, como, por ejemp;c cetectar si & €l

Congreso del Estado existe una brecha salarial.

De acuerdo a los datos del indice Glezal de 1a Brecha de Dénarc 2027 ¢ anque, 72 oo
tiene una brecha de género cel 73.4%, ccr ese porcenta e nos end” L 0l &t s pte sl

31 del ranking, a este ritmgo, 'e (cmard a' m_inco 132 afios alcanzar ia cz~.dad, por lo cue,

;\)

<2}

el mayor desafio para las mujeres en México es la igualdad de c~ortunidades u
participacién econdmica. Esto responde principalmente a la brecra sciarial, pues én
promedio, por cada 100 pesos que percibe mensualmente un hombre. ::~a mujer gan: 86

pesos. Estas cifras nos muestran la desigualaad que viven ias mujeres.

Los Congrescs locales que va gozar. de ‘cs heneficics y frabajan o+ 'z ‘gualdad =
participacion porque cuentan cor figuras ya s2an cenwos, unidedss . Sficinas pars =
igualdad de género, y cuz har viio .- impacto posiive, sc as entidades de
Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua. Cizoad de Méx:ic

Colima, Guerrero, Hidalgo, Oaxaca, Quintana Roo, Tamaulipas, Veracruz. Yucatén v
Zacatecas. Y a nivei federal el Senado de la Republica cuenta desds = 2017 con .rs

Unidad Técnica para la Igualdad de Génerc, adscrita a su Mesa Directivz

{

En definitiva, este poder legisia®vc t'2ne 2! -roromiso juridice de ga'c o los ders oo

humanos, en los gue se inciuye el Zzrach ¢ o e icusidad entre normbres v v eres. Tere -

el deber al realizar nuestras funcic es egis's’ ves ¢ faver as 'as vy lce L oleoneses, £ero
también al interior hacia las mujeres y hombres que trabajan en el Congi=s0. por esa r&zdn
se estima pertinente que el legisiativo de Nuevo Lebn cuente con un z°c& 2ai interior aue

fortalezca la igualdad de género y trabaje para cerrar la brecna de desig .= dad.

ot

En mérito de lo expueste, s zor-2'e & |z consicarasicr de ezia 2--.. =g el sy

proyecto de:

4 Congreso de la Ciugad de México. | egisiatura, iumic 2079, Sento de Zstdios Lo SL3 pafaiE Cur dau
de Género, Cémo se avanza la igualdad de género er ins parlamentos: Unidades ym ce~os de investigzeion
en los congresos locales.
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DECRETC

PRIMERO. Se re'orma el inciso d) de la fraccion | en el articulo 79; ez - siones L ', 1/

del articulo 80; y el articulo 81; se adiciona un inciso e) en la fraccion il zsi articuio 5C° Un

inciso e) en la fraccién | en el articulo 7%, 412 fraccidn V en el artiz o 80; todos ios
anteriores de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de . :=vo Ledn, ara

quedar como sigue:

ARTICULO 50. ...
l...

I ...

a)ad) ...

e) Unidad de género.

ARTiCULO 79. ...

...

a)alc) ...

d)...

El nombramiento de la persona titular de Contraloria se realizara por el =lano a pronuesta
de la Comision de Coordinacion y Régimen Interno, y se deberan reunir 103 requisitos que
se establecen para los Organos de Soporte Técnico, salvo los especificos pera determinado
cargo;

e) De la Unidad de Género: instancia técnica responsable de insiiucionalizar ia
perspectiva de género dentro del H. Congreso del Estado de Nuevc Ledn, con e! fin

de avanzar en la igualdad sustantiva.

in. ...
a)ald) ...

ARTICULO 80. .
...



morend XXV

La esperanza de México SEPTUAGESIMA SEXTA LEGISLATURA

Il. La persona titular de tesoreria: Informes trimestrales y el Informe de |2 Cuenta Publica
Anual que se presentaran a la Comision de Coordinaciéon y Régimen Internc y al Comité de

Administracién en sus respectivas sesiones;

lll. Los titulares del Centro de Estudios Legislativos y de los Organos ¢z Apoyo: Informes
de actividades que deberan rendirse dentro de los quince dias siguiciiias al inicio y al
término de cada periodo ordinario de sesiones, y los cuales se presentaran ante la Comision
de Coordinaciéon y Régimen Interno y el Comité de Administracién. Las Comisiones de
Dictamen Legislativo recibiran copia de los informes que rinda el tiic:ar del Centro de
Estudios Legislativos;

IV. La persona Titular de la Contraloria: Informe sobre los . :zadimientos de
responsabilidad que haya iniciado o sustanciado derivado de las violzcio: s a la legisiacion
respectiva, por parte de servidores publicos del Congreso, asi como da: seguimiento a las

declaraciones patrimoniales, fiscal y de interés que obliga la Ley;

V. La titular de la Unidad de Género: informar anualmente de la evz:uacion periodica
para dar cuenta de resultados en el cumplimiento de los objetiv~s, estrategias y
politicas ejecutadas por el Congreso en cumplimiento al Programs i .:terinstitucicnal

para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.

ARTICULO 81. Para ser titular de la Oficialia Mayor, Tesoreria, Contralc” = interna, Unidad

de Género o Centro de Estudios Legislativos del Congreso, se requiere

lalalV. ...

SEGUNDO. Se adiciona un articulo 71 bis al Reglamento para el G = no Intericr de!

Congreso del Estado de Nuevo Leén, para quedar como sigue:
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TITULO CUARTO

DE LOS ORGANOS DE SOPORTE TECNICO Y DE APOYO CEL ZCNGRESO

CAPITULO IX
DE LA UNIDAD DE GENERO

Articulo 71 Bis. La Unidad de Género tiene la responsabilidad de pr: nover la cu'tura

de la igualdad entre hombres y mujeres, asimismo, institucionz zzr y lograr una

efectiva transversalizacion de la perspectiva de género en el H. Cor.¢;reso del Estado

de Nuevo Ledn, por lo que cuenta con las siguientes funciones:

Vi

Coordinar la elaboracién del Program = - terinstit s zional wa . .guaidzd et
Mujeres y Hombres del H. Congresc dzl Estzdz.

Generar diagndsticos con perspactiva da género qua s2rin:: 0 identificar las
brechas de desigualdad de género que se presentar en la cultura
organizacional del Congreso.

Dirigir y coordinar la formulacion, operacion, seguimientc - 2valuacién de
acciones para mejorar las condiciones laborales entre v =:&s y hombies,
estableciendo en su caso, acciones afirmativas tendicii.cs & aceierar la
igualdad sustantiva.

Concertar acuerdos con ios 6rganos €cnicos y de apoyo 1. onsables e &;

Congreso para ejecutar las politiczs, acciones y programess . - 2.5 compete. Six
establecidos en el Programa Interinstitucional para la Igual-: = entre Mujeres
y Hombres.

Coadyuvar con los 6rganos técnicos y de apoyo responsas. . oi: el Congraso
para promover la produccion a& nformacion de su o ovpetencia con
perspectiva de género.

Actuar como drgano de consuita y asesoria dei Cong-e<  n materis o3
Equidad e lgualdad de Géners snwre mujerse y hom. »  cudahed as. o
requieran.
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VIl. Emitir informes de evaluacion periédica para dar cuente ¢: -:suitados e 2i
cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas ¢ =cutadas pe: &l
Congreso en cumplimiento al Programa Interinstitucionzi zra la iguaidad
entre Mujeres y Hombres.

VIIl.  Divulgar al interior del Congreso la informacion relacionadz -« ia perspeciiva
de género y su transversalizacion.

IX.  Contribuir de forma permanente en la formacion y especiaiizz.:'4n del perscnal
de todos los niveles en materia de perspectiva ae género, ic. 1. 2d susiar. vz,
asi como la prevencion y erradicacion de la violencic . .ca contre ias
mujeres en razon de género.

X. La demas que se acuerden para impulsar la incorporacis« - 'z Persnec-ive

de Género en el Congreso.

TRANETORICS
PRIMERO. E! preszante Decretc zntrara en vigor al dia siguiente de = ~ublicacién =5 &

Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. La Unidad de Género debera instalarse a mas taraar denic = 08 tremnta -

o
n

naturales siguientes, contadcs a partir dei dia de ia publicacion dei prez«.& Decreto.

TERCERO. Anualmente se asignara una cactica especificaenlalev oz - escsdel Es =do

de Nuevo Leon, para que la Unidad de Gérerc curpla sus funciones.

cei 20
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