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Las suscritas Diputadas Brenda Lizbeth Sanchez Castrol lraibt¥ijifhia Réyes” deivlal )

Torre, Sandra Elizabeth Pamanes Ortiz, Tabita Ortiz Hernandez, Norma Edith
Benitez Rivera, Maria Guadalupe Guidi Kawas, Maria del Consuelo Galvez
Contreras y Diputados Eduardo Gaona Dominguez, Carlos Rafael Rodriguez
Goémez, Roberto Carlos Farias Garcia y Héctor Garcia Garcia, integrantes del
Grupo Legislativo de Movimiento Ciudadano perteneciente a la LXXVI Legislatura
al H. Congreso, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 68 y 69 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, 102, 103 y 104
del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado, sometemos a la
consideracion de esta Honorable Asamblea, la presente iniciativa de reforma a la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, al tenor
de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Si tuviéramos que sefalar las principales causas del estancamiento de nuestfo
Estado y en general de todo el pais, tendiamos que sefalar como una las
principales, si no es que la mas importante, la corrupcién. Este fenémen afecta
todas las areas de la vida social en nuestro Estado, se ha convertidd en una
problematica creciente y extendida, que se encuentra arraigada desde el plano
individual hasta el familiar, desde lo comunitario y lo local hasta el ambito nacional
y transnacional.

Las causas que la originan, asi como sus consecuencias se explican desde una
multiplicidad de factores: una estructura econdmica oligopolica y su influencia en la
toma de decisiones de politicas publicas (licitaciones publicas concertadas,
concesiones pactadas), un marco institucional débil en coordinacion, supervisién,
sanciones, transparencia, presupuesto y ademas, la lentitud en la imparticién de
justicia.

Todos estos elementos se conjugan para hacer de la corrupcién un fenémeno
omnipresente, el cual se manifiesta mediante trafico de influencias, contrabando,
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soborno, peculado, uso privado de bienes publicos, sanciones al contribuyente,
altos costos de tramites, etcétera.

Este mal emana de un sistema deficiente de administracién que se aprovecha de la
fragmentacion y dispersién de los drganos reguladores y de una inadecuada
supervision. La falta de claridad en los mandatos presupuestales, facultades
dispersas entre poderes y los distintos 6rdenes de gobierno, alimentan la cultura de
la corrupcion, promovida, a nivel institucional, por un sistema que se encuentra
dividido y en un estado cadtico, con amplias lagunas juridicas en la regulacion de
actos de corrupcion tanto de servidores publicos como de particulares, haciendo del
sistema de procuracion de justicia, existente para el caso, algo completamente
ineficaz en la disuasién e investigacion de dichos actos.

En los diferentes ambitos de la administracién del Estado y de los Municipios, asi
como en el ejercicio propio de su funcién, imperan constitucionalmente los intereses
publicos fundamentales y su buen despacho; en este ejercicio, que se desempenia
con fines que revisten un interés general y un orden publico, nos encontramos
valores de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que se deben
observar en el desempefio de los empleos, cargos o comisiones, los cuales, de ser
violentados, ameritan la aplicacion de medidas o administrativas a los servidores
publicos por los actos u omisiones afecten los deberes a que se encuentran
obligados.

La funcion publica es una de las actividades mas nobles que existen, p
la voluntad del servidor publica para dedicar su esfuerzo en servir a la ¢o
en cualquier actividad que le sea encomendada, sin embargo, interviene
factores que durante el desempeno de la misma provocan que los-sérvidores
publicos incumplan con la normatividad aplicable.

Por lo anterior resulta imperante actualizar el marco legal que rige en materia de
responsabilidad administrativa en el Estado de Nuevo Leoén, con el proposito de
mantener vigentes los valores e intereses publicos tendientes a la buena gestion de
los sujetos encargados de la administracién publica, los actos del Estado o del
Municipio, segun sea el caso.

En la presente iniciativa, se adicionan normas juridicas que complementan el
procedimiento de investigacion en los casos de faltas administrativas, robusteciendo
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el respeto a las garantias constitucionales de los presuntos responsables
contenidas en el articulo 14 Constitucionales, en lo relativo a que nadie podra ser
privado de la libertad o de sus propiedades, posesiones o derechos, sin mediante
juicio seguido ante los tribunales previamente establecidos, en los que se cumplan
las formalidades esenciales del procedimiento y conforme a las leyes expedidas con
anterioridad al hecho.

Con la incorporacion de esta normativa se refuerza el principio constitucional y a su
vez se evitara que en caso de resultar responsable el servidor publico investigado,
este sea exonerado a causa de alguna falta procesal en el desahogo del
procedimiento.

Enseguida se inserta una tabla comparativa para mayor comprension de la

iniciativa.
LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
~_ ESTADO DE NUEVO LEON
ACTUAL INICIATIVA
Articulo 208. En los asuntos | Articulo 208. En los asuntos

relacionados con faltas administrativas
no graves, se debera proceder en los
términos siguientes:

relacionados con faltas administrativas
no graves, se debera proceder en los
términos siguientes:

I. La Autoridad investigadora debera
presentar ante la Autoridad
substanciadora el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, la cual,

|. La Autoridad investigadora debe a|
presentar ante la j
substanciadora el Informe

dentro de los tres dias habiles | dentro de los tres

siguientes, se pronunciara sobre su | siguientes, se pronunciar,

admision, pudiendo prevenir a la | admisién, pudiendo

Autoridad investigadora para que | Autoridad investigador ara que

subsane las omisiones que advierta, o
que aclare los hechos narrados en el
informe;

subsane las omisiones que advierta, o
que aclare los hechos narrados en el
informe;

Il. En el caso de que la Autoridad

II. En el caso de que la Autoridad

substanciadora admita el Informe de | substanciadora admita el Informe de
Presunta Responsabilidad | Presunta Responsabilidad
Administrativa, ordenara el | Administrativa, ordenara el
emplazamiento del presunto | emplazamiento del presunto
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responsable, debiendo citarlo para que
comparezca personalmente a la
celebracion de la audiencia inicial,
seflalando con precisién el dia, lugar y
hora en que tendra lugar dicha
audiencia, asi como la autoridad ante la
que se llevara a cabo. Del mismo modo,
le hara saber el derecho que tiene de no
declarar contra de si mismo ni a
declararse culpable; de defenderse
personalmente o ser asistido por un
defensor perito en la materia y que, de
no contar con un defensor, le sera
nombrado un defensor de oficio;

responsable, debiendo citarlo para que
comparezca personalmente a |a
celebracion de la audiencia inicial,
haciéndole llegar, en su caso, copia
de la denuncia, acta administrativa o
pliego de observaciones, asi como
de la documentacion en que se
funde, sefalando con precisién el dia,
lugar y hora en que tendra lugar dicha
audiencia, asi como la autoridad ante la
que se llevara a cabo. Del mismo modo,
le hara saber el derecho que tiene de no
declarar contra de si mismo ni a
declararse culpable; de defenderse
personalmente o ser asistido por un
defensor perito en la materia y que, de
no contar con un defensor, le sera
nombrado un defensor de oficio;

Sin Correlativo

I-BIS.- En cualquier momento,
previo o posteriormente al citatorio,
la Autoridad podra determinar la
suspension temporal del o los
presuntos responsables de sus
cargos, empleos o comisiones, si a
su juicio asi conviene para la
conduccion o continuacion de las
investigaciones, hasta en
resuelva en definj
procedimiento administra
sentido de imponer o ng

L >,
La separacion providignal no
prejuzga sobre la re nsabilidad
que se impute. La determinacién en

ese sentido se hara constar
expresamente, sehalando esta
salvedad.

Sin Correlativo

Il BIS 1.- La suspension temporal
produce los efectos de interrumpir el
acto que haya dado origen a la
ocupacion del empleo, cargo o
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| comision, y regira desde el momento

en que sea notificada al interesado o
éste quede enterado de la resolucion
por cualquier medio. La suspension
terminara, cuando asi se resuelva,
independientemente de la iniciacion,
continuacion o conclusion del
procedimiento, en relacion con la
presunta responsabilidad de los
servidores publicos.

Sin Correlativo

Il BIS 2.- Si los servidores publicos
suspendidos temporalmente, no
resultaren responsables de la falta
que se les imputa, seran restituidos
en el goce de sus derechos y se les
cubriran las  percepciones vy
prestaciones que debieron recibir
durante el tiempo en que se hallaron
suspendidos.

lll. Entre la fecha del emplazamiento y
la de la audiencia inicial debera mediar
un plazo no menor de diez ni mayor de
quince dias habiles. El diferimiento de
la audiencia solo podra otorgarse por
causas de caso fortuito o de fuerza
mayor debidamente justificadas, o en
aquellos casos en que se nombre;

lll. Entre la fecha del emplazamiento y
la de la audiencia inicial debera mediar
un plazo no menor de diez ni mayor de
quince dias habiles para que se
formule por escrito su cont
y ofrezca pruebas El d|fer|

aquellos casos en que s

IV. Previo a la celebracién de la
audiencia inicial, la Autoridad
substanciadora debera citar a las
demas partes que deban concurrir al
procedimiento, cuando menos con
setenta y dos horas de anticipacion:;

IV. Previo a la celebracién de la
audiencia inicial, la Autoridad
substanciadora debera citar a las
demas partes que deban concurrir al
procedimiento, cuando menos con
setenta y dos horas de anticipacion;

V. El dia y hora sefialado para la
audiencia inicial el presunto
responsable rendira su declaracién por

V. El dia y hora sefialado para la
audiencia inicial el presunto
responsable rendira su declaracién por
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escrito o verbalmente, y debera ofrecer
las pruebas que estime necesarias para
su defensa. En caso de tratarse de
pruebas documentales, debera exhibir
todas las que tenga en su poder, o las
gue no estandolo, conste que las
solicitd mediante el acuse de recibo
correspondiente;

Tratdndose de documentos que obren
en poder de terceros y que no pudo
conseguirlos por obrar en archivos
privados, debera sefalar el archivo
donde se encuentren o la persona que
los tenga a su cuidado para que, en su
caso, le sean requeridos en los
términos previstos en esta Ley;

escrito o verbalmente, y debera ofrecer
las pruebas que estime necesarias para
su defensa. En caso de tratarse de
pruebas documentales, debera exhibir
todas las que tenga en su poder, o las
gue no estandolo, conste que las
solicito mediante el acuse de recibo
correspondiente;

Tratdndose de documentos que obren
en poder de terceros y que no pudo
conseguirlos por obrar en archivos
privados, debera sefialar el archivo
donde se encuentren o la persona que
los tenga a su cuidado para que, en su
caso, le sean requeridos en los
términos previstos en esta Ley;

VI. Los terceros Ilamados al
procedimiento de responsabilidad
administrativa, a mas tardar durante la
audiencia inicial, podran manifestar por
escrito o verbalmente lo que a su
derecho convenga vy ofrecer las
pruebas que estimen conducentes,
debiendo exhibir las documentales que
obren en su poder, o las que no
estandolo, conste que las solicitaron
mediante el acuse de recibo
correspondiente. Tratandose de
documentos que obren en poder de
terceros y que no pudieron conseguirlos
por obrar en archivos privados, deberan
sefialar el archivo donde se encuentren
o la persona que los tenga a su cuidado
para que, en su caso, le sean
requeridos;

VI,  Los

terceros llamados  al
procedimiento de  responsabilidad
administrativa, a mas tardar durante la
audiencia inicial, podran manifestar por
escrito o verbalmente lo que a su
derecho convenga vy ofrec

debiendo exhibir las docum
obren en su poder, o

mediante el recibo
correspondiente. Tratandose de
documentos que obren en poder de
terceros y que no pudieron conseguirlos
por obrar en archivos privados, deberan
sefalar el archivo donde se encuentren
o la persona que los tenga a su cuidado
para que, en su caso, le sean
requeridos, precisando claramente el
hecho o hechos que se pretende
acreditar, ademas debera mencionar
la foja y el parrafo del instrumento
donde conste la informacion con la
que pretende demostrar los hechos.

Pagina 6 de 17




XXV

LEGISLATURA
H. CONGRESO
DEL BN ALG Ll fILEVD LD

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE REFORMA EL ARTICULO
6 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON, A FIN DE
PROPORCIONAR A LOSADULTOS MAYORES IGUAL OPORTUNIDAD DE EMPLEO
COMO SERVIDORES PUBLICOS.

Sin Precedente

VI BIS .- Cuando no se cuente con
elementos suficientes para resolver
o se descubrieren algunos que
impliquen nueva responsabilidad a
cargo del denunciado o de otras
personas, y hasta antes de |la
citacion para resolucioén, para mejor
proveer podra ordenarse la practica
de diligencias, asi como el
emplazamiento de los servidores
publicos involucrados.

VIl. Una vez que las partes hayan
manifestado durante la audiencia inicial
lo que a su derecho convenga vy
ofrecido sus respectivas pruebas, la
Autoridad substanciadora declarara
cerrada la audiencia inicial, después de
ello las partes no podran ofrecer mas
pruebas, salvo aquellas que sean
supervenientes:

VIl. Una vez que las partes hayan
manifestado durante la audiencia inicial
lo que a su derecho convenga vy
ofrecido sus respectivas pruebas, la
Autoridad substanciadora declarara
cerrada la audiencia inicial, después de
ello las partes no podran ofrecer mas
pruebas, salvo aquellas que sean
supervenientes;

VIIl. Dentro de los quince dias habiles
siguientes al cierre de la audiencia
inicial, la Autoridad substanciadora
debera emitir el acuerdo de admision de
pruebas que corresponda, donde
debera ordenar las diligencias
necesarias para su preparacion y
desahogo;

VI Dentr'o"aé“iégA(iaifnce dias habiles |
siguientes al cierre de la dignci
inicial, la Autoridad su

pruebas que
debera  ordenar

necesarias para su
desahogo; -

corres
ES
eparacion vy

IX. Concluido el desahogo de las
pruebas ofrecidas por las partes, y si no
existieran diligencias pendientes para
mejor proveer o mas pruebas que
desahogar, la Autoridad substanciadora
declarara abierto el periodo de alegatos
por un término de cinco dias habiles
comunes para las partes;

IX. Concluido el desahogo de las
pruebas ofrecidas por las partes, y si no
existieran diligencias pendientes para
mejor proveer o mas pruebas que
desahogar, la Autoridad substanciadora
declarara abierto el periodo de alegatos
por un término de cinco dias habiles
comunes para las partes;

Sin Correlativo

IX BIS.- De todas las diligencias que

‘se practiquen, se levantara acta
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circunstanciada que debera
suscribir quienes en ella
intervengan. En caso de negativa se
asentara tal circunstancia, sin que
esto afecte su valor aprobatorio;

X. Una vez trascurrido el periodo de
alegatos, la Autoridad resolutora del
asunto, de oficio, declarara cerrada la
instruccion y citara a las partes para oir
la resolucién que corresponda, la cual
debera dictarse en un plazo no mayor a
treinta dias habiles, el cual podra
ampliarse por una sola vez por otros
treinta dias habiles mas, cuando la
complejidad del asunto asi lo requiera,
debiendo expresar los motivos para
ello; y

X. Una vez trascurrido el periodo de
alegatos, la Autoridad resolutora del
asunto, de oficio, declarara cerrada la
instruccion y citara a las partes para oir
la resolucién que corresponda, la cual
debera dictarse en un plazo no mayor a
treinta dias habiles, el cual podra
ampliarse por una sola vez por otros
treinta dias habiles mas, cuando la
complejidad del asunto asi lo requiera,
debiendo expresar los motivos para
ello; y

Xl. La resolucién, debera notificarse
personalmente al presunto
responsable. En su caso, se notificara a
los denunciantes Unicamente para su
conocimiento, y al superior jerarquico o
al titular de la dependencia o entidad,
para los efectos de su ejecucion, en un
plazo no mayor de diez dias habiles.

XIl. La resolucién, debera notificarse
personalmente al presunto
responsable. En su caso, se notificara a
los denunciantes unicamente para su
conocimiento, y al superior j gy
al titular de la dependenci
para los efectos de su gj
plazo no mayor de diez

Sin Correlativo

Xll.- Para el cumplithi€énto de sus
determinaciones, la direccion
general podra emplear los siguientes
medios de apremio:

A. Sancion economica de hasta
diez veces el salario minimo
diario al momento de aplicar la
sancion, y

B. Auxilio de la fuerza publica.

C. Si existe resistencia al
mandamiento legitimo de
autoridad, se procedera
conforme a la legislaciéon
penal.
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Sin Correlativo

COMO SERVIDORES PUBLICOS.

XIll. Las resoluciones que dicte la
Autoridad competente, en las que se
impongan sanciones
administrativas, podran ser
impugnadas por el servidor publico
ante la misma, mediante recurso de
revocacion, que se interpondra
dentro de los quince dias naturales
siguientes a la fecha en que surta
efectos la notificacion de la
resolucion recurrida.

La tramitacion del recurso se
sujetara a las normas siguientes;

A. Se iniciara mediante escrito, en el
que deberan expresarse los agravios
que a juicio del Servidor publico le
cause la resolucion, acompanando
copia de ésta y constancia de la
notificaciéon de la misma, asi como la
proposicion de las pruebas que
considere necesario rendir;

B. La Autoridad co
acordara sobre la admisibj
recurso y de las pruebas cidas,
desechando de plano | qye no
fuesen idéneas para de$Virtdar los
hechos en que se base la resolucion.
Las pruebas admitidas se
desahogaran en un plazo de cinco
dias habiles, que a solicitud del
servidor publico o de la autoridad,
podra ampliarse una sola vez por
cinco dias mas, y

C. Concluido el periodo probatorio,
la Autoridad competente emitira
resolucion en el acto, o dentro de los
tres dias habiles  siguientes,
notificandola al interesado y al
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superior jerarquico. Esta resolucién
es definitiva. :

Sin Correlativo

XIV. La interposicién del recurso de

revocacion suspendera la ejecucion
de la resolucién recurrida, si lo
solicita el promovente, conforme a
estas reglas;

1. Tratandose de  sanciones
econdmicas, si el pago de éstas se
garantiza en los términos que
prevenga el cédigo fiscal del estado,

y

2. Tratandose de otras sanciones, si
concurren los requisitos sigujenteg”

a) Que se admita el recur

b) Que la ejecucion deAa
recurrida produzca
perjuicios de imposille-reparacion
en contra del recurrente, y

¢) Que la suspensién no traiga como
consecuencia la consumacion o
continuacion de actos u omisiones
que impliquen perjuicio al interés
social o al servicio publico.

Sin Correlativo

XV.- La ejecucion de las sanciones
administrativas impuestas en
resolucion firme, se llevara a cabo de
inmediato, en los términos que
disponga la propia resoluciéon. La
suspension, destitucién o
inhabilitacion que se imponga a los
servidores publicos, surtira efecto al
notificarse la resolucion y se

consideraran de orden publico.
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Sin Correlativo

' Sin Correlativo

XVI. En los procedimientos que se
sigan para la investigacion,
aplicaciéon de sanciones y demas
condiciones ante los ayuntamientos
se observaran, en todo cuanto sea
aplicable los preceptos y reglas
contenidos en el presente titulo
tercero.

Lo dispuesto en el parrafo anterior,
es aplicable a las autoridades para
ejecutar la presente ley, segtn sea el
caso que corresponda.

' XVIl. Las resoluciones definitivas,

dictadas en el procedimiento a que
se refiere este capitulo para su
control, deberan asentarse en el
registro de sanciones.

Sin Correlativo

XVIIl. Los poderes Legislativ
Judicial, asi com .
Ayuntamientos del Estad¢' d
Leén, deberan comu
Autoridad Compet
resoluciones que dicten,sb6bre todo
las que imponen la sancién de
inhabilitacion, con excepcion del
apercibimiento por escrito.

Sin Correlativo

XIX.- La Autoridad competente
notificara, por escrito, segin sea el
caso, a los titulares de los poderes
Legislativo y Judicial, y de los
Ayuntamientos, asi como a los de las
dependencias y entidades
paraestatales del Estado o
Municipales, para su conocimiento y
efectos que procedan las sanciones
que en general impusiere, en
especial las de destitucion e
inhabilitacion y de las que tuviere
conocimiento.
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Por lo anteriormente expuesto, se somete a la consideracion de esta Honorable
Asamblea el siguiente proyecto de:

DECRETO

UNICO. — Se reforma la fraccion 1, 1l y VI del articulo 208; por adicién la fraccion
ILBIS, I BIS 1, Il BIS 2, VI BIS, IX BIS |, XII BIS, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIl y XIX
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon, para
quedar como sigue:

Articulo 208. En los asuntos relacionados con faltas administrativas no graves, se
debera proceder en los términos siguientes:

I. La Autoridad investigadora debera presentar ante la Autoridad substanciadora el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, la cual, dentro de los tres dias
habiles siguientes, se pronunciara sobre su admision, pudiendo prevenir a la
Autoridad investigadora para que subsane las omisiones que advierta, o que aclare
los hechos narrados en el informe;

Il. En el caso de que la Autoridad substanciadora admita el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, ordenara el emplazamiento del presunto
responsable, debiendo citarlo para que comparezca personalmente a la celebracion

audiencia, asi como la autoridad ante la que se llevara a cabo. Del v
hara saber el derecho que tiene de no declarar contra de si mism aldeclararse
culpable; de defenderse personalmente o ser asistido por un defe ‘perito en la
materia y que, de no contar con un defensor, le sera nombrado un defensor de oficio:

I-BIS.- En cualquier momento, previo o posteriormente al citatorio, la
Autoridad podra determinar la suspension temporal del o los presuntos
responsables de sus cargos, empleos o comisiones, si a su juicio asi conviene
para la conduccién o continuacion de las investigaciones, hasta en tanto se
resuelva en definitiva el procedimiento administrativo, en el sentido de
imponer o no sancion.

La separacidon provisional no prejuzga sobre la responsabilidad que se
impute. La determinacion en ese sentido se hara constar expresamente,
sefalando esta salvedad.

Il BIS 1.- La suspension temporal produce los efectos de interrumpir el acto
que haya dado origen a la ocupacion del empleo, cargo o comision, y regira
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desde el momento en que sea notificada al interesado o éste quede enterado
de la resolucién por cualquier medio. La suspensién terminara, cuando asi se
resuelva, independientemente de la iniciacidén, continuacion o conclusién del
procedimiento, en relacidon con la presunta responsabilidad de los servidores
publicos.

li BIS 2.- Silos servidores publicos suspendidos temporalmente, no resultaren
responsables de la falta que se les imputa, seran restituidos en el goce de sus
derechos y se les cubriran las percepciones y prestaciones que debieron
recibir durante el tiempo en que se hallaron suspendidos.

[ll. Entre la fecha del emplazamiento y la de la audiencia inicial debera mediar un
plazo no menor de diez ni mayor de quince dias habiles para que se formule por
escrito su contestacion y ofrezca pruebas. El diferimiento de la audiencia soélo
podra otorgarse por causas de caso fortuito o de fuerza mayor debidamente
justificadas, o en aquellos casos en que se nombre;

I\V. Previo a la celebracion de la audiencia inicial, la Autoridad substanciadora
debera citar a las demas partes que deban concurrir al procedimiento, cuando
menos con setenta y dos horas de anticipacién;

V. El dia y hora sefialado para la audiencia inicial el presunto responsable rendira
su declaracion por escrito o verbalmente, y debera ofrecer las pruebas que estime
necesarias para su defensa. En caso de tratarse de pruebas documentales, debera
exhibir todas las que tenga en su poder, o las que no estandolo, conste que las
solicité mediante el acuse de recibo correspondiente;

Tratandose de documentos que obren en poder de terceros vy

encuentren o la persona que los tenga a su cuidado para que, en
requeridos en los términos previstos en esta Ley;

e

VI. Los terceros llamados al procedimiento de responsabilidad admiristrativa, a mas
tardar durante la audiencia inicial, podran manifestar por escrito o verbalmente lo
que a su derecho convenga y ofrecer las pruebas que estimen conducentes,
debiendo exhibir las documentales que obren en su poder, o las que no estandolo,
conste que las solicitaron mediante el acuse de recibo correspondiente. Tratandose
de documentos que obren en poder de terceros y que no pudieron conseguirlos por
obrar en archivos privados, deberan sefalar el archivo donde se encuentren o la
persona que los tenga a su cuidado para que, en su caso, le sean requeridos,
precisando claramente el hecho o hechos que se pretende acreditar, ademas
debera mencionar la foja y el parrafo del instrumento donde conste la
informacién con la que pretende demostrar los hechos.

VI BIS .- Cuando no se cuente con elementos suficientes para resolver o se
descubrieren algunos que impliquen nueva responsabilidad a cargo del
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denunciado o de otras personas, y hasta antes de la citacion para resolucion,
para mejor proveer podra ordenarse la practica de diligencias, asi como el
emplazamiento de los servidores publicos involucrados.

VII. Una vez que las partes hayan manifestado durante la audiencia inicial lo que a
su derecho convenga y ofrecido sus respectivas pruebas, la Autoridad
substanciadora declarara cerrada la audiencia inicial, después de ello las partes no
podran ofrecer mas pruebas, salvo aquellas que sean supervenientes;

VIII. Dentro de los quince dias habiles siguientes al cierre de la audiencia inicial, la
Autoridad substanciadora debera emitir el acuerdo de admision de pruebas que
corresponda, donde debera ordenar las diligencias necesarias para su preparacion
y desahogo;

IX. Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes, y si no existieran
diligencias pendientes para mejor proveer o mas pruebas que desahogar, la
Autoridad substanciadora declarara abierto el periodo de alegatos por un término
de cinco dias habiles comunes para las partes;

IX BIS.- De todas las diligencias que se practiquen, se levantara acta
circunstanciada que debera suscribir quienes en ella intervengan. En caso de
negativa se asentara tal circunstancia, sin que esto afecte su valor
aprobatorio;

X. Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la Autoridad resolutora del asunto, de
oficio, declararéa cerrada la instruccién y citara a las partes para oir la resolucion que
corresponda, la cual debera dictarse en un plazo no mayor a treinta dias J@piles, el

caso, se notificara a los denunciantes Unicamente para su cgho "’iento, y al
superior jerarquico o al titular de la dependencia o entidad, para/ lof gfectos de su
ejecucion, en un plazo no mayor de diez dias habiles. v

XIl.- Para el cumplimiento de sus determinaciones, la direcciéon general podra
emplear los siguientes medios de apremio:

A. Sancién economica de hasta diez veces el salario minimo diario al
momento de aplicar la sancion, y
B. Auxilio de la fuerza publica.
C. Si existe resistencia al mandamiento legitimo de autoridad, se

procedera conforme a la legislacion penal.

Xlll. Las resoluciones que dicte la Autoridad competente, en las que se
impongan sanciones administrativas, podran ser impugnadas por el servidor
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publico ante la misma, mediante recurso de revocacion, que se interpondra
dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que surta efectos
la notificacion de la resolucion recurrida.

La tramitacion del recurso se sujetara a las normas siguientes;

A. Se iniciara mediante escrito, en el que deberan expresarse los agravios que
a juicio del Servidor publico le cause la resolucion, acompanando copia de
ésta y constancia de la notificacion de la misma, asi como la proposicion de
las pruebas que considere necesario rendir;

B. La Autoridad competente acordara sobre la admisibilidad del recurso y de
las pruebas ofrecidas, desechando de plano las que no fuesen idéneas para
desvirtuar los hechos en que se base la resolucién.

Las pruebas admitidas se desahogaran en un plazo de cinco dias habiles, que
a solicitud del servidor publico o de la autoridad, podra ampliarse una sola
vez por cinco dias mas, y

C. Concluido el periodo probatorio, la Autoridad compet
resolucion en el acto, o dentro de los tres dias habilgs siguiente
notificandola al interesado y al superior jerarquico. Estgy/ regglukio

definitiva. .

XIV. La interposicion del recurso de revocacién suspender ejecucion de la
resolucion recurrida, si lo solicita el promovente, confor

1. Tratandose de sanciones econdmicas, si el pago de éstas se garantiza en
los términos que prevenga el codigo fiscal del estado, y

2. Tratandose de otras sanciones, si concurren los requisitos siguientes:
a) Que se admita el recurso;

b) Que la ejecucion de la resolucion recurrida produzca danos o perjuicios de
imposible reparacion en contra del recurrente, y

c) Que la suspensidon no traiga como consecuencia la consumacioén o
continuacion de actos u omisiones que impliquen perjuicio al interés social o
al servicio publico.

XV.- La ejecucion de las sanciones administrativas impuestas en resolucion
firme, se llevara a cabo de inmediato, en los términos que disponga la propia
resolucién. La suspension, destitucion o inhabilitacion que se imponga a los
servidores publicos, surtira efecto al notificarse la resolucion y se
consideraran de orden publico.
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H. CONGRESO

XVI. En los procedimientos que se sigan para la investigacion, aplicacion de
sanciones y demas condiciones ante los ayuntamientos se observaran, en
todo cuanto sea aplicable los preceptos y reglas contenidos en el presente
titulo tercero.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, es aplicable a las autoridades para
ejecutar la presente ley, segln sea el caso que corresponda.

XVIl. Las resoluciones definitivas, dictadas en el procedimiento a que se
refiere este capitulo para su control, deberan asentarse en el registro de
sanciones.

XVIll. Los poderes Legislativo y Judicial, asi como los Ayuntamientos del
Estado de Nuevo Ledn, deberan comunicar a la Autoridad Competente las
resoluciones que dicten, sobre todo las que imponen la sancién de
inhabilitacion, con excepcidén del apercibimiento por escrito.

XIX.- La Autoridad competente notificara por escrito a los titulares de los
poderes Legislativo y Judicial, y de los Ayuntamientos, asi como a los de las
dependencias y entidades paraestatales del Estado o Municipales, para su
conocimiento y efectos que procedan las sanciones que en general impusiere,
en especial las de destitucion e inhabilitacion y de las que tuviere
conocimiento.

TRANSITORIOS

Ledn, noviembre de 2022
Atentamente

Dip. Eduardo Gaona Dominguez

Dip. Sandra Elizabeth Pamanes Ortiz  Dip. Norma Edith Benitez Rivera
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H. CONGRES 13
Dip. Tabita Ortiz Hernandez Dip. Irais Virginia Reyes de la Torre
Dip. Maria Guadalupe Guidi Kawas Dip. Maria del Consuelo Galvez

Contreras

Dip. Carlos Rafael Rodriguez Gomez  Dip. Roberto Carlos Farias Garcia

Dip. Héctor Garcia Garcia

Integrantes del Grupo Legislativo de Movimiento Ciudadano
H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn
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