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Presente

El suscrito, Diputado Waldo Fernandez Gonzalez, integrante del Grupo Legislativo
del Partido Movimiento Regeneracion Nacional perteneciente a la LXXVI Legislatura
del Honorable Congreso del Estado, de conformidad con lo establecido en los
articulos 87 y 88 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Leén, asi como, lo dispuesto en los numerales 102, 103 y 104 del Reglamento
Interior del Congreso del Estado de Nuevo Leén, someto a consideracion de esta
Honorable Asamblea, Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adiciona
una fraccion XVIII, al articulo 29 de la Ley Organica de la Administracion
Publica para el Estado de Nuevo Ledn, de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La abolicion del trabajo infantil es un desafio que los gobiernos deben tomar con la
seriedad que esto amerita, los efectos de esta practica son devastadores para el
desarrollo de ninas, nifios y adolescentes, provoca desercion escolar y por tanto se
inhibe su derecho a la educacion y se anulan las posibilidades de un futuro mejor.
Pero también conlleva riesgos a la salud fisica y mental, que se deben prevenir.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las fracciones Il y IlI
del articulo 123 apartado A, prohibe la utilizacién del trabajo de menores de 15 afios,
en los términos siguientes:

Articulo 123. ...

A.

Il. La jornada maxima de trabajo nocturno sera de 7 horas. Quedan prohibidas: las labores
insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo después de las diez
de la noche, de los menores de dieciséis anos;

IIl. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de quince afios. Los mayores
de esta edad y menores de dieciséis tendran como jornada maxima la de seis horas.

()



La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) define al trabajo infantil “como todo
trabajo que priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su dignidad, y que es
perjudicial para su desarrollo fisico y psicoldgico."

La OIT alude que este tipo de trabajo es peligroso y perjudicial para el bienestar
fisico, mental o moral del nifio y/o que interfiere con su escolarizacion puesto que
les priva de la posibilidad de asistir a clases; les obliga a abandonar la escuela de
forma prematura, o les exige combinar el estudio con un trabajo pesado y que
demande mucho tiempo.? Este organismo internacional estima que el 58.6% de los
nifos y adolescentes que trabajan en el mundo lo hacen en la agricultura.

Las estimaciones mundiales de la OIT y UNICEF, destacan que 160 millones de
nifos se encuentran en situacion de trabajo infantil, o que representa 1 de cada 10
ninos en todo el mundo.

La Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (ENTI) 2019, ofrece informacion sobre el
trabajo infantil, tanto en ocupaciones y actividades econémicas no permitidas, como
en actividades domésticas en condiciones no adecuadas.® Esta muestra refiere que
el trabajo infantil es la participacién de nifios y nifias en formas de trabajo prohibidas
y, a nivel mas general, en tipos de trabajo que es preciso eliminar por ser social y
moralmente indeseables. Datos de esta estadistica muestran que hay 3.3 millones
de poblaciéon de 5 a 17 afos involucrados en formas de trabajo prohibidas; cifra que
representa el 11.5% de la poblacion de ese rango de edad.

Distribucién porcentual de a poblacion de § a 17 anos por
condicién de trabajo infantil y forma de trabajo, 2019
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La pandemia provocada por el COVID-19, trajo como consecuencia el agravamiento
del desempleo en las familias, teniendo efectos como la desercion escolar y

L https://www.ilo.org/ipec/facts/lang--es/index.htm (10-11-2022)
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3 https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enti/2019/doc/enti 2019 nota tecnica.pdf (16-11-
2022)




agudizando la problematica del trabajo infantil, pues al verse las familias afectadas
en su economia y sustento, tuvieron que buscar alternativas para allegarse de
recursos para hacer frente a sus necesidades primarias. La principal razén para que
la poblacion infantil trabaje es por necesidad a fin de ayudar economicamente a sus
familias.

En la siguiente tabla se observa que nuestra entidad, aunque tiene tasa de trabajo
infantil, relativamente baja en comparacién con los demas estados de la Republica.

Tasa de trabajo infantil por entidad federativa, 2019
(Porcentaje respecto a la poblacitn de § g 17 ahos)
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No obstante, existe alin esta forma de vulnerar los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes que es el trabajo infantil, limitando y restringiendo todos sus demas
derechos, situacién que no debemos permitir puesto que los menores deben estar
en las aulas y haciendo las actividades propias de su edad.

Las causas del trabajo infantil son diversas, la situacién de pobreza los orilla a
buscar la manera de contribuir a la economia de sus familias, cuando se trata de
menores que estan solos también deben buscar un trabajo para sobrevivir, estos
menores son lo que se exponen a mayor peligro como es la explotacion sexual o
trabajos forzosos.

En Nuevo Leoén tenemos que abolir el trabajo infantil y garantizar los derechos
humanos de este importante segmento de la sociedad, debe prevalecer ante todo
el interés superior de la infancia, por lo que resulta preciso que sea una tarea diaria
de las autoridades implementar acciones para que no existan nifias, nifios y
adolescentes trabajando.

Por lo anteriormente expuesto se somete a la consideracion de esta H. Asamblea
el siguiente proyecto de



DECRETO

UNICO. Se adiciona una fraccion XVIII al articulo 29, recorriéndose en el orden la
subsecuente, de la Ley de la Administracion Puablica del Estado de Nuevo Leon,
para quedar como sigue:

Articulo 29.- La Secretaria del Trabajo es la dependencia encargada de conducir la
politica laboral del estado y de establecer e instrumentar las politicas, estrategias,
acciones y programas tendientes a promover el trabajo digno, presencial y a
distancia, asi como la previsidon y la proteccién social al empleo; y, en consecuencia,
le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l.a XVIL (...)

XVIIl. Disenar, promover e implementar politicas publicas, programas y
acciones para prevenir y erradicar el trabajo infantil, asi como garantizar la
proteccion de los derechos humanos de las y los adolescentes trabajadores
en edad legal para prestar sus servicios observando en todo momento el
interés superior de la nifiez; y

XIX. Las demas que senalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién
en el Periddico Oficial.

Dado en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn a los treinta dias del mes de
noviembre de 2022.




