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El suscrito, Diputado Raull Lozano Caballero, Coordinador del Grupo
Legislativo del Partido Verde Ecologista de México de la Septuagésima Sexta
Legislatura del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 87 y 88 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Nuevo Ledn y sus correlativos 102, 103 y 104 del Reglamento
para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, acudo a
presentar INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY QUE CREA EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SISTEMA
DE TRANSPORTE COLECTIVO, METRORREY, PARA QUE LA REMOCION
DE DIRECTORES, SUBDIRECTORES, COORDINADORES Y GERENTES
DEBA SER APROBADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION al tenor

de la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Sistema de Transporte Colectivo Metrorrey, lejos de ser un orgullo para los

ciudadanos del area metropolitana de Monterrey, se ha vuelto un dolor de
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cabeza para los miles de usuarios que todos los dias saturan sus estaciones,
y utilizan sus servicios de transportacion, con el sustento de una infraestructura
cada vez mas debilitada no solo por el paso de los afnos, sino por el olvido al

gue lo han condenado que las diversas administraciones que lo han dirigido.

Es una realidad que Metrorrey enfrenta graves riesgos, principalmente ligados
a la seguridad de su infraestructura de servicio, y por consiguiente, a la de sus
usuarios. Las fallas cotidianas son evidentes y publicas. Sin embargo, esto no
es pretexto para el aumento que el Consejo de Administracién del organismo
receto a las tarifas generales, y mas recientemente, al servicio de Transmetro,
que pasoé de 6 a 15 pesos, sin que esto se refleje en un compromiso concreto
y real de mejorar la oferta del organismo. Tampoco para obligar a los usuarios
a comprar una tarjeta MIA para poder hacer sus viajes, en un esquema

discrecional.

De ahi que, ante la pretensién de aumentar las lineas del Metro, es dable
cuestionarse sobre lo oportuno de este plan cuando ni siquiera se puede
garantizar la operacién segura y sostenible de las tres ya existentes, y demas

conexiones que se le han afadido a la cada vez mas débil red de Metrorrey.

Sin duda, la situacién en la que hoy se encuentra Metrorrey ha sido la
consecuencia de sucesivas administraciones negligentes, que han actuado
con vision de corto plazo, y enfoque meramente preventivo, y no correctivo.
Literalmente, para pasarle la factura de los dafios al siguiente, y muy lejos de

la autosuficiencia que siempre se ha prometido para dicho sistema, que
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sobrevive con los subsidios que tiene que recibir del gobierno. Inclusive, con
un nivel de endeudamiento historico.

De ahi que es indispensable que Metrorrey se encuentre debidamente
protegido de las posibles negligencias de sus administradores en turno, y se
establezca un verdadero servicio profesional de carrera que permita que sea
dirigido por las personas mas capacitadas para los diversos cargos, y no le
deban su puesto al director o gobernador en turno, o a la designacion
discrecional de personas que no tienen conocimiento de lo delicado que
representa pertenecer al ambito directivo y gerencial de un organismo en una

grave situacién técnica, operativa y financiera.

En sintonia con lo ya expresado, mediante esta iniciativa se propone otorgar
un mayor protagonismo a su érgano superior, el Consejo de Administracion,
en las decisiones en torno a las personas que dirigiran las areas estratégicas
y sustantivas del organismo. Es necesario que el equipo técnico,
administrativo y operativo a cargo de Metrorrey, tenga la certeza de poder
realizar su actividad sin necesidad de jurar su pertenencia a grupos politicos

de cualquier tipo, o acepte ser agente de negocios o intereses de terceros.

Asimismo, las remuneraciones directivas en un organismo de este calibre y
nivel de especializacion, representan un elemento fundamental que no ha sido
abordado con perspectiva técnica y empresarial, con apoyo de expertos en
recursos humanos, sino bajo criterios politicos, lo cual puede servir como el
caldo de cultivo perfecto para propiciar eventuales situaciones de corrupcion

en las personas ocupantes de esos puestos, o que tengan la necesidad de
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buscar un segundo ingreso o actividad, lo que descuida su desempeno y
afecta directamente la eficiencia del Sistema de Transporte Colectivo.

De ahi que el Consejo de Administracion, que es la instancia superior de
gobierno interior de Metrorrey, en términos de su propia Ley de Creacion, debe
intervenir en el proceso tanto de nombramiento y remocién, como de
remuneracion de los servidores publicos que integraran su estructura
organica, y que acompafaran a la persona titular de la Direccion General en

la delicada encomienda que se les ha otorgado.

Con base en todo lo hasta aqui expuesto y fundado, someto a consideracion

de esta Honorable Asamblea el siguiente Proyecto de:

DECRETO

UNICO. - Se reforma la fraccién VI del articulo 40 y la fraccion Ill del articulo
120 de la Ley que Crea el Organismo Publico Descentralizado denominado

Sistema de Transporte Colectivo “Metrorrey”, para quedar como sigue:

Articulo 40.- El gobierno del organismo estara a cargo de un Consejo de
Administracion que sera la autoridad maxima de la institucién, mismo que

tendra las siguientes atribuciones:

VI. Aprobar el reglamento interior, la organizacion general y los manuales de
procedimientos, operacion y prestacion de servicios del organismo, y en el

caso de nombramiento o remocion de directores, subdirectores,
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coordinadores, gerentes y aquel personal de mando con
denominaciones equivalentes, debera contar con dictamen de opinién
favorable de la Comision de Recursos Humanos del Consejo de
Administracion, incluyendo la remuneracion que habran de recibir por el

desempeiio de su cargo;

Articulo 120. El Consejo de Administracion, a propuesta de su Presidente

nombrara un Director General que tendra las siguientes funciones:

Ill.- Someter al Consejo de Administracion para su aprobacion la estructura
administrativa y operativa del organismo, asi como el personal necesario para

su funcionamiento.

Para el caso de nombramiento o remocion de directores, subdirectores,
coordinadores, gerentes y aquel personal de mando con
denominaciones equivalentes, los cuales formaran parte de la estructura
organica superior del Organismo, en términos de lo dispuesto por la
fraccion VI del articulo 4 de esta Ley, estos deberan de contar con
dictamen de opinion favorable de la Comisiéon de Recursos Humanos del
Consejo de Administracion, la cual estara integrada por cinco de sus
integrantes, quienes seran propuestos por el Gobernador del Estado, a
fin de que el propio Consejo ratifique su designacion por mayoria simple
de votos. Dichos integrantes duraran en su encargo un plazo
improrrogable de tres anos, al término del cual, el Gobernador del Estado

debera designar a cinco nuevos consejeros que no hayan fungido en el
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periodo inmediato anterior, para su ratificacion por el Consejo, en los
términos anteriormente sefalados. La Comision tendra caracter de

permanente.

Para el adecuado ejercicio de esta encomienda, la Comision de Recursos
Humanos podra auxiliarse con expertos en la materia, provenientes de
organizaciones de los sectores publico, privado y/o social, quienes
actuaran de forma honorifica, y podran evaluar a las y los candidatos a
ser nombrados, conocer de la justificacion para su eventual remocion, y
opinar en torno a su remuneracion, a fin de obtener elementos de
valoracion para la preparacion del dictamen respectivo, el cual sera
presentado a consideracién del Consejo, en un plazo improrrogable de
treinta dias naturales posteriores al aviso que la persona titular de la
Direccion General haga a través del Secretario del Consejo, para nombrar

o remover a los funcionarios senalados en el parrafo anterior.

En caso de que el Consejo exceda ese plazo sin pronunciarse, el
Gobernador del Estado, podra ratificar la decision originalmente tomada
por la persona titular de la Direccion General o rechazarla, debiéndose,
cuando se trate de un nombramiento, realizarse una nueva propuesta, en
los términos descritos en el presente articulo, a mas tardar en treinta dias
naturales. Mientras dicha situacidon se materializa, la persona titular de la

Direccion General designara a los encargados del despacho respectivos.

TRANSITORIO
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UNICO. - La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Monterrey, N acha de su presentacion.

egislativo

del Partido®’erde Ecoldgista de México

LXXVI Legislatura del H. Congreso d§ Estado de Nuevo Ledn

C.c.p. Mtra. Armida Serrato Flores. Oficial Mayor del H. Congreso del E\{ado. Para su conocimiento. Presente.

CRESO DEL ESTADO
H. C(())%IICIALIA MAYOR |
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