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El Diputado Heriberto Trevifio Canta, integrante del Grupo Legislativo del Partido
Revolucionario Institucional de la Septuagésima Sexta Legislatura al Honorable
Congreso del Estado de Nuevo Ledn, en ejercicio de las atribuciones establecidas en
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, en su articulos
87 y 88, asi como los diversos 102, 103 y 104 del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso del Estado, presentamos ante esta Soberania, iniciativa en
materia proteccién de los derechos laborales a mujeres trabajadoras contra la

discriminacion, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

A pesar de los esfuerzos que se han venido haciendo en los Ultimos afios para
fortalecer y proteger los derechos de las mujeres, debemos de reconocer que hace
falta mucho trabajo aun por hacer, y para poder ver resultados, es necesario ¢rear

conciencia en la sociedad del dafo que genera la desigualad de género.

En este sentido, la bancada del Partido Revolucionario Institucional durante la
presente legislatura nos hemos dado a la tarea de impulsar las iniciativas de
reformas que ayuden a reforzar los derechos de las mujeres en todos los ambitos

normativos.

Ahora bien, con la presente iniciativa se busca contribuir en la lucha contra la

discriminacién laboral hacia las mujeres, especificamente con la discriminacion
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ocupacional, la pertenencia a los sindicatos, y la discriminacién por razones de
embarazo, situaciones que ponen en desigualdad a un gran sector de la sociedad,

que solo busca un bienestar a través del producto de su esfuerzo.

Es necesario, poner en contexto la situacion en la que se plantea ésta propuesta de
reforma; Nuevo Ledn es catalogado como uno de los Estados mas discriminatorios,
y el sector laboral es un claro ejemplo, como se menciona en un andlisis de la
Coparmex Nuevo Ledn, con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), donde se advierte que la
entidad en el afio 2021 contabilizo el mayor nimero de personas en el pais que

dijeron haber dejado su puesto de trabajo por motivo de discriminacion y acoso.

En otro estudio del mismo INEGI, llamado Encuesta Nacional sobre la Dinamica de
las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) del 2021, donde se registro la situacién
de violencia contra las mujeres en México en el ambito laboral, y en concreto
menciona que, en estado de Nuevo Ledn, el 27.6% de la poblacion de mujeres de
15 afios y mas, ha vivido situaciones de violencia en el trabajo a lo largo de la vida.
Mientras que 22.1% vivid este tipo de violencia en los Ultimos 12 meses, datos que

nos pone por encima de la media nacional.

Por otro lado, el cuidado de un embarazo es crucial tanto para la mujer como de su
futuro bebé, y este cuidado no puede ser desatendido por cuestiones laborales, ya
que en todo momento se debe de salvaguardar la salud, y estas situaciones no
pueden servir de pretexto para menoscabar los derechos de las mujeres

trabajadoras.
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Por estas razones, es que debemos reforzar las normatividades que tengan como

objetivo proteger los derechos laborales en especifico de las mujeres, de las mujeres

embarazadas y de aquellas que acaban de dar a luz, debemos dar pie a estas

iniciativas que propongan herramientas a las autoridades y a la ciudadania para

generar una mejor sociedad.

A continuacidn, con fines de ilustrar la propuesta de reforma se presenta el siguiente

cuadro comparativo:

LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 10. Constituye violencia
laboral: la negativa ilegal a contratar a
la Victima o a respetar su permanencia
o condiciones generales de trabajo; asi
como la percepcion de un salario
menor en el desempeno de un trabajo
igual, en puesto, jornada y condiciones
de eficiencia, en un mismo centro de
trabajo; la descalificacion del trabajo
realizado, las amenazas, la
intimidacién, las humillaciones, las
conductas referidas en la Ley Federal
del Trabajo, la explotacion, el
impedimento u omisién a las mujeres
de ejercer el periodo de lactancia de
dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno y hasta por seis
meses previsto en la Ley y todo tipo de
discriminacién por su género.

Articulo 10. Constituye violencia laboral:
la negativa ilegal a contratar a la Victima
0 a respetar su permanencia o
condiciones generales de trabajo; asi
como la percepcion de un salario menor
en el desempeno de un trabajo igual, en
puesto, jornada y condiciones de
eficiencia, en un mismo centro de
trabajo; la descalificacion del trabajo
realizado, la discriminacion
ocupacional, consistente en la
exclusion para acceder a puestos
directivos; la negativa injustificada
de afiliacion y participacion en
organizaciones sindicales u
analogas; las amenazas, la
intimidaciéon, las humillaciones, las
conductas referidas en la Ley Federal del
Trabajo, la explotacién, el impedimento
u omisidon a las mujeres de ejercer el
periodo de lactancia de dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora
cada uno y hasta por seis meses previsto
en la Ley; asi como la distincion,
exclusion o restriccion en contra de
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una mujer embarazada que vulnere,
o tenga por objeto vulnerar sus
derechos del producto o de su bebé,
0 pongan en riesgo la vida, salud
tanto de la madre como del
desarrollo del producto o del bebé;
el impedimento de regresar al
trabajo después del embarazo y todo
tipo de discriminacién por su género.

Como podemos observar en el cuadro anterior, se estan cubriendo aspectos
esenciales dentro del ambito laboral y personal para las mujeres, como son los
asensos dentro de sus trabajos o incluso pertenecer a sindicatos, lo que se puede
traducir en un desarrollo profesional, también se sefala la importancia que significa
la vulneracién de sus derechos laborales ya que pueden poner en peligro su salud
durante su gestacion o, bien la de sus recién nacido, por tales razones debemos
generar conciencia dentro de la sociedad de que hoy mas que nunca se debe a poyar

a las mujeres y mas durante su embrazo.

Por lo anteriormente expuesto es que me dirijo a esta Soberania para presentar el
siguiente:

DECRETO
Primero. Se reforma el articulo 10 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida

Libre de Violencia, para quedar como sigue:

Articulo 10. Constituye violencia laboral: la negativa ilegal a contratar a la Victima o
a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; asi como la
percepcion de un salario menor en el desempefio de un trabajo igual, en puesto,

jornada y condiciones de eficiencia, en un mismo centro de trabajo; la descalificacion
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del trabajo realizado, la discriminacion ocupacional, consistente en la
exclusion para acceder a puestos directivos; la negativa injustificada de
afiliacion y participacion en organizaciones sindicales u analogas; las
amenazas, la intimidacidn, las humillaciones, las conductas referidas en la Ley
Federal del Trabajo, la explotacion, el impedimento u omisién a las mujeres de
ejercer el periodo de lactancia de dos reposos extraordinarios por dia, de media hora
cada uno y hasta por seis meses previsto en la Ley; asi como la distincion,
exclusion o restriccion en contra de una mujer embarazada que vulnere,
o tenga por objeto vulnerar sus derechos del producto o de su bebé, o
pongan en riesgo la vida, salud tanto de la madre como del desarrollo del
producto o del bebé; el impedimento de regresar al trabajo después del

embarazo y todo tipo de discriminacién por su género.
TRANSITORIO:

Unico: El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en

el Periédico Oficial del Estado.
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