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PROMOVENTE: C. DIP. ITZEL SOLEDAD CASTILLO ALMANZA Y LOS INTEGRANTES
DEL GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO ACCION NACIONAL DE LA LXXVI
LEGISLATURA

ASUNTO RELACIONADO: MEDIANTE EL CUAL PRESENTAN INICIATIVA DE REFORMA
POR ADICION DE UNA FRACCION XLI AL ARTICULO 7 DE LA LEY PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE NUEVO LEON.

INICIADO EN SESION: 28 DE FEBRERO DEL 2023

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): DESARROLLO SOCIAL, DERECHOS
HUMANOS Y ASUNTOS INDIGENAS

Mtra. Armida Serrato Flores
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Los suscritos Diputada Itzel Soledad Castillo Almanza e integrantes del Grupo
Legislativo del Partido Accion Nacional de la LXXVI Legislatura del H.
Congreso del Estado de Nuevo Ledn y los C. Reyna Mayela Solis Salazar, C.
Cesar Alef Alanis Vargas, C. Rene Medrano Quintanillacon fundamento en lo
dispuesto en los articulos 87 y 88 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, y con fundamento en los articulos 102, 103 y 104 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo Leon, nos
permitimos presentar reformas por adicién a la Ley para Prevenir y Eliminar la

Discriminacion en el Estado de Nuevo Ledn en el tenor se la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

El dia de hoy, 27 de febrero de 2023, en el marco del dia de la inclusién laboral, en
el Grupo Legislativo del Partido Accion Nacional consideramos pertinente seguir
trabajando en los temas pendientes que aun tenemos en materia de inclusion
laboral, pues a pesar de que en los Ultimos afios hemos presentado y aprobado
diversas iniciativas en la materia, existe una realidad tangible en el dia a dia de las
personas que viven discapacidad y sufren una discriminacion laboral por su

condicién de vida.

En nuestro pais, de acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, en México
hay poco mas de 6 millones de personas con algun tipo de discapacidad, lo

que representa aproximadamente el 5% de la poblacién total del pais.

En nuestro estado, seglin datos del ultimo censo del Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia, viven un poco mas de 291 mil personas con algun tipo de



discapacidad (Motriz, Auditiva y Visual las mas recurrentes), es decir, el 6% de la
poblacién de Nuevo Leoén. Siendo muchos de ellos discriminados en distintos

ambitos de derecho como el laboral.

Apenas el ano pasado, el Senado de la Republica aprob6 una reforma a la Ley
General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad misma que fue
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de octubre de 2022 con el fin
de garantizar su derecho al trabajo digno y al empleo en igualdad de oportunidades
y equidad. En ese sentido, la legislacion prohibe cualquier tipo de discriminacion en
la seleccion, contratacion, remuneracion, tipo de empleo, capacitacion, liquidacion

laboral y promocion profesional.

Sin embargo, la discriminacion laboral a personas con discapacidad existe en el
ambito laboral de nuestro estado, por ejemplo, en cuanto al gobierno se refiere, un
reportaje publicado en 2022, senal6 que el gobierno de Nuevo Ledn incumple con
el 2% de la plantilla laboral para personas con discapacidad, tal y como lo obliga a
cumplir con dicha cuota de inclusion laboral la Ley Estatal para la Proteccion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad. Pues hasta el afo pasado se tiene
registro de 16,020 empleados, y de ese total, solamente hay 108 servidores publicos

con discapacidad.

En perspectiva comparada, diversos paises han legislado en la materia; En Chile,
por ejemplo, se modificd el Cédigo del Trabajo para exigir que las empresas adopten
medidas que faciliten la inclusion laboral de los trabajadores con discapacidad,
ademas estipularon que al menos uno de los trabajadores que labore en las areas
de recursos humanos dentro de las empresas deberan contar con conocimientos
especificos en materias que fomenten la inclusion laboral de las personas con

discapacidad.

En Bolivia, se hizo lo propio respecto a la obligacion de la contratacion preferente

sefalada en el articulo 4to del Decreto Supremo 27477, mismo que en resumen



Gobiernos Municipales, entre otros) tendran la obligacion de contratar a las
personas con discapacidad, en un promedio minimo de cuatro por.ciento (4%) del
total de su personal. Ademas de que las empresas e instituciones privadas con
caracter preferente, contrataran a personas con discapacidad, en aquellas tareas

que éstas puedan desempefiar en igualdad de condiciones con las otras personas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y convencidos de que abanderando esta
causa y legislando en la materia lograremos un Nuevo Ledn mas justo e inclusivo,

es que sometemos a consideracion de esta soberania el presente:

DECRETO

UNICO - Se adiciona una fraccién XL! al articulo 7 de la Ley para Prevenir y

Eliminar la Discriminacién en el Estado de Nuevo Leén, para quedar como sigue:
Art7.- ...

XLI.- Priorizar en la seleccion, contratacion, renumeracion, tipo de empleo,
capacitacion, liquidadcion laboral y promocion profesional hacia las personas

con discapacidad.

TRANSITORIO

- El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion.

Monterrey N.L. a 27 de febrero del 2022
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