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Presente-
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El suscrito Luis Gerardo Salas Reyes, ciudadano del Estado de Nuevo Leon, de Ic, SC
conformidad con lo establecido en los articulos 56, 58 y 87 de la Constitucion ~in Cmﬂ(g <
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, asi como en el diverso 102 y

demas relativos del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado

de Nuevo Lebn, comparezco a promover iniciativa de reforma por modificacion

de la fraccion VIl del articulo 4 de la Ley para Prevenir y Eliminar la

Discriminacion en el Estado de Nuevo Ledn. Lo anterior, al tenor, de la

siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estado tiene la responsabilidad primordial y el deber de proteger, promover y
hacer efectivos todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de
todas las personas, sin distincién alguna.

El andlisis de los articulos 1.1°, 1.2° y 4.1° de la Convencion Americana de los
Derechos Humanos evidencian dos cosas, la primera siendo que de acorde a la
Convencién “persona es todo ser humano’, esto siendo reiterado por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos' y la segunda es el reconocimiento de la
obligacion de los Estados de respetar y garantizar el derecho a la vida de todas las
personas “a partir del momento de la concepcion”, sin discriminacion.

La discriminacién es definida por la RAE como “dar trato desigual a una persona o
colectividad por motivos raciales, religiosos, politicos, de sexo, de edad, de
condicién fisica o mental, etc.” Continuando un poco el analisis, se puede llegar a la
conclusion de que la discriminacion es un trato desigual hacia cualquier ser humano,
por ende, se debe de incluir la discriminacién hacia los nonatos.

De acorde a lo antes expuesto, podemos decir que es deber del Estado proteger a
todos los seres humanos, sin importar su etapa de desarrollo, de cualquier acto de
discriminacién que pudieran sufrir directa o indirectamente.

Un caso de discriminacién indirecta se ve reflejado cuando en algun establecimiento
o lugar de trabajo se discrimina a la mujer a causa de su embarazo, al mismo
tiempo se esta discriminando indirectamente al nonato debido a esa accién en
contra de su madre.

1. Titularidad de derechos delas personas juridicas en el Sistema Interamericano de Derechos Humanos (Interpretacion y
alcance del articulo 1.2, en relacion con los articulos 1.1, 8, 11.2, 13, 16, 21, 24, 25, 29, 30, 44, 46,y 62.3 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos, asi como del articulo 8.1 A y B del Protocolo de San Salvador). Opinién Consultiva OC-
22/16 de 26 de febrero de 2016. Serie A No. 22.



Por tanto, es mandato de esta soberania, como érgano protector de los
neoleoneses, procurar la mayor proteccion posible de los derechos de todas las
personas, incluidas aquellas que estan en gestacion.

La propuesta de modificacion se detalla en el siguiente cuadro comparativo:

LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE
NUEVO LEON

LEY VIGENTE

PROPUESTA DE REFORMA

Art. 4. - Para los efectos de esta Ley se
entiende por:

-Vl ...

VIII. - Discriminacion: Toda
discriminacion, exclusién, restriccion o
preferencia por accién y omisién, con
intensién o sin ella, que no sea objetiva,
racional ni proporcional y que, basaba
en uno o mas de los siguientes motivos:
origen étnico o nacional, el sexo, el
género, identidad sexo genérica,
orientacién sexual, edad, apariencia
fisica, color de piel, caracteristicas
genéticas, discapacidades, condicion
social, econémica, de salud fisica o
mental, juridica, condicién migratoria,
embarazo, idioma, lengua o dialecto,
religién, opiniones, identidad, ideas o
filiacion politica, estado civil, cultura,
situacion familiar, antecedentes penales
o cualquier otra condicion, que tenga
por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular
el reconocimiento o el ejercito de los
derechos humanos y la igualdad real de
oportunidades de las personas;

Art. 4. - Para los efectos de esta Ley se
entiende por:

I-VII

VIIl. - Discriminacién: Toda
discriminacion, exclusién, restriccion o
preferencia por accion y omision, con
intension o sin ella, que no sea objetiva,
racional ni proporcional y que, basaba
en uno o0 mas de los siguientes motivos:
origen étnico o nacional, el sexo, el
género, identidad sexo genérica,
orientacion sexual, edad, etapa de
desarrollo, apariencia fisica, color de
piel, caracteristicas genéticas,
discapacidades, condicién social,
econdmica, de salud fisica o0 mental,
juridica, condiciéon migratoria,
embarazo, idioma, lengua o dialecto,
religiéon, opiniones, identidad, ideas o
filiacion politica, estado civil, cultura,
situacion familiar, antecedentes penales
o cualquier otra condicién, que tenga
por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular
el reconocimiento o el ejercito de los
derechos humanos y la igualdad real de
oportunidades de las personas;




DECRETO

ARTICULO UNICO. - Se reforma por modificacion la fraccion VIl del articulo 4 de la
Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Nuevo Leén, para
quedar como sigue:

Art. 4. - Para los efectos de esta Ley se entiende por:
I-VIl ...

VIII. - Discriminacion: Toda discriminacion, exclusion, restriccion o preferencia por
accion y omision, con intension o sin ella, que no sea objetiva, racional ni
proporcional y que, basaba en uno o mas de los siguientes motivos: origen étnico o
nacional, el sexo, el género, identidad sexo genérica, orientacion sexual, edad,
etapa de desarrollo, apariencia fisica, color de piel, caracteristicas genéticas,
discapacidades, condicion social, econémica, de salud fisica o mental, juridica,
condiciéon migratoria, embarazo, idioma, lengua o dialecto, religion, opiniones,
identidad, ideas o filiacién politica, estado civil, cultura, situacion familiar,
antecedentes penales o cualquier otra condicion, que tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento o el gjercito
de los derechos humanos vy la igualdad real de oportunidades de las personas;

TRANSITORIOS

Unico. El presente entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leodn.

Monterrey, Nuevo Leén a 06 de Marzo del
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AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

El H. Congreso del Estado de Nuevo Leodn, es el responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione.

Finalidades para las cuales seran tratados sus Datos Personales

Sus datos personales seran utilizados para: a) Registro de Iniciativas; b) Registro de Convocatorias. (Otros documentos o
informacién que consideren se presentan); y ¢) Tramites, asuntos administrativos. Los datos personales recabados seran
protegidos, incorporados y tratados en la Oficialia de Partes, adscrita a la Oficialia Mayor de este H. Congreso del Estado.

Transferencia de Datos

Se informa que no se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquéllas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad competente, que
estén debidamente fundados y motivados.

Mecanismos para el ejercicio de los derechos ARCO

Se informa que podra ejercer sus derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién u
Oposicién (ARCO) de sus datos personales de forma presencial ante la Unidad de
Transparencia del H. Congreso del Estado, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia (http://www.plataformadetransparencia.org.mx/), o al correo electrénico
enlace.transparencia@hcnl.gob.mx. Si desea conocer el procedimiento para el ejercicio de
estos derechos puede acudir a la Unidad de Transparencia a la direccion antes sefalada,
enviar un correo electrénico a enlace.transparencia@hcnl.gob.mx o bien, comunicarse al Tel:
81815-095000 ext. 1065.

Sitio donde consultar el Aviso de Privacidad Integral
Usted podra consultar el Aviso de Privacidad Integral en la siguiente direccion electronica: www.hcnl.gob.mx o bien, de manera
presencial en las instalaciones del Congreso del Estado, directamente en la Unidad de Transparencia.

Ultima actualizacién: Agosto 2021

. . ) , . " Si autorizo @
Consiento y autorizo que mis datos personales y datos sensibles (si se presenta el caso)
sean tratados conforme a lo previsto en el presente aviso de privacidad. )
No autorizo

Domicilio para recibir las notificaciones que correspondan:

Calle: Nam. Ext. Num. Int.
Colonia: Municipio:
Teléfono(s

Estado: - C.P.

Consiento y autorizo el recibir las notificaciones a través de medios electronicos; y en su g gutorizo @
caso, sefalo el siguiente correo electronico.

Correo: No autorizo [:]
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NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA DEL INTERESADO






