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PROMOVENTE C. DIP. ITZEL SOLEDAD CASTILLO ALMANZA Y LOS INTEGRANTES
DEL GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO ACCION NACIONAL DE LA LXXVi
LEGISLATURA,

ASUNTO RELACIONADO: MEDIANTE EL CUAL PRESENTAN INICIATIVA DE REFORMA
A DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA
DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE NUEVO LEON, PARA EFECTO QUE EN LOS
CENTROS DE TRABAJO SE ADOPTEN PRACTICAS PARA LA IGUALDAD LABORAL Y LA
NO DISCRIMINACION. SE TURNA CON CARACTER DE URGENTE

INICIADO EN SESION: 08 DE MARZO DEL 2023

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): DESARROLLO SOCIAL, DERECHOS
HUMANOS Y ASUNTOS INDIGENAS.

Mtra. Armida Serrato Flores |

Oficial Mayor
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C. DIP. MAURO GUERRA VILLARREAL
PRESIDENTE DEL H. CONGRESO DEL
ESTADO DE NUEVO LEON
PRESENTE. -

Las suscritas Diputadas Itzel Soledad Castillo Almanza, Nancy Aracely
Olguin Diaz, Amparo Lilia Olivares Castafieda, Adriana Paola Coronado Ramirez,
Myrna Isela Grimaldo Iracheta e integrantes del Grupo Legislativo del Partido Accidn
Nacional de esta LXXVI Legislatura al H. Congreso del Estado de Nuevo Leon, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 86, 87 y 88 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, 102 y 103 del Reglamento para el
Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, ocurrimos ante esta
soberania a presentar iniciativa de reforma a la Ley para Prevenir y Erradicar la
discriminacioén en el Estado de Nuevo Ledn, para efecto que en los centros de
trabajo se adopten practicas para la igualdad laboral y l1a no discriminacion, al

tenor de la siguiente:
Exposicion de Motivos

Nuestra Constitucion Mexicana como Ley Suprema establece muy
claramente en su articulo primero, como génesis de la estructura normativa lo
siguiente:

Articulo 1o. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozardn de los derechos humanos

reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podrd restringirse ni

suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

Entiéndase el concepto de persona como: Individuo de la especie humana, Hombre

0 mujer cuyo nombre se ignora o se omite.
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Es muy facil comprender como nuestro legado constitucional advierte de la igualdad
entre el hombre y la mujer sin ningin distingo, pues la persona como ente o especie,

se le otorga la garantia de gozar de los derechos humanos y de su proteccion.

Sin embargo, existe aun una cultura de desigualdad social, sobre todo en el tema
laboral, pues durante mucho tiempo la mujer fue relegada de tareas importantes
dentro de los centros de trabajo y se estigmatizo solo para areas administrativas o
auxiliares, en donde no se valoraba su capacidad y se encontraban ajena a la toma
de decisiones, gracias a la perseverancia de mujeres empoderadas que lucharon
durante afos con el objeto de demostrar que las mujeres también pueden llegar a
ocupar lugares claves e importantes dentro de los centros de trabajo al igual que los
hombres, es que se ha logrado esa igualdad, la cual socialmente a abonado a la

cultura del respeto y la no discriminacion.

Debemos erradicar esas malas y viejas practicas comparativas en los centros de
trabajo, evitar que se conserve esa mala visién de distincion entre el hombre y la

mujer y que se logre de una vez por todas la igualdad laboral.

Afortunadamente en nuestro pais se ha fomentado y trabajado para robustecer el
marco legal en este tema, hoy en dia contamos con normatividad en base a la
igualdad de género, que es el caso que nos ocupa, origen de esta iniciativa,
concretamente relacionada con la norma oficial NMX-R-025-SCF1-2015 cuyos
principales ejes son:

e Incorporar la perspectiva de género y no discriminacion en los procesos de

reclutamiento, seleccién, movilidad y capacitacion;
e garantizar la igualdad salarial,
e implementar acciones para prevenir y atender la violencia laboral; y

e realizar acciones de responsabilidad entre la vida laboral, familia y personal

de sus trabajadoras y trabajadores, con igualdad de trato y oportunidades.
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La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de
octubre de 2015, entr6 en vigor el 18 de diciembre de ese ano. Es una
certificaciéon voluntaria, producto del esfuerzo de tres Instituciones del
Gobierno Federal: la Secretaria de Trabajo y Previsién Social (STPS), el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), y el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién (CONAPRED).

Esta Norma Mexicana reconoce a los centros de trabajo que cuentan con
practicas de igualdad laboral y no discriminaciéon que favorecen el desarrollo
integral de sus colaboradoras y colaboradores.

Pueden certificarse organizaciones del sector publico, privado y social,
de cualquier tamafo y giro, que se encuentren ubicadas en la Republica
Mexicana, en todo momento del ano.

Sin duda alguna, de implementarse esta Norma Oficial Mexicana en los centros de
trabajo, tanto publicos, como privados, estariamos brindando certidumbre vy
equilibrio laboral entre hombres y mujeres, se fortaleceria la cultura de la igualdad

laboral.

Si bien no existe en nuestra legislacion una obligacién para que las empresas y
organizaciones se certifiquen respecto a la norma oficial NMX-R-025-SCF1-2015,
la implementacién de esta norma puede ser considerada como una medida de
prevencién de la discriminacion laboral, no obstante, en nuestra Ley para Prevenir
y Erradicar la discriminacion en el Estado de Nuevo Ledn, ya establece en su
articulo 16 algunas medidas para garantizar a las personas el derecho a la no
discriminacion, seria de gran importancia que la Secretaria de Economia y Trabajo
del Estado del Estado, promueva la certificacién de la norma oficial NMX-R-025-

SCFI1-2015, esto traeria un beneficio y certidumbre a las trabajadoras.

En ese orden de ideas, es importante que la misma Secretaria de Economia y

Trabajo del Estado, otorgue un reconocimiento a los centros de trabajo que
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implementen medidas encaminadas a la no discriminacion, mediante practicas,
politicas o cualquier instrumento tendiente al cumplimiento de la norma oficial NMX-
R-025-SCFI-2015, esto garantiza el derecho a la no discriminacion y al buen
equilibrio entre hombre y mujeres en los centros de trabajo, esta misma modalidad

se encuentra establecida en la legislacion de la ciudad de México.

Es por ello y en aras de fortaleces una igualdad laboral en todos los aspectos, que
beneficien a las personas sin distincion de género, propongo la siguiente reforma,

bajo el siguiente:

DECRETO

UNICO. - Se reforma el articulo 20 de la Ley para Prevenir y Erradicar la

Discriminacion en el Estado de Nuevo Leon, para quedar como sigue:

ARTICULO 20.- (...)

lal IV (...)

V. Vigilar, inspeccionar y promover para que los centros de trabajo
publicos y privados, de cualquier actividad y tamano, integren,
implementen y ejecuten dentro de sus procesos de gestion y de
recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no
discriminacion que favorezcan el desarrollo integral de las y los
trabajadores, con base a la norma oficial NMX-R-025-SCFI-2015;

VI. Otorgar un reconocimiento a los centros de trabajo publicos o

privados que lleven a cabo programas o medidas para prevenir la
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discriminacion mediante practicas, politicas o instrumentos con
base a la norma oficial NMX-R-025-SCF1-2015; y

(..

ARTICULO 94.- (...)

l. La imparticion, con cargo al Ente Plblico responsable, de cursos o talleres
que promuevan el derecho a la no discriminacién y la igualdad de
oportunidades, con base a la norma oficial NMX-R-025-SCF1-2015;

HalV(..)

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su

publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

ATENTAMENTE
GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO ACCION NACIONAL

Monterrey, Nuevo Leon, a marzo de 2023.

C. DIPUTADA LOCAL

[. NGRESO DEL ESTADO
/|- COFiCIALIA MAYOR
/N

iinaMARznzaj} m
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ADRIANA PAOLA CORONADO RAMIREZ
C. DIPUTADA LOCAL

FELIX ROCHA ESQUIVEL
C. DIPUTADO LOCAL

NANCY ARACELlY OLGUIN DIiAZ
C.DIPUTADA LOCAL

CARLOS ALBERTO DE LA FUENTE FLORES
C. DIPUTADO LOCAL

LW (L
FERNANDO ADAM@A

C. DIPUTADO LOCAL

H. CONGRESO DEL ESTADO
OFICIALIA MAYOR

a 08 MAR 2023 U |
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GILBERTO JESLJ§ RHEYES LUIS ALBERTO SU FLORES
C.DIPUTADO L \ C. DIPUT CAL

i // /.

MAURO GUERRA VIL REAL MAUR/O ALBERTO ll\yDLANO NORIEGA
C. DIPUTADO LO ;/ C. DIPUTADO LOCAL

EDUARDO LEAL BUENFIL \
C. DIPUTADO LOCAL C. DIPUTADOLOCAL

H. CONGRESO DEL E
OF ICIALIA MA SEADO
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