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El Diputado Heriberto Trevifio Cantu y los Diputados Integrantes del Grupo
Legislativo del Partido Revolucionario Institucional de la Septuagésima Sexta
Legislatura al Honorable Congreso del Estado de Nuevo Ledn, en ejercicio de las
atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Leén, en su articulos 87 y 88, asi como los diversos 1 02, 103 y 104 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado, presentamos ante
esta Soberania, Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforma la fraccién
XXXIl'y XXXIll y se adiciona una fraccién XXXIV; todos de la Ley Federal del
Trabajo, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) comprende una serie de alteraciones graves
que afectan a la interaccion social, el comportamiento y la comunicacion desde los
primeros afios de la infancia. Todas las personas con TEA son diferentes, no estan
caracterizadas por los rasgos de estos trastornos, sino que se caracterizan por el
entorno en el que viven, las experiencias que tienen y, sobre todo, los modelos
educativos a los que estan sujetos.

De acuerdo con estimaciones de la OMS, uno de cada 100 nifios tiene un Trastorno
del Espectro Autista’. Algunas investigaciones manifiestan que la prevalencia
mundial de estos trastornos se ha incrementado por diversos factores, mayor




concienciaciéon, ampliacién de criterios diagnésticos, mejores herramientas de
diagnéstico y mejor comunicacion.

Ahora bien, a lo largo del tiempo, el papel de la familia para la atencién y cuidado
del diagnosticado a pesar de que abarca desde cuidar y velar por su supervivencia
hasta educarlos y formarlos para vivir en la comunidad social, no se le habia
otorgado la debida relevancia, no obstante, se ha visto mas presente,
principalmente a causa del modelo clinico médico y el sistémico social, los cuales
han permitido poco a poco, insertar el papel familiar como imprescindible en el
desarrollo del diagnosticado.

Esto quiere decir que, la familia ha pasado a ser el principal y mas permanente
apoyo para el individuo, tan es asi que, es fundamental para conseguir el progreso
de sus hijos. Cabe destacar que, las personas diagnosticadas con dicha condicion,
son catalogados como uno de los grupos de menor autonomia y en el que las
familias sufren un desgaste mayor, esto debido a que la condicion conlleva ademas
de un déficit cognitivo global presente, trastornos de las relaciones interpersonales
y la comunicacion y problemas severos de conducta, con lo que su autonomia
personal se ve, en gran parte afectada.

Dicho papel, genera cambios y demanda la reorganizacion de expectativas,
proyectos y anhelos que pudiese tener la familia. La Organizacién Mundial de la
Salud (2022)? ha sefialado que los padres o tutores desemperian un papel esencial
a la hora de prestar apoyo a un nifio con autismo, pues pueden ayudar a garantizar
Su acceso a la salud, la educacién y a otros servicios y oportunidades que estan a
disposicién de todos los demas nifios de sus comunidades, y un ambiente acogedor
y estimulante a medida que el nifio crece. Esto se puede entender como que, el
tener a su cargo a personas neuro divergentes es una tarea que implica la
modificacién de habitos, cuidados, atencién, comprensién, entre otras. Como

2 Fuente: https:
asd




ejemplo, los afrontamientos que se pueden llegar a presentar para manejar
situaciones evaluadas como incontrolables y desbordantes.

Las crisis son un proceso que se origina cuando el individuo percibe un suceso
amenazante dentro del contexto en el que se situa, pueden presentarse de manera
temporal o sostenerse en el tiempo desencadenando consecuencias desfavorables,
las cuales deben afrontarse de manera adecuada. Un buen afrontamiento esta
altamente relacionado con ser receptivo en cuanto al apoyo familiar, incluso es
considerado como ineficaz cuando no se recibe el apoyo necesario pues eso puede
llegar a producir niveles altos de estrés en el individuo. Con ello reafirmamos lo
mencionado anteriormente, la familia o el responsable del individuo se ve obligado

a adaptarse a los cambios y realizar modificaciones en sus habitos, horarios y
proyectos.

La presente iniciativa pretende permitir la flexibilidad laboral para las madres, padres
o tutores que tengan hijas e hijos diagnosticados con la condicién del espectro
autista y otras condiciones de neurodiversidad, a fin de gue puedan ausentarse de
su jornada laboral para atender aquellas emergencias que pongan en peligro la
integridad fisica o psicolégica de sus hijos.

Cobra realce esta condicion y todas aquellas que causan atenciones especiales
para los menores hijos de los trabajadores, sin olvidar también a aquellos que tienen
una discapacidad fisica o bien que padecen alguna enfermedad crénica o
degenerativa, por lo cual todos estos supuestos se toman en cuenta en la presente
iniciativa, que pretende apoyar a los trabajadores que tienen hijos en condiciones
que les requieren cuidados especiales.

En este ambito, la familia es definida como la matriz del desarrolio psicosocial, es
decir, la institucion principal que tiene a cargo el desarrollo y la socializacién de sus
miembros, asi como el apoyo emocional, la regulacién de las conductas, la
acomodacion a la cultura y la transmisién de esta misma. Dicho esto, vemos



imperante el desarrollo de politicas publicas que permita a aquellos ciudadanos que
se vean en dichas emergencias atender a sus hijos sin afectacion alguna.

A continuacién, con fines de ilustrar la propuesta de reforma se presenta el siguiente

cuadro comparativo:

l.a XXXI

XXII Fijar y difundir en los lugares de
mayor afluencia del centro de trabajo el
texto fiel de la convocatoria y demas
documentos que le solicite el Centro
Federal de Conciliacion y Registro
Laboral para el desarrollo del
procedimiento de consulta a que hacen
referencia los articulos 390 Bis y 390
Tery

XXXII. Fijar en los lugares de mayor
afluencia del centro de trabajo la
convocatoria que le solicite el sindicato
cuando se consulte a los trabajadores
el contenido del contrato colectivo de
trabajo inicial o el convenio de revision,
en términos de los articulos 390 Ter y
400 Bis-

(SIN CORRELATIVO)

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTA
Articulo 132. Son obligaciones de los | Articulo 132. ...
patrones:
l. a XXXI. ...

XXXII. Fijar y difundir en los lugares de
mayor afluencia del centro de trabajo el
texto fiel de la convocatoria y demas
documentos que le solicite el Centro
Federal de Conciliacion y Registro
Laboral para el desarrollo del
procedimiento de consulta a que hacen
referencia los articulos 390 Bis y 390
Ter,

XXXIII. Fijar en los lugares de mayor
afluencia del centro de trabajo Ia
convocatoria que le solicite el sindicato
cuando se consulte a los trabajadores
el contenido del contrato colectivo de
trabajo inicial o el convenio de revision,
en términos de los articulos 390 Ter y
400 Bis, y

XXXIV.- Permitir a los trabajadores
madres, padres o tutores de hijos
debidamente diagnosticados con
alguna condicion de
neurodiversidad o que padezcan
alguna discapacidad fisica o
enfermedad crénica degenerativa
ausentarse de su jornada laboral,
para atender emergencias que
pongan en peligro la integridad fisica




o psicolégica de su hijo; pudiendo el
trabajador compensar la jornada
laboral con un tiempo igual de
trabajo efectivo, previo acuerdo por
escrito entre patrén y trabajador, y/o
en el contrato colectivo
correspondiente.

Por lo anteriormente expuesto es que me dirijo a esta Soberania para presentar el
siguiente:

DECRETO

UNICO. - Se reforma la fraccion XXXIl y XXXIII y se adiciona una fraccién XXXIV;
todos de la Ley Federal del Trabajo para quedar como sigue: :

Articulo 132. ...
. aXXXI. ...

XXXII Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo el texto
fiel de la convocatoria y demas documentos que le solicite el Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral para el desarrollo del procedimiento de consulta a
que hacen referencia los articulos 390 Bis y 390 Ter,

XXXII. Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo la convocatoria
que le solicite el sindicato cuando se consulte a los trabajadores el contenido del
contrato colectivo de trabajo inicial o el convenio de revision, en términos de los
articulos 390 Ter y 400 Bis, y

XXXIV.- Permitir a los trabajadores madres, padres o tutores de hijos
debidamente diagnosticados con alguna condicién de neurodiversidad o que
padezcan alguna discapacidad fisica o enfermedad crénica degenerativa,
ausentarse de su jornada laboral, para atender emergencias que pongan en
peligro la integridad fisica o psicolégica de su hijo; pudiendo el trabajador
compensar la jornada laboral con un tiempo igual de trabajo efectivo, previo

acuerdo por escrito entre patrén y trabajador, y/o en el contrato colectivo
correspondiente.



TRANSITORIO

UNICO. - EI presente decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacién.
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