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PROMOVENTE: C. DIP. NORMA EDITH BENITEZ RIVERA, INTEGRANTE DEL GRUPO
LEGISLATIVO MOVIMIENTO CIUDADANO DE LA LXXVI LEGISLATURA

ASUNTO RELACIONADO: MEDIANTE EL CUAL PRESENTA INICIATIVA DE REFORMA AL
ARTICULO 24 BIS DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, CON
EL OBJETO DE AMPLIAR EL PERIODO DE LACTANCIA DE 6 MESES HASTA 2 ANOS,
DURANTE EL CUAL, LAS MADRES TRABAJADORAS GOZAN DEL DERECHO A DOS
DESCANSOS EXTRAORDINARIOS POR DIA, DE MEDIA HORA CADA UNO O BIEN, A UNA
HORA AL INICIO O AL TERMINO DE LA JORNADA.

INICIADO EN SESION: 09 DE AGOSTO DEL 2023

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): ECONOMIA, EMPRENDIMIENTO Y
TURISMO

Mtra. Armida Serrato Flores



| XXVI T CONGRESO DEL DC
LEGISLATURA OFICIALIA MAYOR::. -k

H. CONGRESO 7

DIPUTADO MAURO GUERRA VILLARREAL

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA PA AME 0

ICTAL DE P TES
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON MONTERREY,N.L.
PRESENTE.

Quienes suscriben, Diputadas Norma Edith Benitez Rivera, Irais Virginia Reyes
de la Torre, Sandra Elizabeth Pamanes Ortiz, Denisse Daniela Puente
Montemayor, Maria del Consuelo Galvez Contreras, Tabita Ortiz Hernandez y
Maria Guadalupe Guidi Kawas, Diputados Eduardo Gaona Dominguez, Carlos
Rafael Rodriguez Gomez, Héctor Garcia Garcia y Roberto Carlos Farias
Rodriguez, integrantes del Grupo Legislativo de Movimiento Ciudadano a la
Septuagésima Sexta Legislatura del Congreso del Estado, en egjercicio de las
atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn, en sus articulos 86 y 87, asi como los diversos 102, 103 y 104 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado, presentamos ante
esta soberania, iniciativa con proyecto de Decreto que reforma el articulo 24
Bis de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn, con el objeto de
ampliar el periodo de lactancia de 6 meses hasta 2 afos, durante el cual, las
madres trabajadoras gozan del derecho a dos descansos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno o bien, a una hora al inicio o al término de la

jornada, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La leche materna esta compuesta por: agua, grasas, hidratos de carbono, vitaminas
y minerales, ademas de contener hormonas y enzimas. Por ello, es considerada el

alimento ideal por excelencia para un recién nacido.
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De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) los primeros dos afios
de vida del nifio son cruciales, toda vez que la nutricién éptima proporcionada por

la leche materna durante ese periodo reduce la cantidad muertes y enfermedades.

Lo anterior obedece a que la leche materna es una fuente importante de energia y
nutrientes para los nifios de 6 a 23 meses. Puede aportar mas de la mitad de las
necesidades energéticas del nifio entre los 6 y los 12 meses, y un tercio entre los

12 y los 24 meses.

Reduce la muerte por malnutricién e incluso los bebés amamantados presentan
bajos indices de enfermedades infantiles como otitis, bronquiolitis, gastroenteritis,

leucemia, diabetes, ademas sus estancias hospitalarias son mas breves.

Es entonces, que la lactancia materna no solo es un asunto de interés social sino
publico, pues contribuye al desarrollo de los paises al ayudar a disminuir costos
para atender las citadas enfermedades. En México, de acuerdo al Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, por sus siglas en inglés) se estima que
el costo asociado a la salud de la nifia o el nifilo por una mala practica de lactancia
materna oscila entre los 745.6 millones a los 2 mil 416.5 millones anuales, y de estas

cifras el costo de la férmula infantil representa del 11 al 38%.

Otro dato relevante es que acorde a cifras de la Encuesta Nacional de la Dinamica
Demografica (ENADID) 2018, la duracion media de la lactancia materna es de 9.7

meses a nivel nacional.
Por su parte, la UNICEF ha destacado que, en nuestro pais, solo el 28 por ciento

de los menores de seis meses consume leche materna en su totalidad, mientras

que el 43 por ciento de los menores de un afio es alimentado con formula.
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En muchos casos, esto se debe al complicado panorama que enfrentan las madres
mexicanas, quienes tienen que elegir entre regresar a su centro laboral o seguir

amamantando a sus hijos.

Al respecto, en Nuevo Ledn contamos con la Ley para la Proteccién, Apoyo y
Promocion de la Lactancia Materna, cuyo objeto es proteger, apoyar y promover la
lactancia materna, asi como practicas adecuadas de alimentacién para los
lactantes, con el propésito de crear las condiciones que garanticen su salud y su

6ptimo desarrollo y crecimiento, en base al interés superior de la nifiez.

Luego entonces, de acuerdo a sus articulos 8 y 9 fraccion | se tiene
respectivamente, que: “La lactancia materna es un derecho fundamental, universal,
imprescriptible e inalienable de las nifias, nifios y mujeres. Constituye un proceso
en el cual, el Estado y los sectores publico, privado y de la sociedad civil tienen la
obligacién de proveer su proteccién, apoyo y promocion, a efecto de garantizar la
alimentacién adecuada, el crecimiento y el desarrollo integral de los lactantes y su
salud y la de sus propias madres y; que es derecho de la madre, el decidir entre
contar con dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o bien, un
descanso extraordinario por dia, de una hora para amamantar a sus hijos o para
realizar la extraccién manual de leche. Para gozar de los reposos y/o descansos
extraordinarios, posterior a la licencia por maternidad, la trabajadora debe acreditar
la practica de la lactancia materna efectiva, mediante certificado expedido por
médico Ginecdlogo o Pediatra y copia del acta de nacimiento del menor, que

presentara a su centro de trabajo cada mes”.

En concordancia a lo anterior, el articulo 24 Bis de la Ley del Servicio Civil del Estado

de Nuevo Leédn, dispone:
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“Las madres trabajadoras tendran derecho durante el periodo de lactancia a dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, por un periodo de seis
meses. Puede convenirse que dicho tiempo se otorgue una hora al inicio o término
de la jornada.

El periodo de seis meses al que se refiere el parrafo anterior empezara a contar a
partir del dia siguiente al del parto.”

En ese sentido, resulta claro que las mujeres trabajadoras solo cuentan con un
periodo de 6 meses posteriores al dia siguiente al del parto, para gozar del derecho
a amamantar en los centros de trabajo del Estado y/o Municipios, siendo esta una
medida limitativa a dicho derecho, pues como hemos expuesto, la lactancia materna

exclusiva puede extenderse incluso hasta los 2 afios de edad del lactante.

Es asi que en aras de proteger a la maternidad y promocionar la lactancia materna
como medida de salud publica, proponemos reformar el articulo 24 Bis de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn, con el objeto de ampliar previa certificacion
médica correspondiente, el periodo de lactancia de 6 meses hasta 2 afios, durante
el cual, las madres trabajadoras gozan del derecho a dos descansos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno o bien, a una hora al inicio o al término de la

jornada.

Cabe sefalar que la pretension legislativa de mérito, guarda armonia con el objeto
de la “Semana Mundial de la Lactancia Materna”, instaurada oficialmente por la
OMS y la UNICEF en 1992 y celebrada anualmente en mas de 120 paises, del 1 al
7 de agosto, el cual busca fortalecer las medidas para proteger, promover y apoyar

el derecho a la lactancia materna.
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siguiente proyecto de:
DECRETO

UNICO. Se reforma el articulo 24 Bis de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo

Leédn, para quedar como sigue:

Articulo 24 Bis.- Las madres trabajadoras tendran derecho durante el periodo de
lactancia a dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, por un
periodo de seis meses y hasta 2 afios, previa certificacién médica que acredite
que continua amamantando. Puede convenirse que dicho tiempo se otorgue una

hora al inicio o término de la jornada.

El periodo de seis meses al que se refiere el parrafo anterior empezara a contar a

partir del dia siguiente al del parto.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién

en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. A la entrada en vigor del presente Decreto, el Poder Ejecutivo y los
Municipios del Estado deberan expedir o adecuar las disposiciones reglamentarias

correspondientes para dar cumplimiento al mismo.

Monterrey, Nuevo Ledn a la fecha de presentacion.

DIPUTADA DIPUTADO
NORMA EDITH BENITEZ RI¥ERA EDUARDO GAONA DOMINGUEZ
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DENISSE DANIELA PUENTE IRAIS VIRGINIA REYES DE LA TORRE
MONTEMAYOR
DIPUTADA DIPUTADA

SANDRA ELIZABETH PAMANES ORTIZ MARIA GUADALUPE GUIDI KAWAS

DIPUTADA DIPUTADO
TABITA ORTIZ HERNANDEZ CARLOS RAFAEL RODRIGUEZ GOMEZ
DIPUTADO DIPUTADO
ROBERTO CARLOS FARIAS GARCIA HECTOR GARCIA GARCIA
DIPUTADA
MARIA DEL CONSUELO GALVEZ
CONTRERAS

GRUPO LEGISLATIVO DE MOVIMIENTO CIUDADANO
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