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Las personas que suscriben, ALICIA MARIA DEL CONSUELO NAVARRO GARZA,
BARBARA DIEGO PEREZ, LUIS GARZA SADA, LUZ MARIA GARZA TREVINO y
MARIA TERESA VILLAREAL GUZMAN, en nuestro caracter de ciudadanas,
condicion que acreditamos con las copias de las credenciales de elector con
fotografia que han sido debidamente cotejadas por la Oficialia de Partes,
acompanando ademas la versidn digital de este ocurso, con fundamento en los
articulos 87, 211, 212, 213 y 214 de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo
Ledn, asi como los diversos 102, 103 y 104 del Reglamento para el Gobierno Interior
del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, ocurrimos presentando iniciativa
ciudadana mediante la cual se proponen los decretos por los que SE REFORMA EL
ARTICULO 43 DE LACONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE NUEVO LEON
y se expide la LEY DEL SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS DEL ESTADO DE
NUEVQ LEON, lo anterior al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los cuidados son el conjunto de acciones dirigidas a garantizar a las personas el
derecho a recibir proteccion para la realizacion de actividades y satisfaccion de
necesidades basicas de la vida. Esta iniciativa ciudadana propone el reconccimiento
del derecho humano al cuidado y la expedicion de una ley para la constitucién de

un sistema integral de cuidados.
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1. Eltrabajo de cuidados, como base de la organizacion social.

Cuidar de otros es el primer signo de la existencia de una civilizacion. La
antropdloga Margaret Mead', lo explica a partir del hallazgo del fésil de un fémur
fracturado y con evidencia de haber sido curado, pues en el reino animal, el
elemento que se rompe una pierna es abandonado y muere, por lo que un fémur
curado, es la evidencia de que te han acompanado, vendado, cuidado y alimentado,

hasta que te has curado.

De este modo, la labor de cuidados esta intrinsecamente vinculada a los origenes
y sostenibilidad de toda organizacién social. El trabajo de cuidados que incluye
actividades como cuidar a las nifias, nifos, adolescentes, personas mayores,
enfermas y con discapacidad que lo requieran, es esencial para el funcionamiento

de la sociedad.
2. El trabajo de cuidados como derecho humano.

Los cuidados son un asunto de interés plflb"‘CO, ya que ademas de ser esenciales
para el funcionamiento de la sociedad, conllevan el reconocimiento de la existencia
de un derecho humano que garantizar, son indispensables para la sobrevivencia de
quienes los necesitan, representan una parte importante de la economia de la
sociedad y su falta de reconocimiento y justa distribucion entre los miembros de la
sociedad, genera condiciones de exclusion y desigualdad.

Reconocer el cuidado como un derecho humano es un imperativo moral y ético.
Todas las personas tienen el derecho a recibir cuidado y a proporcionar cuidado en
condiciones dignas y equitativas. Este reconocimiento promueve la solidaridad y la

corresponsabilidad en la sociedad, asegurando que todos, independientemente de

' Antropologia urbana. Anotaciones y argumentos de antropologia. (2022).
https://antropourbana.com/el-femur-de-margaret-mead/#google vignette
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su género, edad o capacidad econdmica, fisica, emocional o mental, puedan vivir

con dignidad y plenitud.

Este reconocimiento es crucial porque afecta tanto el bienestar individual como el
desarrollo social y econémico. En primer lugar, el cuidado es esencial para la
supervivencia y el desarrollo integral. Desde la infancia hasta la vejez, todas las
personas en algin momento de sus vidas necesitan cuidados para mantener una
vida con dignidad, salud y autonomia. Negar o no garantizar este derecho implica
una violacién directa a la dignidad humana y al principio de igualdad, ya que el
acceso al cuidado no debe depender de la capacidad econdmica o la situacion

familiar de una persona. Los cuidados son un asunto de justicia social.

Reconocer el cuidado como un derecho humano ayuda a visibilizarlo y a darle su
valor, ya que éste ha sido tradicionalmente infravalorado, precarizado y feminizado.
El trabajo del cuidado ha sido realizado principalmente en el ambito familiar por
mujeres sin una remuneracion apropiada y, muchas veces, sin la oportunidad de

una capacitacion adecuada para hacerlo.

Ademas, el cuidado debe ser reconocido como un derecho humano porque su
provision y acceso tienen un impacto directo en la salud y el bienestar de las
personas. Un adecuado acceso a servicios de cuidado de calidad puede prevenir
enfermedades, mejorar la recuperacion de quienes estan enfermos o incidir en la
inclusion de las personas con discapacidad y promover el desarrollo integral de los
nifias, nifios y adolescentes. Segun la Organizaéién Mundial de la Salud? los
sistemas de salud que incluyen servicios de cuidado integrales y accesibles

contribuyen significativamente al bienestar general de la poblacién.

Por otro lado, tal reconocimiento también tiene implicaciones econdmicas. Invertir
en sistemas de cuidado sdélidos no solo mejora la calidad de vida de las personas,

sino que también tiene efectos positivos en la economia. La implementacion de

2 Organizacién Mundial de la Salud. (2018).
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politicas de cuidado impulsa la participacion de las mujeres en el mercado laboral,
aumenta la productividad y reduce los costos asociados a la falta de cuidados, como
lo son el ausentismo laboral y la pérdida de productividad. La Organizacién
Internacional del Trabajo subraya que la inversion en el sector del cuidado puede

generar empleo y crecimiento econdémico sostenible.®
3. Cuidar, ser cuidado y cuidar de si.

El derecho humano al cuidado abarca varios aspectos esenciales que garantizan
tanto el bienestar de las personas que requieren cuidados, como el de aquellas que
los proporcionan, asi como los elementos necesarios para que las personas cuiden

de si.

El derecho al cuidado reconoce que todas las personas, en alguin momento de sus
vidas, necesitan recibir cuidados y atencién debido a diversas razones como edad,
funcionalidad, enfermedad o discapacidad. Este derecho implica que todas las
personas deben tener acceso a servicios de cuidado de calidad y accesibles, sin
que ello suponga una carga desproporcionada para sus familias, especialmente
para las mujeres que tradicionalmente han asumido estas responsabilidades. Este
derecho es fundamental para garantizar el bienestar y la dignidad de quienes

necesitan cuidados, asi como para proteger a quienes los brindan.*

El derecho a ser cuidado es quizds el mas evidente, y se refiere a garantizar que
todas las personas, especialmente aquellas en situaciones de vulnerabilidad,
reciban los cuidados necesarios para vivir con dignidad. Esto incluye servicios de
cuidado para nifas, nifios, adolescentes, asi como para las personas mayores 'y con

discapacidad que lo requieran. Segun el Informe anual de resultados para México

3 Organizacién Internacional del Trabajo. (2018). Care work and care jobs for the future of decent
work. hitps://www.ilo.org/qiobal/publications/books/MVCMS _633135/lang--en/index.htm

4 Corte Constitucional de Ecuador. (2020). Proteccién de la vida familiar: derecho al cuidado. Red
Internacional de Derecho Constitucional Familiar. https:/www.sitios.scin.gob.mx/derecho-
familiar/jurisprudencia/detalie/proteccion-de-la-vida-familiar-derecho-al-cuidado?form=MGOAV3
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2020 de ONU Mujeres®, es esencial que estos servicios sean accesibles y de alta

calidad para asegurar el bienestar de quienes los reciben.

Ademas, el derecho humano al cuidado promueve la corresponsabilidad, es decir,
la distribucion equitativa de las tareas de cuidado entre el Estado, la comunidad, las
familias y el sector privado. Esto implica politicas que fomenten la participacion de
todos los actores en la provision y financiacion de servicios de cuidado. La
corresponsabilidad es clave para aliviar la carga desproporcionada que recae sobre
las mujeres y para asegurar que todos los individuos puedan participar plenamente

en la vida social y econémica.

El derecho a cuidar se refiere a las condiciones necesarias para que las personas
puedan proporcionar cuidados sin comprometer su propio bienestar. Esto implica
politicas que apoyen a los cuidadores, como licencias remuneradas, capacitacion
adecuada y acceso a recursos y servicios de apoyo. La Organizacién Internacional
del Trabajo destaca la importancia de mejorar las condiciones laborales de las
personas cuidadoras, realizar la adecuacion de sus espacios y dotarlos del
equipamiento necesario para asegurar que puedan realizar su trabajo de manera
efectiva y segura®.

Estas personas, en su mayoria mujeres, a menudo enfrentan condiciones laborales
precarias, falta de reconocimiento y proteccién social inadecuada. Segun la
Organizacioén Internacional del Trabajo cerca del 80% de las personas trabajadoras
del cuidado son mujeres, y muchas de ellas laboran en la informalidad, sin acceso

a derechos laborales.”

5 ONU Mujeres México. Informe anual de resultados. (2020).
https://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2021/07/onu-mujeres-mx-informe-anual-
2020 :

¢ Organizacién Mundial de la Salud. (2018). Universal health coverage (UHC) and health financing.
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/universal-health-coverage-(uhc)

7 Organizacién Internacional del Trabajo. (2018). Care work and care jobs for the future of decent

work. https://www.ilo.org/global/publications/books/ WCMS 633135/lang--en/index.htm
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Ademas, la falta de reconocimiento y apoyo al trabajo de cuidados tiene un impacto
- negativo en la calidad de vida de quienes realizan estas tareas y en quienes
dependen de estos cuidados, especial y mayormente en mujeres. Las personas que
cuidan a menudo enfrentan altos niveles de estrés, falta de tiempo para su propio
desarrollo personal y profesional, y escaso acceso a servicios de salud y proteccion
social. Esto no solo afecta su bienestar fisico y emocional, sino que también limita
su participacién en la vida publica y econémica. No debemos pasar por alto, que
otros miembros de la familia en los que no necesariamente recae el trabajo de

cuidados de manera principal, pueden tener también la necesidad de apoyo.

El derecho al cuidado tutela también el autocuidado, entendido como la libertad y
responsabilidad de cuidar de si, asi como el acceso a informacién, recursos y apoyo
que les permitan llevar a cabo practicas de autocuidado efectivas, para lograr una

mayor autonomia y empoderamiento en las personas.

El derecho a cuidarse implica la capacidad de las personas para tomar decisiones
informadas sobre su propio bienestar y salud. Esto incluye acceso a servicios de
salud, educacion y recursos que les permitan mantener un estilo de vida saludable.
Segun la Organizacion Mundial de la Salud la capacidad de cuidarse a uno mismo

es crucial para prevenir enfermedades y promover una vida saludable®.

4. Las personas cuidadoras al centro del centro.

El derecho al cuidado debe ser de y para las personas, sin embargo el centro de
ese centro son las personas cuidadoras. A menudo, se pasa por alto el hecho de
que quienes brindan cuidados son esenciales para el funcionamiento de este trabajo

8 Organizacién Mundial de la Salud. (2022) Directrices de la OMS sobre inte
autocuidado para la salud y el bienestar. https://www.who.int/es/publications/i/item/9789240052192
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y, por lo tanto, necesitan apoyo, reconocimiento y recursos adecuados para realizar

su labor de manera efectiva y sostenible.

Las personas cuidadoras son el pilar de la labor de cuidados. Sin su dedicacion y
trabajo, muchas personas dependientes del cuidado no recibirian la atencion
necesaria. Sin embargo, el trabajo de cuidado puede ser fisica y emocionalmente
agotador, y a menudo se realiza en condiciones precarias y sin la debida
remuneracion. Reconocer y apoyar a las cuidadoras garantiza que puedan
continuar brindando cuidados de calidad sin comprometer su propia salud y

bienestar.

El bienestar de las personas cuidadoras impacta directamente en la calidad del
cuidado que se brinda. Cuando quien cuida recibe el apoyo necesario, como
capacitacion, recursos, descanso adecuado y salario remunerador, estan en
mejores condiciones para proporcionar cuidados eficientes y compasivos. La
Organizacién Internacional del Trabajo® destaca que mejorar las condiciones

laborales de las cuidadoras es esencial para asegurar la calidad del cuidado.

Desde una perspectiva econdmica, invertir en las personas cuidadoras puede tener
beneficios significativos. Apoyar a quien cuida, tanto formal como informalmente,
puede aumentar su productividad y reducir los costos asociados al agotamiento y el
abandono del trabajo de cuidado. El trabajo de cuidados bien estructurado puede
generar empleo y estimular el crecimiento econdémico. Un informe del Fondo
Monetario Internacional subraya que mejorar las condiciones de trabajo de las

cuidadoras puede tener un impacto positivo en la economia general.'®

° Organizacion Internacional del Trabajo. (2018). Care work and care jobs for the future of decent
work. Recuperado de hitps://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_633135/lang--
en/index.htm

10 Fondo Monetario Internacional. (2019). La participacién laboral femenina: impacto en el
crecimiento econémico. https://www.imf.org/es/Publications

ONU Muijeres. (2020). Trabajo de cuidados: Una cuestion de derechos humanos. Recuperado de
https://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2020-nuevo/publicaciones/libro-trabajo-de-
cuidados




INICIATIVA POR LA QUE SE REFORMAEL ARTICULO 43 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE NUEVO LEON Y SE EXPICE LA LEY DEL SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS
DEL ESTADO OE NUEVG LEON

5. Alcance del derecho al cuidado.

Para explicar el alcance del derecho al cuidado, es importante comprender qué
actividades y necesidades son basicas para la vida y por ende, se requiere la
proteccion mediante labores de cuidado. Las actividades y necesidades basica de
la vida son aquellas esenciales para la supervivencia y el bienestar general de las
personas. Estas necesidades abarcan aspectos tanto fisicos como emocionales y

sociales, que permiten a los individuos llevar una vida digna y saludable.

Los seres humanos tienen necesidades con distintos niveles de prioridad, en primer
lugar, se encuentran las necesidades fisiolégicas que son fundamentales para la
supervivencia. Esto incluye la necesidad de alimentos, agua, aire limpio y refugio.
Estas necesidades son universales y esenciales para la vida. Sin una nutricién
adecuada.y acceso a agua potable, las personas no pueden mantener la salud ni la
energia necesarias para realizar otras actividades diarias. Ademas, un refugio
seguro protege contra las inclemencias del tiempo y proporciona un espacio para

descansar y recuperarse.

En segundo lugar, las necesidades de salud y cuidado personal, que incluyen el
acceso a servicios médicos, higiene personal y descanso adecuado. La salud fisica
y mental es vital para una vida productiva y gratificante. La atencién médica
preventiva, como las vacunas y los chequeos regulares, ayuda a prevenir
enfermedades y a mantener el bienestar general. Ademas, el suefio adecuado y la

higiene personal son esenciales para la salud fisica y emocional.

En tercer lugar, necesidades de seguridad. Esto no solo se refiere a la seguridad
fisica, sino también a la estabilidad emocional y financiera. Las personas necesitan
sentirse seguras en su entorno, lo que incluye vivir en un lugar libre de violencia y

amenazas. La estabilidad financiera, a través de un empleo seguro y acceso a
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recursos econémicos, también es crucial para satisfacer otras necesidades basicas

y planificar un futuro estable.

En cuarto lugar, las necesidades sociales, las cuales son fundamentales para el
bienestar emocional y mental. Los seres humanos son criaturas sociales que
necesitan interactuar con otros. Esto incluye relaciones familiares, amistades y una
comunidad de apoyo. Las conexiones sociales proporcionan apoyo emocional, un
sentido de pertenencia y contribuyen al desarrollo personal y la felicidad general. La

falta de interaccion social puede llevar a sentimientos de aislamiento y depresion.

Finalmente, las necesidades de desarrollo personal y autorrealizacidn son
esenciales para una vida plena. Esto incluye la educacién, el crecimiento personal
y la oportunidad de alcanzar metas y aspiraciones. La educacién y el aprendizaje
continuo permiten a las personas desarrollar habilidades y conocimientos, lo que a
su vez puede mejorar las oportunidades de empleo y la satisfaccion personal. La
autorrealizacion, o la realizacién de los propios potenciales y aspiraciones, es el

pinaculo del bienestar personal segun la piramide de Maslow."

No todas estas necesidades se encuentran exclusivamente comprendidas en el
derecho al cuidado, sino que son-interdependientes con otros derechos como la
educacién o la salud. El alcance de proteccion del derecho al cuidado parte de la
obligacion del Estado de garantizar la prestacion de apoyo y asistencia que permita
a las personas realizar las actividades y satisfacer las necesidades basicas para la
sostenibilidad de la vida, para vivir con bienestar y participar en la sociedad con
dignidad.

Las actividades y necesidades basicas de la vida son aquellas tareas fundamentales

para el bienestar y la supervivencia de las personas que se centran en la atencién

11 World Health Organization. (2018). Universal health coverage (UHC). hitps://www.who.int/news-
room/fact-sheets/detail/universal-health-coverage-(uhc)
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y el mantenimiento de la vida cotidiana, tales como cuidado personal, atencion de
la salud, cuidado de las infancias, las adolescencias y las personas mayores y con

discapacidad que lo requieran, mantenimiento del hogar y apoyo emocional y social.

La determinacion del nivel de apoyo y asistencia que requiere cada persona, se
realiza tomando en cuenta dos variables: grado de autonomia y grado de
dependencia. A mayor autonomia, menor es la necesidad de apoyo y asistencia: por
el contrario, a mayor dependencia, la labor de cuidados que requiere una persona
se incrementa. Todos necesitamos cuidados en mayor o menor medida, y el grado
de apoyo varia durante el transcurso de las diversas etapas de nuestra vida, o
cuando ocurren circunstancias coyunturales que asi lo ameriten, como una lesién o

enfermedad.

6. Los cuidados, un trabajo socialmente asignado a las mujeres.

Historicamente, las tareas de cuidado han sido realizadas principalmente por las
mujeres debido a una combinacién de factores culturales, sociales y econémicos.
Este fendmeno tiene sus raices en las estructuras patriarcales que han dominado
casi todas las sociedades a lo largo de la historia, en las que los roles de género
han sido diferenciados definidos y perpetuados. Las sociedades se organizaron
desde una division de trabajo. Desde este pensamiento se separan dos ambitos: la
muijer, realiza labores que se asociados con el cuidado debido a su capacidad
reproductiva, mientras que los hombres se encargaron de las actividades

economicas, politicas y productivas.

En muchas culturas, la maternidad y las habilidades de cuidado se han considerado
innatas en las mujeres, y se espera que ellas asuman la responsabilidad de criar a
los hijos, cuidar de las personas enfermas y la organizacion del hogar. Esta division
de roles se reforz6 a través de la educacién, la religion y los medios de
comunicacion, que promovieron y legitimaron la idea de que el lugar de la mujer era

en el hogar. Al ingresar al mercado laboral formal o informal S No se

10
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desprenden de los trabajos de cuidados, segun la sociéloga Arlie Hochschild, este
fendmeno se conoce como la "segunda jornada”, donde las mujeres, ademas de
trabajar fuera de casa, deben asumir la mayor parte del trabajo doméstico y de

cuidado'?.

Durante la Revolucion Industrial, cuando los hombres empezaron a trabajar en
fabricas y oficinas, las mujeres fueron empujadas aun mas hacia el hogar para
cuidar de la familia. Esta separacion entre los mundos doméstico y laboral
establecid una dicotomia que aun persiste en muchas sociedades modernas. Las
politicas publicas y las leyes laborales también reflejaron y reforzaron esta division
de género, subvalorando el trabajo de cuidado no remunerado y excluyéndolo de

las protecciones y beneficios laborales.

En las ultimas décadas, sin embargo, ha habido un creciente reconocimiento de la
importancia econdémica y social del trabajo de cuidados. La Organizacion
Internacional del Trabajo ha sefalado que el trabajo de cuidado no remunerado
constituye una parte significativa del PIB de muchos paises, aunque no se
contabilice oficialmente'3. Ademdas, movimientos feministas y organizaciones de
derechos humanos han luchado por visibilizar y redistribuir equitativamente estas
responsabilidades, abogando por politcas que apoyen a las cuidadoras y
promuevan la corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

Las consecuencias de que el trabajo de cuidados sea culturalmente asignado a las
mujeres son profundas y diversas: afectacion a salud y bienestar, limitacion de
oportunidades de empleo, menores ingresos, impacto en su proyecto de vida y

reproduccién de roles de género.

La segunda jornada laboral de la que Arlie Hochschild abunda acuciosamente en su

obra'4, describe el trabajo adicional que las mujeres realizan en el hogar después

12 A, Hochschild (1989). The Second Shift. Viking Penguin.
13 Organizacién Internacional del Trabajo (2024) El trabajo decente y la economia del cuidado.
14 A. Hochschild (1989). The Second Shift. Viking Penguin.
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de su jornada laboral remunerada, doble esfuerzo que contribuye a su agotamiento
fisico y emocional, lo que afecta negativamente su salud y bienestar. Ademas, limita
el tiempo disponible para el autocuidado, el descanso y el ocio, factores esenciales

para una vida equilibrada y saludable.

Debido a la carga de trabajo de cuidados no remunerado, las mujeres a menudo
tienen menos tiempo y energia para participar en el mercado laboral. Esta situacion
no solo afecta la cantidad de horas que pueden trabajar, sino también las
oportunidades de ascenso y desarrollo profesional. La Organizacion Internacional
del Trabajo'® sefala que la segregacion ocupacional y la brecha salarial de género
son en gran parte resultado de esta distribuciéon desigual de las responsabilidades

de cuidado.

Ademas, la asignaciéon cultural del trabajo de cuidados a las mujeres tiene
implicaciones econdémicas significativas. La falta de participacion plena en el
mercado laboral implica menores ingresos y, por ende, menos ahorro y acceso a
prestaciones como pensiones. El informe de ONU Mujeres del 2020 destaca que
esta desigualdad contribuye a la feminizacién de la pobreza, especialmente en la

vejez, donde las mujeres tienen menos recursos econdémicos para sostenerse's,

Las responsabilidades de cuidado pueden limitar las opciones de educacién y
formacion continua para las mujeres, restringiendo sus oportunidades de desarrollo
personal y profesional. Esto no solo afecta sus capacidades y habilidades, sino
también su capacidad para cumplir con sus metas y aspiraciones personales. La
falta de tiempo y recursos para la educacién de las mujeres cuidadoras afecta

directamente sus oportunidades para mejorar su situacion socioeconémica.

-15 Organizacién Internacional del Trabajo. (2018). Care work and care jobs for the future of decent
work. htips:/www.ilo.org/global/publications/books/ WCMS_633135/1ang--en/index.htm

6 ONU Mujeres (2020). Informe anual 2020. htips://www.unwomen.org/es/digital-
library/publications/2020/06/annual-report-2019-2020 :
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Por otra parte, esta asignacién cultural del trabajo de cuidados a las mujeres,
perpetua roles de género tradicionales que restringen el progreso hacia la igualdad
de género. Al asignar las responsabilidades de cuidado casi exclusivamente a las
mujeres, se refuerza la idea de que estas tareas son inherentemente femeninas,
dificultando la redistribucion equitativa de estas labores entre hombres y mujeres.
Esto no solo afecta a las mujeres, sino también a la sociedad en su conjunto, ya que
limita el potencial de ambos géneros para desarrollarse plenamente y contribuir al

bienestar colectivo.’

7. Reconocimiento y redistribucion del trabajo de cuidados.

El reconocimiento social y econémico, asi como la redistribucion de las tareas de
cuidado ademas de ser indispensables para que como sociedad alcancemos el
respeto a los derechos humanos de todas las personas, son asuntos de una

elemental justicia social.

La redistribucién de las tareas de cuidado es necesaria para promover la igualdad
de género. Historicamente, estas tareas han recaido desproporcionadamente sobre
las mujeres, lo que limita sus oportunidades educativas y laborales. Al redistribuir
equitativamente estas responsabilidades, se permite que tanto hombres como
mujeres participen plenamente en todos los ambitos de la vida, fomentando una
mayor equidad. Segun la ONU Mujeres esta redistribucion es esencial para cerrar

la brecha de género y lograr una verdadera igualdad’®.

Reconocer social y econémicamente el trabajo de cuidados es fundamental para
valorar adecuadamente esta labor indispensable. A pesar de su importancia para el
bienestar de la sociedad, el trabajo de cuidado a menudo no se remunera ni se

17 Organizacion Internacional del Trabajo. (2018). Care work and care jobs for the future of decent
work. https://www.ilc.org/global/publications/books/ WCMS_633135/lang--en/index.htm

18 ONU Mujeres. {(2020). Trabajo de cuidados: Una cuestion de derechos humanos.
https://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2020-nuevo/publicaciones/libro-trabajo-de-
cuidados
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reconoce. La Organizaciéon Internacional del Trabajo senala que reconocer
econdémicamente este trabajo puede mejorar las condiciones de vida de quienes lo
realizan, en su mayoria mujeres, y contribuir al desarrollo econdémico al aumentar la

participacion laboral femenina'®,

La redistribuciéon y el reconocimiento del trabajo de cuidados tienen un impacto
positivo en la salud y el bienestar de quienes brindan estos cuidados. El cuidado no
remunerado puede llevar al agotamiento fisico y emocional, afectando
negativamente la salud de los cuidadores. Brindar apoyo, capacitacion y
remuneracion adecuada puede mejorar la calidad de vida de estas personas y

garantizar que puedan realizar su trabajo de manera sostenible y con dignidad.

Desde una perspectiva econdmica, la redistribucion del trabajo de cuidados puede
aumentar la productividad y el crecimiento econémico. Cuando las mujeres tienen
la oportunidad de participar plenamente en el mercado laboral, pueden contribuir de
manera significativa a la economia. Segun un informe del Fondo Monetario
Internacional, aumentar la participacion laboral de las mujeres podria incrementar
significativamente el PIB de muchos paises. Invertir en infraestructuras de cuidado
accesibles y de calidad es, por tanto, una inversion estratégica para el desarrollo

econdémico.2°

8. Interdependencia de los derechos relacionados con las personas cuidadoras.

El Estado tiene la responsabilidad y obligacién de salvaguardar los derechos
humanos de quienes realizan tareas de cuidado, asegurando que estas personas

puedan ejercer sus derechos y vivir con dignidad.

¥ Qrganizacion Internacional del Trabajo. (2018). Care work and care jobs for the future of decent
work. https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS _633135/lang--en/index.htm

20 Fondo Monetario Internacional. (2019). La participaciéon laboral femenina: Impacto en el
crecimiento econdmico. https://www.imf.org/es/Publications
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También, deben poder vivir de manera digna y auténoma. Esto incluye el acceso a
servicios de apoyo que les permitan participar plenamente en la vida social y

comunitaria.

Las personas que realizan tareas de cuidado deben tener acceso a condiciones
laborales que respeten su dignidad y promuevan su bienestar, lo que incluye
salarios justos, horarios de trabajo razonables y proteccion contra el acoso y la

explotacién.

Las personas cuidadoras deben tener acceso a sistemas de seguridad social que
les protejan en caso de enfermedad, accidente o jubilacion. Esto incluye acceso a

servicios de salud, pensiones y otros beneficios sociales.

Ademas, deben tener acceso a oportunidades de formacion y desarrollo profesional
que les permitan mejorar sus habilidades y conocimientos. Esto no solo beneficia a
los cuidadores, sino también a quienes reciben cuidado, ya que se garantiza una

atencion de calidad.

Debe garantizarseles también, la oportunidad de patrticipar en la toma de decisiones
que afectan su trabajo y sus condiciones laborales. Esto incluye la posibilidad de

unirse a sindicatos y participar en negociaciones colectivas.

Por otra parte, las personas cuidadoras deben estar protegidas contra la
discriminacién por motivos de género, raza, edad, discapacidad u otras
caracteristicas. Esto incluye la promocién de la igualdad de oportunidades y la

eliminacién de barreras que impiden el acceso a empleos de cuidado.




INICIATIVA POR LA QUE SE REFORMAEL ARTICULO 43 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE NUEVO LEON ¥ SE EXPIDE LA LEY DEL SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

9. Interdependencia de los derechos relacionados con las personas que
requieren cuidados.

Las personas que reciben cuidados tienen derecho a acceder a servicios de salud
de calidad, incluyendo atencién médica, tratamientos y servicios de rehabilitacion.
Este derecho es fundamental para garantizar el bienestar fisico y mental de las

personas que requieren cuidados.

También, deben poder vivir de manera digna y auténoma, en la medida de lo posible.
Esto incluye el acceso a servicios de apoyo que les permitan participar plenamente

en la vida social y comunitaria.

Las personas que requieren cuidados deben estar protegidas por sistemas de
seguridad social que les proporcionen los recursos necesarios para vivir con

dignidad. Esto incluye pensiones, subsidios y otros beneficios sociales.

Ademas, deben estar protegidas contra cualquier forma de discriminacién por
motivos de edad, discapacidad, género u otras caracteristicas. Este derecho
asegura que todas las personas sean tratadas con igualdad y respeto, sin ser

marginadas o excluidas.

Las personas que requieren cuidados deben tener la oportunidad de participar en
las decisiones que afectan su vida y su bienestar. Esto incluye la posibilidad de
expresar sus preferencias y necesidades, y de ser escuchadas en el proceso de

planificacion y provision de servicios de cuidado.
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10.Los cuidados como fin proximo, la autonomia de las personas como fin
ultimo.

El objetivo principal del cuidado es atender y apoyar a la persona en su momento
de necesidad. Sin embargo, el fin Ultimo, cuando sea posible?!, debe ser fomentar
0 recuperar su autonomia, permitiéndole ejercer ciudadania, asi como vivir de
manera independiente y digna. Esta perspectiva no solo respeta la dignidad del

inFividuo, sino que también es sostenible a largo plazo.

L% autonomia es esencial para la dignidad humana. Ser capaz de tomar decisiones
scl)bre la propia vida y realizar actividades diarias sin dependencia constante es una
parte crucial de lo que significa vivir con dignidad. Segun la Organizacién Mundial
de la Salud 22 promover la autonomia en las personas mayores y con discapacidad

es fundamental para su bienestar y salud mental.

Recuperar o lograr la autonomia no solo implica realizar actividades por cuenta
propia, sino también fomentar la autoconfianza y el sentido de competencia. Cuando
las personas se sienten capaces y en control de sus vidas, experimentan una mayor
satisfaccion y bienestar. La literatura sobre psicologia del desarrollo subraya que la

autonomia esta estrechamente vinculada con el empoderamiento personal®3,

Fomentar la autonomia también puede aliviar la carga de los cuidadores, quienes a
menudo enfrentan estrés y agotamiento. Al empoderar a las personas para que sean
lo mas independientes posible, se reduce la demanda de asistencia constante,
permitiendo a los cuidadores equilibrar mejor sus propias vidas. Esto también
fomenta una relacion mas equilibrada y menos dependiente entre el cuidador y la

persona cuidada.

21 No en todas las personas el fin dltimo es la autonomia, ya que por ejemplo, el deterioro cognitivo es por e
contrario, progresivo.

2 Qrganizacibon Mundial de fa Salud. (2002). Active ageing: A policy framewor
https://apps.who.int/iris/handle/10665/67215

23 Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). Self-determination theory and the facilitation of intrinsic motivation,
social development, and well-being. American Psychologist, 55(1), 68-78.
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Un enfoque en la recuperacion de la autonomia asegura la sostenibilidad del
sistema de cuidados. Si bien el cuidado inmediato es esencial, trabajar hacia la
independencia de la persona permite que los recursos y el apoyo sean distribuidos
de manera mas efectiva y equitativa a largo plazo. La Organizacién Internacional
del Trabajo subraya la importancia de politicas de cuidado que promuevan la

autonomia para un desarrollo sostenible®*.

La autonomia permite a las personas participar plenamente en la vida social y
comunitaria. Cuando las personas pueden cuidarse a si mismas, tienen mayores -
oportunidades de contribuir a su comunidad, trabajar, estudiar y disfrutar de
actividades recreativas. La inclusién social es un componente vital para el bienestar

general y la construccion de sociedades justas.

11.Hacia una sociedad de cuidados.

Sin los trabajos de cuidados la sociedad no puede existir, ellos son indispensables
para su funcionamiento y sostenibilidad. Ir hacia una sociedad de cuidados implica
el reconocimiento de que estas labores son un bien social compartido y a cargo de

todas las personas de una comunidad.

Una sociedad del cuidado se reconoce como una estructura social que organiza sus
instituciones y politicas, priorizando, valorando y poniendo en el centro el trabajo de
cuidados, para integrarlo en el tejido econédmico y social, asegurando que sea
reconocido, equitativamente distribuido y compensado adecuadamente, como
presupuesto fundamental para la realizacion de las actividades y satisfacciéon de las
necesidades basicas de la vida, que permiten a las personas vivir con bienestar y

participar en la sociedad con dignidad y autonomia.

24 Organizacion Internacional del Trabajo. (2024). El trabajo decente y la economia del cuidado.
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A la vez, el concepto de sociedad de cuidados es amplio y holistico, ya que cuidar
la sostenibilidad de la vida implica cuidar a las personas y al planeta, reconociendo
la interdependencia entre las personas, el medio ambiente y el desarrollo econémico

y social?®.

12.Economia del trabajo de cuidados.

La economia del trabajo de cuidados agrupa al conjunto de bienes, servicios,
actividades, relaciones y valores relacionados con las necesidades de las personas.
También la podemos delimitar como el trabajo y los servicios remunerados y no

remunerados que apoyan la prestacion de cuidados en todas sus formas.

Para identificar dentro de la economia de cuidados, quiénes realizan trabajo de
cuidados, quiénes los reciben y en qué condiciones, revisemos algunas cifras: de
acuerdo a la encuesta nacional para el sistema de cuidados en México ENASIC
232%, se estiman 58.3 millones de personas susceptibles de recibir cuidados en los
hogares, cifra que se conforma por personas con discapacidad o dependientes;
poblacién infantil menor a 5 afios; nifias, nifios y adolescentes en edades de 5 a 17
afnos; personas mayores de 60 afios y mas que requieren cuidados. Del total de
estas personas, 64.5 % los recibe por parte de una persona de su hogar o de otro
hogar.

En México en 2022 los resultados de la encuesta nacional para el sistema de
cuidados ENASIC 23 sefala que 31.7 millones de personas de 15 afios y mas
brindaron cuidados a integrantes de su hogar o de otros hogares. De esta poblacién,

75.1 % correspondid a mujeres y 24.9 %, a hombres.

5CEPAL.  (sf). https://www.cepal.org/es/subtemas/sociedad-cuidado/acerca-la-sociedad-

cuidado#:~text=lL a%20sociedad%20del%20cuidado%20pone, quienes%20cui

26 INEGI.(2023). Encuesta Nacional para el Sistema de Cuidados (ENASIC).
hitps://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2023/ENASIC/ENASIC 23.pdf
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De las actividades que conforman el trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado, casi la mitad corresponde al cuidado de nifios, personas mayores,
enfermas o con discapacidad, siguiéndole la preparaciéon de alimentos. Estas dos

actividades explican dos terceras partes del trabajo no remunerado total®’.

En México las personas susceptibles a recibir cuidados son 58.3 millones de los
cuales 37.6 millones los recibié y el resto de la poblacién no los recibid, siendo la

poblacién infantil la que presenta la mejor cobertura de cuidados.

De las personas con alguna discapacidad o dependencia, solo 3.3% es decir, 0.2
millones de personas asistido a un centro de cuidados, por lo cual, la mayoria se
queda en casa a recibir los cuidados, esto genera horas de trabajo en casa para
atender esta situacion, lo que finalmente desemboca en que los cuidados estén

feminizados y familiarizados.

De acuerdo a la encuesta nacional para el sistema de cuidados, la tasa de
participacién econdmica de las mujeres de 15 a 60 afios que brindan cuidados fue
de 56.3 por ciento. Por su parte, para las cuidadoras de infantes y de personas con

discapacidad o dependencia, fue seis puntos porcentuales menor.

Al comparar mujeres que no son cuidadoras con las que si lo son, resulté que estas
ultimas trabajan de manera remunerada menos horas, pues alrededor de la mitad

de las que brindan cuidados trabaja menos de 35 horas semanales.

De las mujeres no econémicamente activas que brindan cuidados, 39.7% expreso6
que desearia trabajar por un ingreso y 26.5% sefalé que no podia ingresar a
trabajar porque no tiene quien le cuide a sus hijos e hijas o bien no tiene quien cuide

a las personas mayores o enfermas que tiene en casa.

27 Chapa, Olivera-Martinez, Ayala (2024)
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La distribucidn del trabajo en casa no remunerado en actividades desagregadas en
general es igual en el pais que en la regién norte y Nuevo Ledn. El 87.0% del trabajo
doméstico se dedica a preparacién de alimentos, la limpieza del hogar y los
Cuidados, aunque tanto en la regién norte como en Nuevo Ledn, se dedican 3.0

puntos porcentuales mas a cuidados que a nivel nacional?®,
Ahora bien, ¢ cuanto pesa el trabajo de cuidados en la economia?

Es importante dar valor econémico a las horas de trabajo en casa y de cuidados no
remunerado, el valor econémico del trabajo en casa y de cuidados no remunerado
anual se estima simplemente multiplicando las horas semanales dedicadas a estos

menesteres, por el costo de oportunidad por hora.

Expandiendo este célculo para todos los individuos en México durante el 2019, se
llega a la conclusién que el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado debe
de tener un valor de 5 billones de pesos del 2019. Esta cantidad equivale al 23%
del producto interno bruto (PIB), donde el 14% proviene del trabajo doméstico que
realizan las mujeres y 9% de los hombres. Otros céalculos como el de la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) arriban a estimaciones del
mismo orden de magnitud?®.

De esta forma, el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado de los hogares,
representa en México mas valor agregado que el sector que mas contribuye en lo
individual al PIB del pais, que es el sector de manufacturas que aporta
aproximadamente 18% del PIB. De hecho, el trabajo en casa y de cuidados pesa
casi lo mismo que los dos sectores mas grandes de México juntos, es decir, las
manufacturas y el comercio. De este tamafo es el trabajo doméstico y de cuidados,
mismo que usualmente pasa desapercibido para los analistas financieros, es

digamoslo asi, el motor invisible de la vida humana®.

28 Chapa, Olivera-Martinez y Ayala (2024)

¥ Chapa, Olivera-Martinez y Ayala (2024)
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13.Los cuidados y los Objetivos para el Desarrollo Sostenible.

Al legislar sobre el trabajo de cuidados, este Congreso contribuira al cumplimiento
de los compromisos del Estado mexicano suscritos en el 2015 en la Agenda 2030 y
sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. En particular el 5.4 aspira a reconocer
los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados, promover la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia y proporcionar servicios esenciales y proteccién

social.

14.Necesidad legislativa.

Actualmente existen diversos agentes publicos, privados y sociales que realizan
labores de cuidados, remunerados y no remunerados. Desde los cuidados de
crianza que se dan en la familia, particularmente por las mujeres, pasando por las
escuelas de tiempo completo y los talleres de crianza positiva que brindan
dependencias y entidades del gobierno, hasta las guarderias en los centros de
trabajo a cargo de empresas o las casas para personas mayores a cargo de
organizaciones de la sociedad civil.

Estos trabajos de cuidados enfrentan dos principales retos: la falta de
reconocimiento constitucional como un derecho humano que haga exigible al
Estado la obligacion de crear los mecanismos para garantizarlo y la ausencia
de un sistema integral de cuidados que a partir de una politica publica comun,
articule y lleve hacia objetivos comunes a todos los agentes involucrados en
las labores de cuidados, ya sea publicos, privados, sociales, remunerados o no

remunerados.
El gobierno del estado mediante un acuerdo publicado en el Periddico Oficial del

Estado el 26 de junio del 2023 reconocié el derecho al cuidado y sent6 las bases

para el Sistema Estatal de Cuidados de Nuevo Ledn. Este acuerdo ha sido un buen
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detonante para garantizar este derecho, pero pueden mejorar y ampliarse los
mecanismos de proteccion, llevando a la Constitucion del estado el reconocimiento
de los cuidados como un derecho humano y creando una ley para un sistema
integral de cuidados, que aunado al sistema estatal de cuidados, articule en una

misma politica publica a los municipios que se adhieran al mismo.

Un sistema integral de cuidados garantizara el acceso universal a servicios de
cuidado para todas las personas que los necesitan, independientemente de su
situacion econdmica o social. Esto es esencial para asegurar que nadie quede

excluido de recibir la atencién que necesita para vivir con dignidad y bienestar.

Ademas, promueve la igualdad de género al reconocer y valorar el trabajo de
cuidado, que tradicionalmente ha sido realizado mayoritariamente por mujeres. Esto
no solo ayuda a reducir la desigualdad de género, sino que también contribuye a

mejorar las condiciones laborales de las personas cuidadoras.

Por otra parte, también facilita la movilidad social al proporcionar apoyo a personas
en situaciones de vulnerabilidad, permitiéndoles mejorar su calidad de vida y sus
oportunidades de desarrollo. Esto es especialmente importante para nifas, nifios,
adolescentes, asi como personas mayores o con discapacidad que asi lo requieran,

quienes son los principales beneficiarios de los servicios de cuidado.

Otro aspecto importante es que mejora la economia familiar al permitir que los
miembros de la familia puedan trabajar o estudiar, sabiendo que sus seres queridos
estan recibiendo una atenciéon adecuada. Esto no solo beneficia a las familias, sino

que también contribuye al desarrollo econdmico y social del pais en general.

Finalmente, un sistema integral de cuidados fortalece la cohesién social al fomentar
un sentido de responsabilidad compartida entre las mujeres, los hombres, las

familias, el estado, el mercado y la sociedad civil, ademas de un entorno mas justo




INICIATIVA POR LA QUE SE REFORMA EL ARTICULO 43 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE NUEVO LEON Y SE EXPIDE LA LEY DEL SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS
DEL ESTADO DE NUEV(G LEON

y equitativo, donde todos los miembros de la sociedad tienen la oportunidad de

contribuir y beneficiarse del bienestar general.

15. Reconocimiento constitucional del derecho humano al cuidado.

En primera instancia, se propone la reforma al articulo 43 de la Constituciéon del
estado, mediante la adicién de tres parrafos, para reconocer el derecho humano al
cuidado, definiendo su alcance; se establecen las bases para que a partir de una
ley, se constituya el sistema integral de cuidados, del que se desprenderan sus
correlativos estatal y municipales, partiendo del reconocimiento social y econémico
del trabajo de cuidados, desde una perspectiva de sociedad de cuidados y bajo un
regimen de corresponsabilidad; y finalmente, se plantean los principios que regiran

el sistema integral de cuidados, para quedar como se muestra en el cuadro

siguiente:
: 4 —
CONSTITUCION VIGENTE PROPUESTA
Articulo 43.- Sin correlativo Atticulo 43.- Toda persona tiene

derecho a cuidarse, a cuidar y a ser
cuidado El Estado garantizara el
derecho humano al cuidado,
entendido como la prestacion de
servicios e infraestructura que
permiten a las personas realizar las
actividades y satisfacer las
necesidades basicas para la
sostenibilidad de la vida, para vivir
con bienestar y participar en la

sociedad con dignidad y autonomia.
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Sin correlativo

Sin correlativo

Todas las personas tienen derecho a
disponer de tiempo para la convivencia,
el esparcimiento, el cuidado personal,
el descanso, el disfrute del ocio y a una
duracion razonable de sus jornadas de

trabajo.

En atencién al principio de igualdad
sustantiva, las autoridades impulsaran
sociales,

politicas econdémicas 'y

La ley establecera el sistema integral
de cuidados y dara las bases para la
creacion de los sistemas estatal y
municipales de cuidados, partiendo
del

economico de

reconocimiento social vy

las labores de

cuidado, entendidas desde una
perspectiva de sociedad de
cuidados, como una

corresponsabilidad entre mujeres,

hombres, familias, comunidad,

sector privado, sector social, el

Estado y sus municipios.

Son principios rectores del sistema
de
corresponsabilidad, dignidad de las

integral cuidados: calidad,

personas, no discriminacion,

progresividad, sostenibilidad, y

transversalidad.

Todas las personas tienen derecho a
disponer de tiempo para la convivencia,
el esparcimiento, el cuidado personal,
el descanso, el disfrute del ocio y a una
duracién razonable de sus jornadas de

trabajo.

En atencion al principio de igualdad
sustantiva, las autoridades impulsaran
sociales,

politicas economicas Yy
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territoriales que liberen tiempo vy
permitan a las personas alcanzar el
bienestar. En la medida de lo posible, se
deberan establecer politicas publicas

que fomenten el teletrabajo.

territoriales que liberen tiempo vy
permitan a las personas alcanzar el
bienestar. En la medida de lo posible, se
deberan establecer politicas publicas

que fomenten el teletrabajo.

16.Ley del Sistema Integral de Cuidados.

Por lo que hace a la iniciativa de ley de la materia, proponemos la constitucion de

un sistema integral, que aglutine y articule en una sola politica publica al sistema

estatal y los sistemas municipales.

La iniciativa cuenta con dos titulos. El primer titulo denominado disposiciones

generales, contiene tres capitulos.

El capitulo | se denomina prevenciones preliminares y se ocupa de la naturaleza y

objeto de la ley, sus objetivos, la constitucion del sistema integral de cuidados, el

reconocimiento a partir de la ley del derecho humano al cuidado y su lugar como

cuarto pilar del desarrollo y bienestar, la obligatoriedad transversal de la ley y de la

politica publica de cuidados, los principios rectores del sistema y el catalogo de

definiciones legales.

El capitulo Il se ocupa de la poblacion objetivo, sus derechos y obligaciones,

reconoce el caracter no limitativo de los derechos, la igualdad en materia de

cuidados y la progresividad del derecho.

El capitulo Il desarrolla los servicios de cuidados, ocupandose de aspectos como

la prevencién de dependencia, la valoraciéon del grado de dependencia, la

descripcién de cada uno y su modificacién, las modalidades y clasificacion de los

servicios de cuidados, asi como su gratuidad, priorizacion, modificacion y extincion.
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El titulo segundo regula el sistema integral de cuidados y contiene tres capitulos.

El capitulo | se ocupa de la definicion, integracién y funcionamiento del sistema
integral de cuidados, especificando su naturaleza y conformacion, la coordinacién y
colaboracién entre sus partes, sus atribuciones, sus reuniones de trabajo, la politica

publica integral, su programa de trabajo y el registro integral de cuidados.

El capitulo Il se avoca al sistema estatal de cuidados con ocho secciones que
regulan su organizacion y objetivos, la Comision del Sistema Estatal de Cuidados,
sus secretarias ejecutiva y técnica, la politica publica y los programas estatales de
cuidados, el registro estatal de cuidados, la coordinacidon transversal entre
dependencias y entidades de la administracién publica estatal, asi como su

financiamiento.
Por ditimo en este titulo, el capitulo Ill se refiere los sistemas municipales de
cuidados, describiendo en la ley su naturaleza, pero reservando su organizacién y
funcionamiento a su respectivo reglamento municipal.

17.Consulta.
Atendiendo a los estandares internacionales del derecho convencional y en
atencién a que la poblacién objetivo de esta iniciativa forma parte de grupos de
poblacion que ostentan el derecho a la consulta previa, solicitamos a este Congreso
que realice los eventos necesarios para considerar satisfecho este derecho.

18.Procesos legislativos diferenciados.

En atencion a que esta iniciativa propone la reforma a la Constitucion de estado y

la creacién de una nueva ley, ordenamientos que guardan procesos legislativos
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diferenciados, pedimos a este Congreso llevar por cuerdas separadas ambos
procesos bajo la misma exposicion de motivos, dando inicio con la admision a
discusion de la iniciativa de reforma constitucional conforme lo marca el articulo 211

de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, las personas ciudadanas que suscribimos

esta iniciativa sometemos a su consideracion los siguientes decretos:

1. DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 43 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
NUEVO LEON EN MATERIA DEL DERECHO HUMANO AL CUIDADO.

PRIMERO. - Se reforma la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn, mediante la adicion de los parrafos primero, segundo y tercero,
recorriéndose los actuales para ubicarse como parrafos cuarto y quinto, para quedar

como sigue:

Articulo 43.- Toda persona tiene derecho a cuidarse, a cuidar y a ser cuidado
El Estado garantizara el derecho humano al cuidado, entendido como la
prestacion de servicios e infraestructura que permiten a las personas realizar
las actividades y satisfacer las necesidades basicas para la sostenibilidad de
la vida, para vivir con bienestar y participar en la sociedad con dignidad y

autonomia.

La ley establecera el sistema integral de cuidados y dara las bases para la
creacion de los sistemas estatal y municipales de cuidados, partiendo del
reconocimiento social y econémico de las labores de cuidado, entendidas
desde una perspectiva de sociedad de cuidados, como una
corresponsabilidad entre mujeres, hombres, familias, comunidad, sector

privado, sector social, el Estado y sus municipios.




INICIATIVA POR LA QUE SE REFORMA EL ARTICULO 43 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE NUEVO LEON Y SE EXPIDE LA LEY DEL SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Son principios rectores del sistema integral de cuidados: calidad,
corresponsabilidad, dignidad de las personas, no discriminacion,

progresividad, sostenibilidad y transversalidad.

Todas las personas tienen derecho a disponer de tiempo para la convivencia, el
esparcimiento, el cuidado personal, el descanso, el disfrute del ocio y a una duracion

razonable de sus jornadas de trabajo.

En atencion al principio de igualdad sustantiva, las autoridades impulsaran politicas
sociales, econdmicas vy territoriales que liberen tiempo y permitan a las personas
alcanzar el bienestar. En la medida de lo posible, se deberan establecer politicas

publicas que fomenten el teletrabajo.

SEGUNDO.- Este decreto iniciard su vigencia a partir del dia siguiente al de su

publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leén.

Il. DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DEL SISTEMA INTEGRAL
DE CUIDADOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

PRIMERO. - Se expide la Ley del Sistema Integral de Cuidados del Estado de
Nuevo Ledn, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
Disposiciones generales

CAPITULO |

Prevenciones preliminares
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Articulo 1.- Naturaleza y objeto. Esta ley es de orden publico, observancia general

e interés social y tiene por objeto la creacion del Sistema Integral de Cuidados del
Estado de Nuevo Ledn, partiendo de una perspectiva que busca la construccion de
una sociedad de cuidados, entendida como un modelo social y econémico en el que
se garantiza el derecho a cuidarse, a cuidar y a ser cuidado, se valora y apoya
adecuadamente el trabajo de cuidados y en el que se promueve el desarrolio de la
autonomia de las personas para que puedan realizar las actividades necesarias
para su bienestar, en un marco de corresponsabilidad entre mujeres, hombres,

familias, comunidad, sector privado, sector social, el estado y sus municipios.
Articulo 2.- Objetivos. Son objetivos de esta ley:

. Hacer efectivo el derecho a cuidarse, a cuidar y a ser cuidado;

Il. Promover las acciones necesarias para el reconocimiento social y
economico de los trabajos de cuidados;

li. Definir las caracteristicas de la politica publica de cuidados;

V. Establecer los principios rectores del sistema integral de cuidados;

V. Determinar la poblacién objetivo del sistema integral de cuidados;

VI.  Proteger los derechos y establecer las obligaciones, de las personas que

requieren de cuidados y de las personas que realizan trabajos de

cuidados;

VIl.  Promover la autonomia de las personas y prevenir las situaciones de
dependencia; |

VIll.  Definir, clasificar y establecer las modalidades de los servicios de cuidado;

IX.  Establecer la integracién, gobernanza, atribuciones y funcionamiento de
los sistemas integral , estatal y municipales de cuidados;

X. Promover la incorporacién transversal del enfoque de cuidados en todas
las politicas publicas de los gobiernos del estado y de los municipios;

Xl.  Crear el registro integral de cuidados, asi como sus correlativos a nivel

- estatal y municipal; y
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Xll.  Definir el modelo de financiamiento del sistema integral de cuidados.

Articulo 3.- Constitucién. Se crea el Sistema Integral de Cuidados del Estado de
Nuevo Ledén, conformado por el sistema estatal de cuidados y los sistemas
municipales de cuidados. Cada sistema de acuerdo a su competencia y jurisdiccion,
se encargara de la politica publica de cuidados, asi como de dar cumplimiento al

objeto y objetivos de esta ley.

Articulo 4.- Derecho humano y cuarto pilar. Toda persona tiene derecho a cuidarse,

a cuidar y a ser cuidado El Estado garantizard el derecho humano al cuidado,
entendido como la prestacion de servicios e infraestructura que permiten a las
personas realizar las actividades y satisfacer las necesidades basicas de la vida,
asi como desarrollar sus potencialidades, para vivir con bienestar y participar en la

sociedad con dignidad y autonomia.

Esta ley reconoce a los cuidados como un cuarto pilar del desarrollo y el bienestar
social, el estado y los municipios garantizaran el reconocimiento, reduccion y
redistribucion de los cuidados, asi como las condiciones dignas para todas las
personas involucradas en los cuidados, procurando el desarrollo de capacidades y
aptitudes que favorezcan la funcionalidad de las personas, su autonomia,

integracion social y autoestima.

Articulo 5.- Obligatoriedad transversal de la ley. Las dependencias y entidades de

las administraciones publicas estatal y municipales, en el ambito de sus respectivas
atribuciones, seran autoridades obligadas a operar, concurrir y coordinarse en el

cumplimiento de esta ley.

Articulo 7.- Obligatoriedad de la politica de cuidados. Las dependencias y entidades

de las administraciones publicas estatal y municipales, deberan contar con
estrategias, acciones y servicios en materia de cuidados, en los términos

establecidos por los programas estatal y municipal de cuidados qu
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Articulo 8.- Principios_rectores. El Sistema Integral de Cuidados se regira por los

principios siguientes:

Il
V.

V.

VL.

Calidad;
Corresponsabilidad,;
Dignidad de las personas;
Progresividad,;
Sostenibilidad; y

Transversalidad.

Articulo 9.- Definiciones. Para los efectos de esta ley, se entiende por:

Accesibilidad y adaptabilidad: condiciones que deben cumplir los
entornos, procesos, bienes, productos y servicios para que todas las
personas puedan participar y acceder a los mismos, de manera auténoma
y en igualdad de condiciones.

Actividades y necesidades basicas de la vida: son aquellas tareas
fundamentales para el bienestar y la supervivencia de las personas que
se centran en la atencion y el mantenimiento de la vida cotidiana, tales
como cuidado personal, atencion de la salud, cuidado de las infancias, las
adolescencias y las personas mayores, mantenimiento del hogar y apoyo
emocional y social.

Autocuidado: practicas que las personas realizan sobre si mismas y que
les permite realizar las actividades y satisfacer las necesidades basicas
para la sostenibilidad de su vida, para vivir con bienestar y participar en
la sociedad con dignidad y autonomia.

Autocuidado de las personas cuidadoras: en sentido no limitativo, se
considera como la capacidad para procurar el propio cuidado dia a dia;
asi mismo, se entiende como la posibilidad de contar con intimidad,

tiempo, espacio propio y el sentido de libertad ante la contingencia de los
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requerimientos ajenos y eventualidades derivados de las necesidades de
cuidados directos e indirectos de otras personas.

Autonomia: capacidad de controlar, afrontar y tomar, por iniciativa propia,
decisiones acerca de como vivir y desarrollar las actividades vy
necesidades basicas de la vida diaria.

Calidad: prestacion del servicio mediante la administracion eficiente de
los recursos y la consecucion eficaz de los objetivos, buscando satisfacer
las expectativas y necesidades de las personas a las que va dirigido.
Comision; La Comision del Sistema Estatal de Cuidados del Estado de
Nuevo Leén;

Corresponsabilidad: colaboraciéon y responsabilidad compartida en el
trabajo de cuidados, entre mujeres, hombres, familias, comunidad, sector
privado, sector social, el estado y sus municipios.

Cuidados: conjunto de acciones dirigidas a garantizar a las personas el
derecho a recibir apoyo para la realizacion de actividades y satisfaccion
de necesidades basicas de la vida.

Cuidados de largo plazo: son las actividades realizadas personas
cuidadoras remuneradas o no remuneradas para asegurar que una
persona con algun grado de dependencia, pueda mantener el mas alto
nivel de calidad de vida posible, de acuerdo con sus preferencias
individuales, con el mayor grado posible de independencia, autonomia,
participacién, realizacién personal, dignidad humana e intimidad.
Dependencia: estado de caracter permanente o transitorio en que se
encuentran las personas que, por procesos degenerativos asociados con
la edad, por enfermedad o discapacidad, presentan pérdida de
funcionalidad fisica, mental, emocional, intelectual, sensorial o mixta, y
como consecuencia, precisan de la atencion o supervisiéon de otra u otras
personas o de ayudas importantes para realizar actividades o satisfacer
necesidades basicas de la vida.

Derecho al cuidado: derecho humano a cuidarse, cuidar y ser cuidado.
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XVII.

XVIIl.
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XX.
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DIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia del estado
o de los municipios, segun corresponda.

Dignidad de las personas: valor intrinseco, incondicional y absoluto que
tienen las personas y que es inherente a su condicién humana.
Discriminacién: toda distincion, exclusiéon o restriccion que, basada en el
origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicidon social o
econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religiéon, opiniones,
orientacion sexual, estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio
de los derechos, libertades y la igualdad real de oportunidades de las
personas.

Economia del cuidado: trabajo y los servicios remunerados y no
remunerados que apoyan la prestacién de cuidados en todas sus formas,
que representan el valor econémico de los cuidados, sus condiciones en
materia de recursos humanos y de profesionalizacion, asi como el analisis
de su demanda y de la diversidad de sus servicios.

Grado de dependencia: valoraciéon de la autonomia funcional que una
persona tiene para realizar actividades o satisfacer necesidades basicas
de la vida.

Igualdad: acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales;
Igualdad sustantiva: reconocimiento de la necesidad de generar
mecanismos para eliminar las desigualdades reales y practicas que
afectan a diferentes poblaciones histéricamente discriminadas.
Interculturalidad: enfoque que promueve el respeto y la valoracion de la
diversidad cultural, fomentando el didlogo, la comprension y la
convivencia armonica entre diferentes culturas para garantizar la igualdad
de derechos y oportunidades entre ellas.

Interés superior de las infancias y las adolescencias: principio que

asegura que todas las decisiones y acciones que afectan a las infancias
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y adolescencias, se basen en lo que es mejor para su desarrollo fisico,
emocional, social y educativo.

XXIl. Interseccionalidad: enfoque que analiza cémo diversas formas de
discriminacion y desigualdad se cruzan entre si y se combinan para
afectar a los individuos de manera unica y multiple.

XXIll. Ley: Ley del Sistema Integral de Cuidados del Estado de Nuevo Leon.

XXIV. Libre desarrollo de la personalidad: Derecho fundamental superior, que
garantiza a las personas la potestad de elegir en forma libre y auténoma
su proyecto de vida, convicciones, elecciones, asi como la forma en que
desea proyectarse y vivir su vida, respetando los derechos de terceros y
el orden pubilico.

XXV. Organizacién social de los cuidados: modelo en que los distintos agentes
sociales participan de manera corresponsable, en la prestacién y la
distribucién de los cuidados, asi como en el acceso a los mismos.

XXVI. Persona con discapacidad: toda persona que por razén congénita o
adquirida presenta una o mas deficiencias de caracter fisico, mental,
intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal y que al interactuar
con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su
inclusién plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los demas.

XXVII. Persona cuidadora: aquélla que realiza trabajo de cuidados no
remunerado.

XXVIl. Persona que presta servicios de cuidados: aquélla que realiza trabajo
de cuidados remunerado.

XXIX. Persona que requiere de cuidados: aquélla que necesita apoyo para la
realizacién de actividades y satisfaccion de necesidades bésicas de la
vida.

XXX. Perspectiva de género: concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende
justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres,

asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los
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factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccion de la igualdad de género

XXXI. Pobreza de tiempo: situacién en que las personas tienen poco o ningun
tiempo para el descanso, el ocio, las actividades personales o la
participacion en la vida publica, asi como cuando se tiene menor
posibilidad de tomar decisiones sobre a qué destinar el tiempo, debido a
su carga de responsabilidades, en particular el trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado.

XXXII. Politica publica de cuidados: La Politica Publica Integral de Cuidados del
Estado de Nuevo Ledn.

XXXIl.  Programa estatal: el programa estatal de cuidados del estado.

XXXIV. Programa municipal: el programa de cuidados de cada municipio.

XXXV.Progresividad: principio que garantiza que los derechos seran
constantemente promovidos y mejorados, reconociendo que el avance
hacia una plena realizacion de los mismos es un proceso continuo y
gradual, sin posibilidad a hacer regresiones.

XXXVI.  Pro persona: principio que garantiza que los derechos humanos deben
ser interpretadas de conformidad con la Constitucién y con los tratados
internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo a las perSonas
la proteccion mas amplia.

XXXVII. Reglamento: el reglamento interior del sistema estatal de cuidados.

XXXVIIl. Reglamento municipal: el reglamento del sistema municipal de
cuidados de cada municipio.

XXXIX. Secretaria ejecutiva: la Secretaria de Igualdad e Inclusion del estado.

XL. Secretaria técnica: la secretaria técnica del sistema estatal de cuidados;

XLl Servicios de cuidados: la provisién de trabajos de cuidado remunerado o
no remunerado.

XLIl. Sistema integral: el Sistema Integral de Cuidados del Estado de Nuevo
Ledn, conformado por el sistema estatal de cuidados y los sistemas

municipales de cuidados.
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XLHI. Sistema estatal: el Sistema Estatal de Cuidados del Estado de Nuevo
Ledn.

XLIV. Sistemas municipales: los sistemas de cuidados correspondientes a cada
uno de los municipios de la entidad.

XLV. Sociedad del cuidado: estructura social que organiza sus instituciones y
politicas, priorizando, valorando y poniendo en el centro el trabajo de
cuidados, para integrarlo en el tejido econémico y social, asegurando que
sea reconocido, equitativamente distribuido y compensado
adecuadamente, como presupuesto fundamental para la realizacién de
las actividades y satisfaccion de las necesidades basicas de la vida, que
permiten a las personas vivir con bienestar y participar en la sociedad con
dignidad y autonomia.

XLVI. Solidaridad: colaboracion entre personas, grupos sociales y 6rdenes de
gobierno, de manera corresponsable para el mejoramiento de la calidad
de vida de la sociedad.

XLVII. Sostenibilidad: principio que se refiere a la capacidad de mantener las
condiciones actuales de vida sin comprometer las capacidades de las
generaciones futuras, manteniendo la premisa de que toda accion
humana debe operar dentro de los limites biofisicos del planeta.

XLVII.  Sustentabilidad: implementacion de estrategias y acciones practicas
para hacer efectiva la sostenibilidad de la vida y el planeta.

XLIX. Trabajo de cuidados no remunerado: cuidados directos que se brindan sin
remuneracién en el hogar o comunidad en beneficio de sus integrantes.

L. Trabajo de cuidados remunerado: Cuidados directos, de la esfera publica
o privada, de la economia formal o informal, que se proporcionan a las
personas en el hogar, una comunidad o una institucion a cambio de una
remuneracién o un beneficio.

LI. Transversalidad: enfoque que obliga a las dependencias y entidades de
la administracion publica estatal y municipales, a priorizar, valorar y poner
en el centro el trabajo de cuidados, en la formulacién y ejecucion de las

politicas y programas.
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CAPITULO I

Poblacion objetivo, sus derechos y obligaciones

Articulo 10.- Poblacién objetivo. Las poblaciones objetivo de esta ley son:

I Nifias y nifos;

. Adolescentes;

Il Personas mayores en situacién de dependencia para realizar actividades
o satisfacer necesidades de la vida diaria, ya sea de manera transitoria o
permanente;

IV.  Personas en situacion de dependencia para realizar actividades o
satisfacer necesidades de la vida diaria, por motivos de discapacidad o
enfermedad, ya sea de manera transitoria 0 permanente; y

V. Personas cuidadoras.

Articulo 11.- Cardacter no limitativo. Los derechos de las personas que prevé esta ley

son de caracter enunciativo, por lo que el estado y los municipios podran ampliarlos

en beneficio de las personas en sus respectivos reglamentos.

Articulo 12.- [gualdad en materia de cuidados. El Estado garantizara el

reconocimiento, reduccién y redistribucién de los trabajos de cuidados, asi como la
transformacion de la divisibn sexual del trabajo que genera una carga
desproporcionada del trabajo de cuidados para las mujeres y desigualdades
estructurales de género que perpetuan el ciclo d'e la pobreza, la marginacioén y la

desigualdad.

Articulo 13.- Derechos de las personas que requieren de cuidados. La persona que

requiere de cuidados tiene los derechos siguientes:
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Que se le reconozca el derecho a ser cuidado, a vivir en sociedad y se le
garantice el ejercicio de sus derechos humanos Yy libertades
fundamentales, con pleno respeto a su dignidad, intimidad,
autodeterminacién, desarrollo personal y libre desarrollo de su
personalidad;

Recibir trato y cuidados dignos, asi como los apoyos necesarios para
desarrollar capacidades y aptitudes que favorezcan su funcionalidad y
autonomia progresiva en el ejercicio de sus derechos humanos;

Acceder a programas de cuidados o apoyo de acuerdo a sus
necesidades;

Contar con espacios para su desarrollo humano, esparcimiento,
recreacion e integracion social;

Recibir informacién de manera clara y comprensible sobre su salud, su
situacion de dependencia, los servicios, prestaciones, politicas y
programas en materia de cuidados;

Que la informacion relacionada con su situacion de dependencia sea
considerada como informacion sensible y que sea tratada conforme a la
legislacion en materia de proteccion de datos personales; y

Denunciar ante la autoridad correspondiente las acciones u omisiones,
actos de discriminacion, violencia o cualquier otro que atente contra su
intégridad, su salud o la vida.

Articulo 14.- Progresividad. El estado y los municipios, considerando su

disponibilidad presupuestal, procuraran de manera progresiva, prestar a las

personas que realizan trabajo de cuidados y a las que requieren cuidados, la

proteccion y el amparo a sus derechos en la medida necesaria y suficiente,

procurando el mayor grado posible de desarrollo de su autonomia personal.

Articulo 15.- Obligaciones de quienes requieren cuidados. La persona que requiere

de cuidados tiene las obligaciones siguientes:
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Proporcionar informacién completa y los datos que se le requiera por
parte de las autoridades competentes para la valoracion, registro y
atencién de su situaciéon de dependencia;

Comunicar de forma inmediata cualquier modificacion en su situacion o
servicios que reciba;

Destinar los recursos que le sean asignados por parte del Estado para las
finalidades que fueron otorgadas; e

Informar sobre la evolucion respecto a su salud y atencién que se

requiera.

Articulo 16.- Derechos de las personas cuidadoras. La persona cuidadora tiene los

derechos siguientes:

VL.

VIL.

Que se le reconozca social y econémicamente por el desarrollo de sus
actividades, como generadora de riqueza y bienestar social;

Recibir formacién, capacitacion, certificacién y profesionalizacién para el
cuidado;

Participar en los programas de apoyo para la realizacion del trabajo de
cuidados;

Cuando realicen trabajo de cuidado no remunerado, recibir apoyo
mediante transferencias econémicas directas, como un reconocimiento
de su aportacion a la economia y a la generacién de bienestar social, en
los términos del programa respectivo y conforme al presupuesto
establecido para ello;

Gozar de igualdad y corresponsabilidad en el trabajo de cuidados;
Recibir apoyo, atencién y capacitacion para el autocuidado, que les
permita mantener su propia salud fisica y mental, gozar de tiempo de
descanso y tener acceso a redes de apoyo; y

A que se generen las condiciones que les permitan acceder a

oportunidades de trabajo en condiciones de igualdad y sin discriminacion,
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asi como al descanso y disfrute de tiempo libre, a la limitacion razonable

de las horas de trabajo de cuidados y a su desarrolio personal.

Las personas que prestan servicios de cuidado, podran participar de las actividades

establecidas en las fracciones Il y V1.

Articulo 17.- Obligaciones de las personas cuidadoras. La persona cuidadora tiene

las obligaciones siguientes:

. Proveer un trato digno, calido y humanitario a las personas a su cuidado;

il Destinar los recursos que le sean asignados por parte del estado o el
municipio que corresponda, para las finalidades que fueron otorgadas;

. Contar con capacitacién en materia de cuidados; y

IV.  Adoptar las medidas necesarias en materia de prevencion y proteccién
de la integridad fisica, emocional y mental de las personas a su cuidado,
procurando el mayor grado posible de desarrollo de su autonomia

personal.

CAPITULO Ill
De los servicios de cuidados

Articulo 18.- Prevencién de dependencia. La prevencién de las situaciones de

dependencia tiene por finalidad anticipar la aparicion o el agravamiento de la

condicion de dependencia, asi como de sus secuelas.

Los sistemas estatales y municipales de cuidados, a través de sus respectivas
comisiones, expedirdn los lineamientos que contendran los criterios,
recomendaciones y condiciones que deberan cumplir las dependencias y entidades
de las administraciones publicas estatal y municipales, en materia de prevencién de
situaciones de dependencia, con especial atencién en los grupos senalados como

poblacién objetivo en esta ley.
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Articulo 19.- Valoracién del grado de dependencia. La valoraciéon del nivel de

dependencia de las personas que requieren cuidados se realizara por los DIF estatal
0 municipal, segun corresponda, en los términos de la normatividad aplicable, o por

una institucion debidamente certificada en los términos de la ley.

Las personas en situacion de dependencia que requieren cuidados, coadyuvaran
con las autoridades competentes a fin de brindar informacién sobre su situacién,
con el objeto de que se pueda determinar su grado de dependencia y los servicios
que requieren, asi como toda otra informacion que sea relevante para poder

garantizar su derecho al cuidado.

Articulo 20.- Grado de dependencia. La situacién de dependencia se clasificara en:

| l. Grado |. Dependencia leve: Situacion en la que una persona requiere
asistencia para llevar a cabo diversas actividades de la vida diaria al
menos una vez al dia, o presenta necesidades de respaldo intermitente o
limitado para preservar su autonomia personal,

I. Grado Il. Dependencia moderada: Situaciéon en la que una persona
requiere asistencia para llevar a cabo diversas actividades de la vida
diaria dos o tres veces al dia. No obstante, no demanda el respaldo
constante de un cuidador ni presenta necesidades de apoyo extenso para
preservar su autonomia personal

n. Grado !ll. Dependencia severa: Situacién en la que una persona requiere
asistencia permanente para llevar a cabo las actividades cotidianas
debido a una pérdida total de autonomia fisica, mental, intelectual o
sensorial, y depende de manera esencial y continua de la ayuda de otra
persona, o presenta necesidades de respaldo generalizado para

mantener su autonomia personal.
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Articulo 21.- Modificacién del grado de dependencia. El grado de dependencia se

podrda modificar a solicitud de la persona que requiere cuidados, de quien le
represente o de oficio por las autoridades competentes, por alguna de las siguientes

causas:

R Mejoria o0 empeoramiento de la situacién de dependencia, o

i Error de diagnéstico.

Articulo 22.- Modalidades de los servicios de cuidados. Los servicios de cuidados

se realizan mediante la provision de trabajos de cuidado remunerado o no

remunerado, bajo las siguientes modalidades:

l. Publica: La creada, financiada, operada y administrada por el estado o los
municipios;

Il. Privada: Aquella cuya creacién, financiamiento, operacién y
administracién sélo corresponde a particulares, y

. Comunitaria: La creada, financiada, operada y administrada por entidades
formales o informales integradas por miembros de una comunidad con el
objetivo de abordar y resolver problemas comunes, promover el bienestar

~ social y fomentar el desarrollo local.

IV.  Mixta: Aquella en que el estado o los municipios participan en la creacion,

financiamiento, operaciéon o administracion con instancias sociales,

comunitarias o privadas.

Articulo 23.- Clasificacion de los servicios de cuidado. Los servicios de cuidado se

clasifican de la manera siguiente:

l. En atencidn al grado de dificultad:

A. Cuidados preventivos: Son aquellos proporcionados con la finalidad de evitar

o disminuir situaciones de dependencia.
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Cuidados simples o cotidianos: Se realizan a diario en cualquier hogar o fuera
de este, para cualquier persona; pueden ser auto proporcionados y requieren
de habilidades especificas, pero no de una capacitacién previa;

Cuidados intensos y extensos: Implican mayor demanda de tiempo, trabajo
y esfuerzo debido a la etapa de vida como es la infancia, vejez, enfermedad,
recuperacion o convalecencia; son proporcionados por un tercero debido a
que la persona que los requiere no puede satisfacerlos por si misma, y
Cuidados especializados y de largo plazo: Ademéas de ser intensos y
extensos, requieren de conocimiento y desarrollo de habilidades
especializadas. Son proporcionados por un tercero, debido a que la persona
que los requiere, por su falta de autonomia psiquica, fisica, motriz, sensorial

o todas ellas, no puede satisfacerlos por si misma.
En atencion al lugar en el que se presta:

Cuidados a domicilio: Son las actividades relacionadas con la asistencia
personal o apoyo a personas cuidadoras o en situacién de dependencia,
realizadas dentro del hogar, con el fin de realizar las actividades y satisfacer

las necesidades de la vida diaria. Los cuidados a domicilio pueden ser:

a. Cuidado Directo: Servicios relacionados con la atenciéon personal enla
realizacion de las actividades cotidianas, y

b. Cuidado Indirecto: Servicios dirigidos al entorno fisico en el que se

encuentran las personas cuidadas y personas cuidadoras. Estos servicios

podran prestarse conjuntamente con los sefialados en la fraccién anterior;

Cuidados institucionales: actividades realizadas desde un espacio fisico
administrado por una entidad publica, privada, comunitaria, o en conjunto por
dos o0 mas de las mismas y que pueden ser desde centros para el cuidado
de niflos con horarios escolares extendidos, hasta instalaciones
especializadas para la atencion de la primera infancia, cuidado de personas
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mayores y centros diuros destinados a personas en situacion de
dependencia; y
Cuidados residenciales: actividades realizadas en centros de cuidados de

larga estadia con pernocte de las personas.

En atencién al apoyo brindado:

Apoyo humano: actividades de cuidado o de apoyo a personas cuidadoras,
realizadas por personas voluntarias, que realizan trabajo comunitario o que
son servidoras publicas del estado o los municipios;

Apoyo material: recursos empleados con el fin de preservar o potenciar las
capacidades individuales, favoreciendo la autonomia en todos los aspectos
de la vida cotidiana; y

Apoyo econdmico: recursos entregados a las personas que realizan trabajo
de cuidados no remunerados, mediante transferencias econdmicas directas
como un reconocimiento de su aportaciéon a la economia y a la generacion

de bienestar social.

Articulo 24.- Gratuidad y priorizacion. Los servicios de cuidado prestados bajo la

modalidad publica, seran otorgados respetando los derechos y las libertades,

asi como la dignidad e integridad de las personas.

Los servicios de cuidado seran otorgados gratuitamente y sin discriminacién, de

acuerdo a la disponibilidad presupuestal, dando prioridad a las personas que por

su situacion socioeconémica asi lo requieran.

Articulo 25.- Modificacion o extincion de los servicios de cuidado. Los servicios

de cuidados se proporcionaran conforme al grado de dependencia de cada

individuo y podran evolucionar a lo largo de su trayectoria de vida y de su

entorno.

3
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Las prestaciones de los servicios de cuidados podran ser modificadas o
extinguidas en funcion de la situacion de la persona que requiere cuidados,
cuando se produzca una variacion de cualquiera de los requisitos establecidos
para su reconocimiento, o por incumplimiento de las obligaciones establecidas

en esta ley o en las disposiciones normativas que de ella se deriven.

TITULO SEGUNDO

Sistema Integral de Cuidados

CAPITULO |
Definicién, integracion y funcionamiento del sistema integral de cuidados

Articulo 26.- Naturaleza. El Sistema Integral de Cuidados del Estado de Nuevo Leén
es la instancia encargada de la articulacion, coordinacién y colaboracién entre los
sistemas estatal de cuidados y los sistemas municipales de cuidados y tiene como
proposito contribuir al objeto y objetivos de esta ley, a través de la elaboracién y
ejecucion de la politica publica integral de cuidados.

Articulo 27.- Conformacién. El sistema integral se conforma por el sistema estatal y

los sistemas municipales adheridos al mismo.

Articulo 28. Coordinacion y colaboracién. El estado propondra a los municipios la

adhesion al sistema integral de cuidados, mediante la celebracion de un convenio

marco para la coordinacién y colaboracion institucional en la materia.
Articulo 29.- Atribuciones. Son atribuciones del sistema integral:

l. Articular, coordinar y lograr la colaboracién entre los sistemas estatal y
municipales de cuidados;
. Celebrar reuniones de trabajo;

M. Elaborar, aprobar y ejecutar la politica integral de cuidados;
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Aprobar el programa anual de trabajo;

Rendir el informe anual con evaluacién de resultados;

Acordar la invitacion a sus reuniones de especialistas, académicos,
colectivos, organizaciones de la sociedad civil o personas con interés en
materia de cuidados;

Solicitar la publicacién en el Periédico Oficial del Estado, de la politica
publica integral de cuidados, su programa anual de trabajo y su informe
con evaluacién de resultados;

Conformar el Registro Integral de Cuidados y emitir los lineamientos para
determinar su contenido;

Establecer los estandares minimos de calidad para la provisiéon de los
servicios de cuidados, cuya elaboracién no esté reservada a alguna otra
autoridad y de acuerdo a la normatividad aplicable;

Emitir lineamientos para garantizar que en los lugares donde se prestan
servicios de cuidados, los mismos se realicen con respeto a la dignidad
humana y con observancia de los derechos humanos;

Proponef a las personas titulares de los poderes ejecutivos estatal y
municipales, acciones que faciliten compatibilizar la jornada de trabajo
con las responsabilidades de cuidado, asi como prestaciones vinculadas
a la maternidad, la paternidad y el cuidado de personas en situacion de
dependencia, asignadas a las personas servidoras publicas de las
dependencias y entidades de las administraciones publicas estatal y
municipales;

Impulsar acciones de sensibilizacion social, que promuevan el valor de la
corresponsabilidad en el trabajo de cuidados;

Proponer a las personas titulares de los poderes ejecutivos estatal y
municipales, estimulos fiscales para quienes brindan cuidado dentro de
su familia;

Aprobar los lineamientos para su operacion interior;

Evaluar periédicamente la implementacion y el impacto de esta ley, con

el fin de proponer las modificaciones necesarias para su mejora continua:
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Promover la investigacion y recopilacién de datos sobre practicas de
cuidado, asi como la evaluacion de su impacto social y econémico; y
Las demas que le confiere esta ley y otras disposiciones de caracter

general.

Articulo 30.- Atribuciones de la secretaria ejecutiva. Son atribuciones de la

secretaria ejecutiva en cuanto a su participacion en el sistema integral:

VI
VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Organizar y convocar a las reuniones de trabajo del sistema integral;
Moderar las reuniones de trabajo del sistema integral;

Convocar a foros de consulta y mesas de trabajo para la elaboracién de
la politica publica de cuidados;

Proponer al sistema integral el programa anual de trabajo;

Someter a consideraciéon del sistema integral el informe anual con
evaluacién de resultados;

Proponer al sistema integral el proyecto de lineamientos para su
operacion interior;

Brindar el apoyo técnico y administrativo al sistema integral, para la
conformacion del registro integral de cuidados;

Enviar para su publicacién en el Periédico Oficial del Estado, la politica
integral de cuidados, el programa anual de trabajo y el informe anual con
evaluacién de resultados;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos del sistema integral;

Levantar y llevar el control de actas y seguimiento de acuerdos del
sistema integral;

Apoyarse en la secretaria técnica y en la estructura administrativa que le
designe el sistema estatal; y

Las demas que le confiere esta ley y otras disposiciones de caracter

general.
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Articulo 31.- Reuniones de trabajo. El sistema integral se reunira al menos dos

veces al afo. Quien preside el sistema estatal convocara a sus reuniones y la

secretaria ejecutiva fungira como moderadora de las mismas.
Las reuniones seran publicas y podran ser plenarias, regionales o especiales para
atender asuntos en especifico. Cualquier integrante del sistema integral podra

solicitar que se convoque a una reunion.

El quérum para llevar a cabo una reunién sera de al menos la mitad mas uno de

quienes conforman el sistema integral y sus decisiones se tomaran por mayoria.

Las reuniones podran realizarse en modalidad presencial, a distancia con el apoyo

medios telematicos o mixta.

Articulo 32.- Politica publica integral de cuidados. El sistema integral elaborara y

aprobara la Politica Publica Integral de Cuidados del Estado de Nuevo Ledn.

La politica publica integral de cuidados sera elaborada previa consulta libre e
informada, con las organizaciones de la sociedad civil, academia, sector privado y
asociaciones de trabajadoras del hogar, personas cuidadoras no remuneradas y
remuneradas, cooperativas de cuidado comunitario, sindicatos de trabajadoras del
hogar o del cuidado en el ambito de la prestacion de servicios de salud y educacion,
cuidados a personas con discapacidad, personas mayores, infancias y

adolescencias.

La politica publica integral de cuidados se elaborara con una visién a largo plazo y

se revisara cada seis afnos.

Articulo 33.- Programa de trabajo. En la primera reunién de cada afio, el sistema

integral aprobara su programa de trabajo a propuesta de la secretaria ejecutiva.
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Para la elaboraciéon del proyecto de programa de trabajo, la secretaria ejecutiva
convocara al menos a una reunién de trabajo con los integrantes del sistema

integral.

Articulo 34.- Informe y evaluacion de resultados. En la ultima reunién de cada aro,

la secretaria ejecutiva elaborara el informe anual con evaluacién de resultados y lo

sometera a la aprobacidn del sistema integral.

Articulo 35.- Registro integral de cuidados. El sistema integral con el apoyo de la

secretaria ejecutiva, conformara el registro integral de cuidados aglutinando los
registros estatal y municipales, con la finalidad de contar con la informacién de la
oferta publica y privada de la totalidad de los servicios, como un insumo para la
generacion de la politica publica de cuidados. Los registros deberan actualizarse

cada seis meses.

CAPITULO lI
Sistema Estatal de Cuidados

SECCION |
Organizacion y objetivos

Articulo 33.- Naturaleza. El Sistema Estatal de Cuidados del Estado de Nuevo Leén
es la instancia de coordinacion transversal e intersectorial entre las dependencias y
entidades de la administracién publica estatal, para la ejecucion de la politica publica
de cuidados y para el cumplimiento del objeto y objetivos de esta ley, en ambito de
sus respectivas competencias.

Articulo 34.- Constitucién. El sistema estatal estara constituido por:

I La Comision del Sistema Estatal de Cuidados;
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I. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Cuidados; y

. La Secretaria Técnica del Sistema Estatal de Cuidados.

Articulo 35.- Obijetivos. El Sistema Estatal de Cuidados tendra los siguientes

objetivos:

l. Que la administraciéon publica estatal cuente con un modelo de politica
publica estatal y con los programas estatales de cuidados, necesarios
para la consecucion del objeto y objetivos de esta ley y fundamentados
en los principios rectores de la misma;

. Garantizar el acceso a los servicios de cuidados publicos a las personas
que asi lo requieran;

Il Articular los servicios de cuidados proveidos por las dependencias y
entidades de la administracién publica estatal;

IV.  Garantizar el reconocimiento, reduccién y redistribucion de los trabajos
de cuidados, asi como la transformacidn de la division sexual del trabajo
que genera una carga desproporcionada del trabajo de cuidados para las
mujeres y desigualdades estructurales de género que perpetuan el ciclo

de la pobreza, la marginacién y la desigualdad;

V. Implementar programas de apoyo para las personas cuidadoras y sus
familias;

VI. Que la administracién publica estatal cuente con un registro de cuidados;

VII. Impulsar la valoraciéon y reconocimiento social y econémico de las

personas cuidadoras no remuneradas;

VIIl. ' Formar de manera continua a las personas servidoras publicas de la
administracién publica estatal involucradas en la ejecucion de esta ley,
sobre la base de los principios rectores de la misma;

IX.  Desarrollar estrategias que incrementen las habilidades,
profesionalizacion, certificacion, formalizacién y valorizacion de las
personas cuidadoras;
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Impulsar mecanismos de certificacién de personas cuidadoras en el
marco de las instituciones que proveen capacitacion en materia de
cuidado;

Propiciar alianzas colaborativas con entidades del sector privado para la
consecucion de estos objetivos;

Promover la profesionalizacién de los servicios de cuidados a través de
la formacién y capacitacién de las personas que realicen este trabajo,
incentivando su desarrollo humano continuo;

Promover la organizacién comunitaria para la provision de servicios de
cuidados;

Impulsar acciones que faciliten compatibilizar la jornada de trabajo con
las responsabilidades de cuidado, asi como prestaciones vinculadas a la
maternidad, la paternidad y el cuidado de personas en situacién de
dependencia, asignadas a las personas servidoras publicas de las
dependencias y entidades de las administraciones publicas estatal;
Implementar estrategias para que las dependencias y entidades de la
administraciéon publica estatal, hagan publica y en su caso difundan a
través de los medios de comunicacion masiva, informacién oportuna para
que las personas tomen mejores decisiones para el autocuidado;

Crear un reconocimiento dirigido a las empresas que contemplen en sus
politicas laborales acciones que faciliten a sus personas trabajadoras
compatibilizar la jornada de trabajo con las responsabilidades de cuidado,
asi como prestaciones vinculadas a la maternidad, la paternidad y el
cuidado de personas en situacion de dependencia;

Establecer los estandares minimos de calidad para la provisién de los
servicios de cuidados;

Emitir lineamientos para garantizar que en los lugares donde se prestan
servicios de cuidados, los mismos se realicen con respeto a la dignidad
humana y con observancia de los derechos humanos;

Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos

necesarios para el logro de los objetivos del sistema estatal;
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XX. Solicitar los recursos presupuestales necesarios para el cumplimiento de
estos objetivos;

XXl. Realizar propuestas de mejora normativas para establecer o ampliar la
proteccion y garantia de las necesidades y derechos que se derivan del
derecho al cuidado; '

XXIl. Tener acceso a la informacion que permita medir el impacto de la
implementacion del sistema estatal, asi como conocer sus efectos; y

XXII. Las demds que le confiere esta ley y otras disposiciones de caracter

general.

SECCION II
Comision del Sistema Estatal de Cuidados

Articulo 36.- Naturaleza e integracion. La Comisién del Sistema Estatal de Cuidados

del Estado de Nuevo Ledn es la instancia rectora del sistema estatal, encargada de
la consecucién de los objetivos establecidos en el articulo anterior e integrada por
las personas titulares de:

l. El Ejecutivo estatal,
I. La Secretaria General de Gobierno;
M. La Secretaria de Igualdad e Inclusion;

V. La Secretaria de Educacion;

V. La Secretaria de Salud;

VL. La Secretaria de las Mujeres;

VIl.  La Secretaria de Cultura;

VIIl.  La Secretaria de Participacion Ciudadana;

IX. La Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado;
X. La Secretaria de Administracion;
Xl.  La Contraloria y Transparencia Gubernamental;
- XIl.  La Secretaria de Seguridad.
Xlll.  La Secretaria de Economia;
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XIV. La Secretaria del Trabajo;

XV. La Secretaria de Desarrollo Regional y Agropecuario;

XVI. La Secretaria de Movilidad y Planeacién Urbana;

XVIl. La Secretaria de Turismo;

XVIIl. La Secretaria de Medio Ambiente;

XIX. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;

XX. El Sistema Integral de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes;
XXI. El Instituto Estatal de las Mujeres;

XXII. El Instituto Estatal de las Personas Adultas Mayores; y

XXIl. El Instituto Estatal de la Juventud.

Articulo 37.- Invitada permanente. La persona titular de la Comisiéon Estatal de

Derechos Humanos del Estado de Nuevo Ledn sera invitada permanente de la

comision.

Articulo 38.- Funcionamiento. Los integrantes de la comisién tienen derecho a voz

y voto y podran designar una persona que los supla que deber tener como minimo
el nivel jerarquico inferior, quien tendra los mismos derechos y obligaciones que la
persona a quien suple.

La comision sera presidida por la persona titular del ejecutivo estatal y en sus

ausencias, la presidira la persona titular de la Secretaria de Igualdad e Inclusién.

Los cargos de quienes integran la comisiéon son honorificos y sus funciones son

inherentes al cargo que desempefian en las dependencias y entidades de las que
son titulares.

Los acuerdos de la comision seran vinculantes para las dependencias y entidades

de la administracion publica estatal.
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Articulo 39.- Reuniones. La comision celebrara al menos dos reuniones al afo. Las

reuniones seran publicas y se convocaran por quien preside la comision.

Las decisiones de la comision se tomaran por mayoria de votos, y en caso de

empate quien preside tendra voto de calidad.

Articulo 40.- Sub comisiones. La comisién podra acordar la integracién de sub

comisiones de trabajo permanentes o transitorias, segun la naturaleza de los
asuntos que se sometan a su conocimiento, cuando se identifiquen causas o

situaciones especificas que se considere necesario atender.

SECCION Il
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Cuidados

Articulo 41.- Atribuciones. Son atribuciones de la secretaria ejecutiva en cuanto a

su participacion en el sistema estatal, las siguientes:

l. Disefar la politica publica estatal de cuidados y someterla a la aprobacién
de la comisién, previa consulta libre e informada en los términos de esta
ley;

Il Elaborar los programas estatales de cuidados, someterlos a
consideracién de la comision y encargarse de su ejecucion;

Il Realizar el plan anual de trabajo del sistema estatal y someterlo a la
consideracion de la comision;

IV.  Conformar y mantener actualizado el registro estatal de cuidados;

V. Informar a la comisién acerca de la capacitacion recibida por las personas
servidoras publicas de la administracion publica estatal involucradas en
la ejecucion de esta ley;

VI.  Solicitar a las dependencias y entidades de la administraciéon publica
estatal, la informacién necesaria para la consecucién de los objetivos del

sistema;
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Dar cuenta a la comision respecto de los avances en el desarrollo de
habilidades, profesionalizacion, cenrtificacion, formalizacion y valorizacion
de las personas cuidadoras;

Proponer a la comisibn mecanismos de certificacion de personas
cuidadoras en el marco de las instituciones que proveen capacitacion en
materia de cuidado;

Llevar a cabo la suscripciéon de alianzas colaborativas con entidades del
sector privado para la consecucién de los objetivos del sistema estatal;
Informar a la comisién acerca de las actividades realizadas para la
formacién y capacitacion de las personas que realizan servicios de
cuidados;

Proponer a la comisién acciones que faciliten compatibilizar la jornada de
trabajo con las responsabilidades de cuidado, asi como prestaciones
vinculadas a la maternidad, la paternidad y el cuidado de personas en
situacion de dependencia, asignadas a las personas servidoras publicas
de las dependencias y entidades de las administraciones publicas estatal;
Disefiar y proponer a la comision un reconocimiento dirigido a las
empresas que contemplen en sus politicas laborales acciones que
faciliten a sus personas trabajadoras compatibilizar la jornada de trabajo
con las responsabilidades de cuidado, asi como prestaciones vinculadas
a la maternidad, la paternidad y el cuidado de personas en situacion de
dependencia;

Elaborar y someter a la consideracién de la comisién la propuesta de
presupuesto de egresos anual del sistema estatal;

Administrar los recursos financieros, materiales y humanos asignados al
sistema estatal;

Proponer a la comision un modelo que permita medir el impacto de la
implementacioén del sistema y encargarse de su ejecucion;

Realizar el informe anual con evaluacion de resultados del sistema estatal

y presentarlo ante la comision;
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Invitar a las reuniones de la comisién a especialistas, académicos,
colectivos, organizaciones de la sociedad civil o personas con interés en
materia de cuidados;

Convocar a foros de consuita y mesas de trabajo que contribuyan a la
consecucion de los objetivos del sistema estatal;

Solicitar la publicacion en el Periédico Oficial del Estado, del plan anual
de trabajo, el programa estatal de cuidados y el informe anual con
evaluacion de resultados;

Las demas que le confiere esta ley y otras disposiciones de caracter

general.

SECCION IV

Secretaria Técnica del Sistema Estatal de Cuidados

Articulo 42.- Funcién e integracién. La secretaria técnica se encargara de brindar el

apoyo técnico y administrativo necesario para la consecucion de los objetivos del

sistema estatal y para el cumplimiento de las atribuciones de la secretaria ejecutiva.

La secretaria técnica para su operacion, contara con los recursos humanos y

materiales que le sean asignados de acuerdo con la disposicion presupuestal de la

secretaria ejecutiva.

La persona titular de la secretaria técnica sera designada por la secretaria ejecutiva.

Articulo 43.- Atribuciones. La secretaria técnica tendra las siguientes atribuciones:

Proporcionar el apoyo técnico y administrativo que la secretaria ejecutiva
requiera para el eficiente cumplimiento de los objetivos del sistema
estatal;

Organizar y preparar las reuniones de la comision;
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. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y resoluciones de la
comisién y sus subcomisiones;

AR Levantar las actas de cada una de las reuniones de la comision;

V. Presentar para su firma el acta de la reunién anterior en las sesiones de
la comision; Consejo; y

VI. Las demds que le confiere esta ley y otras disposiciones de caracter

general.

SECCION V

Politica publica y programas estatales de cuidados

Articulo 44.- Naturaleza. La politica publica estatal de cuidados es el instrumento
rector que define las estrategias y directrices de intervencion para abordar y resolver
los problemas y desafios diagnosticados en el estado, con relacién al trabajo de
cuidados.

Articulo 45.- Contenido. La politica publica estatal de cuidados debera como
minimo, contener lo siguiente:

I Diagnéstico;

Il. Mapeo de las politicas publicas, programas y acciones que implementan
las dependencias y entidades de la administracion publica estatal
relacionadas de manera directa o indirecta con los cuidados;

. Objetivo general:

IV.  Objetivos especificos;

V. Estrategias y lineas de accion;

VI.  Programas;

VIl.  Acciones;

VIll. Autoridades de las dependencias y entidades encargadas de la

implementacion;

IX.  Estrategia para la colaboracién y coordinacién con otros sectores;
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X. Metas e indicadores estructurales, de proceso y de resultado; y

XI. Mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Articulo 46.- Consulta_previa. La politica publica de cuidados sera elaborada previa
consulta libre e informada, con las organizaciones de la sociedad civil, academia,
sector privado y asociaciones de trabajadoras del hogar, personas cuidadoras no
remuneradas y remuneradas, cooperativas de cuidado comunitario, sindicatos de
trabajadoras del hogar o del cuidado en el ambito de la prestacion de servicios de
salud y educacion, cuidados a personas con discapacidad, personas mayores,

infancias y adolescencias.

Articulo 47.- Revision. La politica publica estatal de cuidados tendra una vision de

largo plazo y se revisara cada seis afos.

Articulo 48.- Programas. Los programas estatales de cuidados son instrumentos

para la ejecucion y operacion practica de la politica publica estatal de cuidados.
El sistema estatal contara con los programas estatales de cuidados necesarios para
la consecucién del objeto y objetivos de esta ley, de acuerdo con la disposicién

presupuestal del estado.

SECCION VI
Registro Estatal de Cuidados

Articulo 49.- Naturaleza y finalidad. El Registro Estatal de Cuidados es un

instrumento qué contiene la oferta publica y privada de los servicios de cuidados en
el territorio del estado, y se constituye con la finalidad de contar con informacion
para la generacion de la politica publica, identificar las areas prioritarias de atencién,
hacer seguimiento y proyecciones de corto, mediano y largo plazo, vincular de
manera proactiva a las personas usuarias con la oferta disponible, y poder entregar

los beneficios y servicios a la poblacién de manera eficiente y eficaz.
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Las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, asi como las
personas fisicas y morales que operen servicios de cuidados, deberan inscribirlos

en el registro estatal. Los registros deberan actualizarse cada seis meses.
El registro estatal debera orientarse por los principios de maxima publicidad,
transparencia y legalidad, cumpliendo con las disposiciones en materia de rendicion

de cuentas.

SECCION VI
Coordinacion transversal de las dependencias y entidades

Articulo 50.- Transversalidad. Las dependencias y entidades de la administracion

publica estatal estan obligadas a coordinarse con la comisién para el cumplimiento
de la politica estatal de cuidados y sus programas, ademas deberan proporcionar a
la comision la informacién en su poder, que necesaria para la consecucion de los

objetivos del sistema estatal.

SECCION VIl

Financiamiento

Articulo 51.- Presupuesto estatal. Para el cumplimiento de sus objetivos y la

ejecucién sus programas, el sistema estatal contara con los recursos que le sean

asignados en el Presupuesto de Egresos del Estado.

CAPITULO Il

Sistemas municipales de cuidados

Articulo 52.- Naturaleza, organizacién y funcionamiento. Los sistemas municipales

son la instancia de coordinacién transversal e intersectorial entre las dependencias

y entidades de las administraciones publicas municipales adheridas al sistem
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integral y seran los encargados de la ejecucion de la politica publica de cuidados y
del cumplimiento del objeto y objetivos de esta ley, en ambito de sus respectivas

competencias y jurisdicciones.

Cada sistema municipal se organizara y funcionara en los términos de su respectivo

reglamento municipal.

TRANSITORIOS

Primero.- Inicio de vigencia. Esta ley iniciara su vigencia a partir del dia siguiente al

de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leon.

Segundo.- Reglamento_estatal. La persona titular del poder ejecutivo del estado

expedira el reglamento de esta ley dentro del plazo de 90 dias contados a partir del

inicio de su vigencia.

Tercero.- Reglamentos municipales. Los ayuntamientos del estado emitiran su

reglamento en materia de cuidados dentro del plazo de 180 dias contados a partir
del inicio de vigencia de esta ley.

Monterrey, Nuevo Leén; noviembre de 2024.

ALICIA MARIA DEL CONSUELO
NAVARRO GARZA

BARBA GO PEREZ
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El'H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, es el responsable del tratamiento de los datos personales gque nos proporcione.

Finalidades para las cuales seran tratados sus Datos Personales
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Transferencia de Datos
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81815-095000 ext. 1065.
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