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ASUNTO RELACIONADO: MEDIANTE EL CUAL PRESENTA INICIATIVA DE REFORMA POR
ADICION DE LOS CAPITULOS XII, Xl Y XIV A LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

INICIADO EN SESION: 19 DE FEBRERO DEL 2025

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Mtro. Joel Trevino Chavira

Oficial Mayor



MONTERREY, NUEVO LEON A 17 D
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NUEVO LEON

propio derecho, desde este momento sefialo como domicilio para oir y recibir

_ me permito presentar de la manera mas atenta y

respetuosa ante el Honorable Congreso del Estado de Nuevo Ledn, la siguiente
iniciativa con proyecto de agregar los Capitulos XIl, Xlll y XIV a la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de Nuevo

Ledn

EXPOSICION DE MOTIVOS:
La violencia contra las mujeres es un problema que afecta gravemente a la
sociedad, constituyendo una de las principales barreras para el ejercicio pleno de
los derechos humanos de las mujeres. A pesar de los avances en los marcos
normativos, sigue existiendo una gran necesidad de fortalecer la capacidad del
Estado para garantizar el acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia,
particularmente en el ambito de la actuacion de servidores publicos. En este
contexto, es fundamental asegurar que las instituciones encargadas de la
proteccion de los derechos humanos y de la justicia penal actien con diligencia,

responsabilidad y compromiso hacia las victimas.

La presente iniciativa busca adicionar los Capitulos XII, Xlil y XIV a la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de Nuevo Ledn. Estos
capitulos se enfocan en la creacion de medidas para garantizar que los delitos

cometidos por servidores publicos contra mujeres sean tratados de manera efectiva,




promoviendo la reparacién integral del dafo a las victimas y asegurando que los

recursos necesarios sean asignados para hacer cumplir esta ley.

I. Contexto y Justificacion

La violencia contra las mujeres en Nuevo Leén, como en el resto del pais, sigue
siendo una problematica persistente que exige respuestas rapidas y efectivas. De
acuerdo con las estadisticas de la Fiscalia General de Justicia de Nuevo Ledn
(FGJENL), en el 2024 Nuevo Ledn se colocé como uno de los estados mas violentos
contra las mujeres en México al ser segundo lugar en mujeres victimas de
feminicidio, tercero en violencia familiar y violacién, cuarto en extorsion y corrupcion

de menores, sexto en lesiones dolosas y octavo en homicidio doloso

Lo que resulta aun mas alarmante es que una proporcion significativa de los casos
involucra a servidores publicos, tanto en funciones de seguridad vy
gubernamentales, asi como en la administracién de justicia. Segun los reportes de
la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion y la Comisién Estatal de
Derechos Humanos, se han documentado varios casos de abuso de poder,
violencia institucional y negligencia por parte de servidores publicos, lo que genera
desconfianza y revictimizacion en las mujeres afectadas. Esta situacion no solo
vulnera los derechos de las victimas, sino que también perpetua la impunidad y la

desigualdad en la administracion de justicia.

Il. Propuestas y objetivos de la iniciativa

Los Capitulos Xl, XIll y Xlll propuestos se enfocan en la creacion de

mecanismos eficaces para:

Prevencion y sancion de la violencia de género cometida por servidores
publicos: Establecer un protocolo especifico para que los servidores publicos que

incurran en actos de violencia contra mujeres sean sancionados de manera



ejemplar y rapida. Se busca la colaboracién entre las autoridades judiciales, la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion y la Comision Estatal de

Derechos Humanos para evitar la impunidad en estos casos.

Garantia de reparacion integral del dafo a las mujeres victimas de violencia
por parte de servidores publicos: Establecer un proceso agil y eficaz para que las
mujeres que han sido victimas de violencia, especialmente por parte de funcionarios
publicos, reciban reparacién integral, que incluya la compensacién econémica, la
atencion psicolégica y la restitucion de sus derechos fundamentales.

Asignacion presupuestaria para la implementacion de la ley: Garantizar que se
destinen recursos especificos en el presupuesto estatal anual para la
implementacion efectiva de estas reformas. Esto incluye la capacitacion continua de
servidores publicos, el fortalecimiento de las instituciones encargadas de la
proteccidén de los derechos de las mujeres y la creacién de centros de atencién

especializada para mujeres victimas de violencia.

lll. La necesidad de un presupuesto estatal especifico

Es fundamental que la implementacién de estas medidas se acompane de un
presupuesto adecuado que garantice su cumplimiento. La asignacién de recursos
en el presupuesto estatal no solo permitira fortalecer la infraestructura de atencién
a las victimas, sino que también apoyara la capacitacion continua de servidores
publicos en materia de igualdad de género, derechos humanos y manejo adecuado

de casos de violencia contra las mujeres.
IV. Orientacion y acompafamiento de las instituciones del estado
Ademas de la asignacion de recursos, es esencial garantizar que las mujeres

victimas de violencia reciban un acompafamiento integral por parte de las

instituciones del Estado. La Fiscalia General de Justicia, en colaboracién con



organismos no gubernamentales y el sistema judicial, debe contar con protocolos
claros para que las victimas reciban orientacién adecuada, acceso a la justicia, y

proteccion durante todo el proceso judicial.

Asimismo, las mujeres deben tener acceso a una red de apoyo que incluya asesoria
legal, atencién psicolégica y medidas de seguridad que eviten el riesgo de

revictimizacion.

Esta iniciativa de ley representa un paso importante en la lucha por una sociedad
mas justa e igualitaria. Al incluir los Capitulos XI, Xll y Xlil en la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en Nuevo Ledn, se estara garantizando
una respuesta mas efectiva ante los casos de violencia cometida por servidores
publicos, asegurando la reparacién del dafo a las victimas y fortaleciendo las
instituciones responsables de la protecciéon de los derechos humanos de las

mujeres.

Es imperativo que esta ley no solo exista en el papel, sino que se haga efectiva
mediante la asignacion de recursos, la capacitacion de servidores publicos y la
implementacion de mecanismos claros y eficaces para la protecciéon de las mujeres.
Solo de esta manera se podra lograr un avance significativo en la erradicacion de la

violencia de género y garantizar la justicia para todas las mujeres de Nuevo Leon.

DECRETO

UNICO. - Se agregaran los capitulos XII, Xlll y XIV estos dentro de la Ley De Acceso
De Las Mujeres A Una Vida Libre De Violencia para quedar como se establece en

el presente proyecto:



CAPITULO XIl
DE LA REPARACION DEL DANO DE LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA.

ARTICULO 67.- Las mujeres victimas de violencia, tendran derecho a obtener la
reparacion del dafio de conformidad con el articulo 20, apartado C, fraccion 1V, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Con el objetivo de
garantizar el goce de este derecho, el Gobierno de Nuevo Ledn brindara servicios

juridicos especializados.

ARTICULO 68. Para procurar la reparacion del dafio a las mujeres victimas de

violencia, el Ministerio Publico debera:

l. Informar a la ofendida o victima del delito, asi como a sus derechohabientes,
sobre el derecho que tiene a que se le repare el dafo material y moral derivado de
la comision del hecho ilicito, asi como el procedimiento y alcance de la reparacion

del dafo;

Il. Solicitar al juez el embargo precautorio de los bienes del probable responsable,
cuando se tenga el temor fundado de que el obligado a la reparacion del dafio oculte

0 enajene los bienes para hacer efectiva dicha reparacion.

lil. Informar a la victima sobre el derecho que tiene de acudir a la Comisién Estatal
de Derechos Humanos de Nuevo Ledn cuando de los hechos que constituyen el
delito también se desprende la violacién a sus derechos humanos y de esta manera
recibir una orientacion para evaluar la opcidn de presentar su denuncia o queja ante
la Fiscalia de Servidores Publicos u 6rgano de control interno de la dependencia

que corresponda

CAPITULO Xlll
DE LAS RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.



ARTICULO 69. Los servidores publicos de Nuevo Ledn seran responsables por todo

acto u omision que viole, infrinja, incumpla o contrarie las disposiciones de esta Ley.

ARTICULO 70. La responsabilidad de los servidores publicos sera sancionada por
los érganos de control competentes de conformidad con la legislacion aplicable, sin
menoscabo de las acciones penales, civiles o cualquier otra que se derive de su

incumplimiento.

CAPITULO XIV
DEL PRESUPUESTO PARA LA INSTRUMENTACION DE ESTA LEY

ARTICULO 71. Seran las dependencias, entidades gubernamentales de Nuevo
Ledn y sus municipios los encargados de llevar a cabo el cumplimiento de la
presente Ley, deberan requerir como prioritarios en su presupuesto operativo anual,

las partidas y recursos necesarios para su cumplimiento.

ARTICULO 72. El Proyecto de Presupuesto de Egresos Anual del estado debera
incluir como prioritarios, con base en los presupuestos operativos anuales enviados
por las dependencias, entidades de Nuevo Ledn y sus municipios, las partidas y

recursos necesarios para la aplicaciéon y cumplimiento de la presente Ley.
ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero: Entrada en vigor de los nuevos capitulos.
Los capitulos XllI, Xlll y XIV de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia en Nuevo Leoén entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el

Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leodn.

Articulo Segundo: Adecuacién de normatividad interna.
Los organos y dependencias del Estado de Nuevo Ledn deberan ajustar sus

normatividades internas y reglamentos a las disposiciones contenidas en los



capitulos XII, Xl y XIV de la presente ley, en un plazo no mayor a 180 dias naturales

contados a partir de la entrada en vigor de la ley.

Articulo Tercero: Presupuesto anual para la implementacion.

Se autoriza la asignacién de los recursos necesarios en el presupuesto estatal anual
para garantizar la implementacion efectiva de las disposiciones de los capitulos XiIl,
Xlll'y X1V, iniciando en el presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal posterior a

la entrada en vigor de esta reforma.

Articulo Cuarto: Capacitacion de servidores publicos.

Se debera implementar un programa de capacitacion obligatoria para todos los
servidores publicos encargados de la implementacion de esta ley, en particular en
temas de violencia de género, respeto a los derechos humanos y proteccion a las
victimas, dentro de un plazo no mayor a 90 dias naturales a partir de la entrada en

vigor de la presente reforma.

Articulo Quinto: Evaluacion de la efectividad.

El Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria de Igualdad e Inclusién, debera
realizar una evaluacién anual de la implementacién de los capitulos XII, Xl y XIV
de esta ley, cuyos resultados seran presentados al Congreso del Estado de Nuevo
Leodn en un informe publico, con el fin de ajustar estrategias y politicas conforme a

los avances y obstaculos observados.
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OFICIALfA DE PARTES

ElH. Congreso del Estado de Nuevo Leén, es el responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione.

Finalidades para las cuales seran tratados sus Datos Personales
Sus datos personales seran utilizados para: a) Registro de Iniciativas; b) Registro de Convocatorias. (Otros documentos o
informacién que consideren se presentan); y ¢) Tramites, asuntos administrativos. Los datos personales recabados seran
protegidos, incorporados y tratados en la Oficialia de Partes, adscrita a la Oficialia Mayor de este H. Congreso del Estado.
Transferencia de Datos

Se informa que no se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquélias que sean
necesarias para atender requerimientos de informacion de una autoridad competente, que
estén debidamente fundados y motivados.

Mecanismos para el ejercicio de los derechos ARCO

Se informa que podra ejercer sus derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion u
Oposicién (ARCO)-de sus datos personales de forma presencial ante ‘la Unidad de
Transparencia del H. Congreso del Estado, a través -de la Plataforma Nacional de
Transparencia (hitp://www.plataformadetrangparencia.org.mx/), o al correo electrénico
enlace.transparencia@henl.gob.mx. Si desea conocer el procedimiento para el ejercicio de
estes derechos puede acudir a la Unidad de Transparencia a la direccion antes sefalada,
enviar un correo electrénico a enlace transparencia@hcni.gob.mx o bien, comunicarse al Tel:
81815-095000 ext. 1065.

Sitio dénde consultar el Aviso de Privacidad Integral
Usted podra consultar el Aviso de Privacidad Integral en la siguiente direccttn electronica: https://www.hcnl.gob.mx/privacidad/
0 bien, de manera presencial en las instalaciones del Congreso del Estado, directamente en la Unidad de Transparencia.

Ultima actualizacién: Octubre 2024

. . . . o Si autorizo /\8
Consiento y autorizo que mis datos personales y datos sensibles (si se presenta el caso)
sean tratados conforme a lo previsto en el presente aviso de privacidad. .
, - No autorizo D

Domicilio para recibir las notificaciones que correspondan:

NGm. Ext._Num. Int.

Calle:

Colonia:

Teléfono(

Consiento y autorizo el recibir las notificaciones a través de medios electronicos; y en su Si autorizo
caso, sefialo el siguiente correo electrénico. ' '
« No autorizo D

Correo:
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