Ano: 2025 Expediente: 19600LXXVII

PROMOVENTE: C. ANDREA MONSTSERRAT CANTU LOPEZ Y UN GRUPO DE
CIUDADANAS.

ASUNTO RELACIONADO: MEDIANTE EL CUAL PRESENTAN INICIATIVA DE REFORMA A LA
FRACCION VI DEL ARTICULO 39 DEL REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO INTERIOR DEL
CONGRESO DEL ESTADO, EN MATERIA DE LA REALIZACION ANUAL DE UN
PARLAMENTO DE LA MUJER.

INICIADO EN SESION: 10 DE MARZO DE 2025

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): DE LEGISLACION

Mtro. Joel Trevino Chavira

Oficial Mayor
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DIP. LORENA DE LA GARZA VENECIA
PRESIDENTA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
PRESENTE. -

Las suscritas ciudadanas Andrea Montserrat Cantui Lopez, Ximena Fernanda De
la Rosa Castillero, Angelie Juliethe Tolentino Villegas, Devany Ximena Garibay
Vazquez, Diana Paola Campero Resendiz, Giselle Tristan Valdez, Adriana
Marisol Escarefio Pérez, Maria Fernanda Olguin Rodriguez, Alison Larissa
Padilla Montemayor, Jocelyn Sada Solis, Selena Janeth Castillo Gonzalez, Ana
Sofia Flores Salinas, Citlalli Gamez Gress y Judith Arletth De Leén Moreno,
presentamos el siguiente proyecto que se pone a consideracion de ese H. Congreso,
con fundamento en lo establecido en el articulo 87 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn en relacion con los articulos 102, 103 y 104
del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado, siendo la
siguiente: INICIATIVA DE REFORMA AL REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO
INTERIOR DEL CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, solicitando que se
turne para su analisis y dictaminacién a la Comision para la Igualdad de Género; al
tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El papel de las mujeres en México ha sido fundamental en la construccion de
sociedades equitativas, paritarias y solidarias, asi como en la busqueda de justicia
para todas aquellas que se han visto sometidas a practicas y situaciones
normalizadas dentro de los regimenes patriarcales, los cuales, malamente,
prevalecen, y lo seguiran haciendo sin la existencia de espacios de participaciéon en
donde las mujeres sean escuchadas y sus ideas sean materializadas.

Ahora, es momento de recordar a las mujeres que, con su trabajo y su vida,
cambiaron paradigmas, permitiendo que hace 70 afos nuestra participacion en la
vida politica y decisiones sobre el rumbo de nuestro pais también forme parte de
nuestra esfera de derechos; asimismo, logrando que hoy exista una Camara de
Diputadas y Diputados paritaria, asi como de Senadoras y Senadores, y sin mas,
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una presidencia ocupada por una mujer, posicionando al Estado Mexicano como uno
de los paises con mas mujeres legisladoras. '

El 2025 es un afio crucial para la busqueda del fortalecimiento de la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres, fijandonos objetivos como sentar las
bases para las politicas, los programas y la inversién-en todas sus vértices-que
tienen efecto en areas clave de nuestras vidas, tales como la educacién, la salud, la
paz, los medios de comunicacién, la participaciéon politica, el empoderamiento
econdmico y la eliminacién de la violencia, en todos sus tipos, contra las mujeres.

A fin de atender todos los aspectos que conforman el cambio, es necesario enfatizar
tres areas clave:

1. Fomento de los derechos de las mujeres. Defender con determinacion los
derechos humanos de las mujeres, contra cualquier manifestacion o acto de
violencia, discriminacién y explotacion, por razones de género.

2. Promocién de la igualdad de género. Encarar las barreras sistematicas, derribar
el patriarcado y transformar las desigualdades estructurales y ampliar las voces de
mujeres en estado vulnerable, incluidas jovenes, para asegurar su inclusién y
empoderamiento.

3. Impulsar el empoderamiento. Afianzar el acceso inclusivo a la educacion, el
empleo, el liderazgo y la toma de decisiones, transformando las estructuras de poder,
enfatizando en la creacion de oportunidades para mujeres, permitiéndoles liderar e
innovar en el ambito de las leyes.

A su vez, México ha suscrito diversos tratados internacionales que protegen los
derechos de las mujeres, entre ellos, la Convencién sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

1 https://www.unwomen.org/es/articulos/datos-y-cifras/datos-y-cifras-liderazgo-y-participacion-
politica-de-las-mujeres
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Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW)

« Esun tratado internacional que protege los derechos humanos y las libertades
de las mujeres.

« Es considerada la Carta Internacional de los Derechos de las Mujeres.
« Fue aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979.

« Es el unico tratado de derechos humanos que confirma los derechos sexuales
y reproductivos de las mujeres.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencion de Belém do Para)

o Define la violencia contra las mujeres.
« Establece el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia.
o Fue adoptada en 1994.

Ademas, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha emitido manuales dirigidos al
Poder Judicial para juzgar con Perspectiva de Género en materia familiar, materia
administrativa, materia laboral y materia penal; en estos se tratan aspectos sobre la
proteccion de derechos humanos, administracion de justicia y equidad de género.
Por ello, para las mujeres es alentador saber que los jueces tienen la obligacién de
aplicar criterios de equidad y proteccion de género en sus sentencias, asi como en
todo el proceso judicial.

Sin embargo, las autoridades nacionales y locales sefialan que no han logrado
detener la escalada de violencia contra las mujeres, enfrentandose una grave crisis
de violencia de género, afectando a siete de cada diez mujeres a lo largo de sus
vidas.?2 Aun con las implementaciones mencionadas, es fundamental abordar estos
problemas mediante estrategias de difusion que destaquen la importancia de alzar
la voz y cdmo hacerlo; asimismo, se requiere una atencion sensible al género para
garantizar que las mujeres reciban la proteccion adecuada por parte de la justicia.

2 https://comovamosnl.org/investigaciones/la-violencia-tiene-genero/
3
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En los ultimos afios, el problema de violencia contra las mujeres ha sido mas visible
en Nuevo Leon gracias al esfuerzo de un sinnimero de mujeres comprometidas con
esta causa. Aunque comunmente se piensa que esta problematica es, relativamente,
menos frecuente, la realidad es que estamos lejos de ello, puesto que la tendencia
en el nimero de manifestacion de violencia no muestra sefales de una reduccién en
el corto plazo.

De acuerdo con graficas de Como Vamos Nuevo Leon, la violencia y delitos contra
las mujeres se cuantifican de la siguiente manera:

GRAFICA 1. CONTEXTO HISTORICO (CANTIDAD DE
VICTIMAS A TRAVES DEL TIEMPO)

[¢]
2015 2016 2077 2018 2019 2020 2021

Con esto, podemos observar que fue en los hogares donde la violencia tuvo su
repunte y, si bien, en 2021 disminuyd, no se ha llegado a la escucha de todas las
mujeres que siguen siendo parte de las graficas y conteos.

También, nos encontramos con diversos mitos que nos impiden combatir y erradicar
la situacién de vulnerabilidad de las mujeres, siendo el mas comun: “a los hombres
también nos pasa.”
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Si bien, es cierto que el género masculino sufre atentados en contra de su persona,
no obstante, es importante considerar las proporciones:

D T
Q/10 8/10

victimas son mujeres y nifas victimas son mujeres y ninas

GRAFICA 2. PORCENTAJE DE VICTIMAS POR SEXO Y
DELITO

@ Proporcién mujeres @ Proporcién hombres

En suma, nos enfrentamos a una situacion de vulnerabilidad multifacética, que
abarca desde desigualdades econdmicas hasta altos indices de violencia de género.
Segun datos del Observatorio Laboral del Gobierno de México, en 2023, Nuevo Leén
se posicioné como la tercera entidad con mejores ingresos para profesionistas, con
un salario mensual promedio de 17,887 pesos, pero la brecha salarial persistente
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reflejandose a nivel nacional, por ejemplo, el salario diario integrado promedio de las
mujeres trabajadoras aseguradas en el IMSS en 2024 ha sido de 530.6 pesos,
mientras que el de los hombres ha sido de 601.62 pesos. Un analisis del organismo
empresarial elaborado con datos del Instituto Mexicano del Seguro Social revela que
tanto en México como en Nuevo Ledn el diferencial salarial entre las trabajadoras y
los trabajadores persiste, y sin avances importantes. Al comparar la brecha salarial
que habia en 2018 contra la que hay en este 2024, apenas tuvo una reduccion de
0.5 puntos porcentuales a nivel nacional, y en Nuevo Ledn de 0.3 puntos.

La violencia de género es otra manifestacion critica de esta vulnerabilidad. En 2021,
Nuevo Leén se ubicé en el quinto lugar a nivel nacional en feminicidios, con 57 casos
registrados entre enero y noviembre. Ademas, la violencia familiar es el delito mas
denunciado en el estado, con 99,761 victimas en los Ultimos cinco afios, de las
cuales 8 de cada 10 son mujeres y nifias.

Factores como la edad, la condicion socioeconémica y la falta de acceso a servicios
basicos agravan la situacion. Las mujeres adultas mayores, aquellas en situacion de
pobreza y las que padecen enfermedades crénicas enfrentan una doble o triple
vulnerabilidad, colocandolas en una posicion auin mas fragil. Muchas trabajan en el
sector informal sin prestaciones ni seguridad social, lo que las expone a mayores
riesgos en la vejez, sin posibilidad de jubilacién o acceso a servicios de salud
adecuados. El sistema patriarcal refuerza estas desigualdades a través de normas y
costumbres que perpetian la discriminacion y la violencia de género. La cultura
machista sigue normalizando comportamientos agresivos y excluyentes hacia las
mujeres, dificultando su empoderamiento y su acceso a una vida libre de violencia.

En base a que, la igualdad entre mujeres y hombres es un principio rector del Estado
de Nuevo Leodn, reconocido en diversos ordenamientos juridicos. La Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Leén establece las bases
para garantizar la equidad en todos los ambitos de la vida publica y privada,
asegurando la eliminacién de cualquier forma de discriminacién y desigualdad
estructural.

El Articulo 2 de dicha Ley sefiala como su objetivo principal el regular, proteger,
fomentar y hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en los ambitos publico y privado, promoviendo mecanismos

6
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institucionales para lograr la igualdad sustantiva en los sectores social, econémico,
politico, civil, cultural y familiar.

El Articulo 38 de la misma Ley subraya la necesidad de establecer mecanismos
adecuados para la participacion equitativa entre mujeres y hombres en la toma de
decisiones politicas, asegurando que las mujeres cuenten con representacion real y
sustantiva en espacios de deliberacion legislativa. En este sentido, el Parlamento de
Mujeres es una herramienta fundamental para cumplir con este objetivo,
proporcionando un foro en el cual se visibilicen las problematicas que enfrentan las
mujeres y se generen propuestas legislativas con perspectiva de género.

Por otro lado, el Articulo 15 otorga al Congreso del Estado la facultad de expedir y
armonizar los ordenamientos legales en materia de igualdad sustantiva,
promoviendo reformas legislativas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia de género. Considerando esto, atender todos estos aspectos y priorizar
actos legislativos en materia de mujeres, sin duda, necesita de la participacién activa
de las mujeres en estos, para ir de la mano con todas aquellas areas y rubros que
necesitan un cambio para poder ser visibilizados y contrarrestados.

Es asi que, la incorporacion de un “Parlamento de las Mujeres” en el Reglamento
para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn responde a esta
obligacion y compromiso con las mujeres, generando un espacio de incidencia
legislativa para ellas e impulsandolas en la creacion de politicas publicas con
enfoque de género.

Para reforzar su importancia, es esencial presentar datos que reflejen la realidad de
la participacién politica y social de las mujeres en México:

. Brecha de representacion politica: Aunque las mujeres constituyen el
51.2% de la poblacion mexicana, su participacion en cargos de toma de
decisiones aun es limitada.

o Violencia politica de género: El Instituto Nacional Electoral (INE) presenté
en 2021 un estudio que evalla la prevalencia de la violencia politica por razén
de género y su impacto en el proceso electoral 2020-2021, destacando que
este tipo de violencia lacera el tejido social al anular los derechos y libertades
de mujeres y nifas.
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. Impacto de la paridad: En México, los datos muestran que la participacion
politica de las mujeres ha aumentado significativamente, especialmente en la
ultima década. Por ejemplo, en la Camara de Diputadas y Diputados, la
participacion de las mujeres pasé de 16.8% en el 2000 al 50% en 2021 y
2024.

Estas cifras evidencian la necesidad de iniciativas como el Parlamento de las
Mujeres, que buscan promover la equidad de género y fortalecer la participacién
femenina en todos los ambitos de la sociedad.

Somos un grupo de mujeres jovenes en la busqueda del fortalecimiento y
empoderamiento femenino, para que todas las mujeres de Nuevo Ledn sean
escuchadas y visibilizadas, contagiandoles interés para ello y fomentando la
participacion de mas mujeres en la creacion de leyes que las contemplen y las
protejan.

No obstante a lo anterior, es menester mencionar que la no aprobacion de la presente
iniciativa representaria un retroceso significativo en los esfuerzos por garantizar la
participacion efectiva de las mujeres en los espacios de deliberacién y toma de
decisiones dentro del ambito legislativo. En un contexto donde la igualdad sustantiva
sigue siendo un desafio persistente, negar la consolidacion de este Parlamento de
Mujeres implicaria desatender una necesidad urgente de fortalecer los mecanismos
de inclusion y representacion politica con perspectiva de género.

Las principales afectadas por esta omision serian, en primer término, aquellas
mujeres que, a través de su involucramiento en el Parlamento de Mujeres, buscan
un espacio para expresar sus inquietudes, incidir en la agenda publica y contribuir
con propuestas legislativas que reflejen sus realidades y necesidades. Al no
brindarse continuidad a este ejercicio, se restringe la posibilidad de que mas mujeres
accedan a plataformas institucionales que fomenten su formacién civica y politica,
perpetuando asi la brecha de representacion en los espacios de decision.

Adicionalmente, la falta de apoyo a esta iniciativa retrasaria el avance del estado de
Nuevo Ledn en materia de igualdad de género, situandolo en una posicién rezagada
frente a otras entidades federativas (Ciudad de México, Primer Parlamento de
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Mujeres Jévenes; Quintana Roo, Micrositio del Parlamento de Mujeres)® que han
implementado mecanismos similares con éxito. En un escenario nacional donde la
inclusién de las mujeres en la vida publica es una meta prioritaria, negar la
permanencia del Parlamento de Mujeres enviaria un mensaje contradictorio respecto
al compromiso del H. Congreso local con la construcciéon de una democracia mas
equitativa e incluyente.
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Asimismo, la falta de este foro limitaria la incidencia de las mujeres en la formulacion
de politicas publicas que atiendan problematicas urgentes como la violencia de
género, la desigualdad econdmica y la escasa representacion femenina en espacios
de poder. Se desaprovecharia la oportunidad de consolidar un instrumento que,
ademas de fomentar el liderazgo femenino, promueve la construccién de iniciativas
legislativas mas representativas de la diversidad social del estado.

Finalmente, al no votar a favor de esta iniciativa, se estaria enviando un mensaje de
indiferencia ante la urgente necesidad de consolidar espacios que promuevan la
igualdad de género y la participacion politica de las mujeres, perpetuando con ello
barreras estructurales que limitan su acceso a la toma de decisiones.

Expuesto y fundado lo anterior, es que nos permitimos proponer a este H. Congreso
y a la Diputada Presidenta, el siguiente proyecto, ejemplificandolo de la siguiente

manera:

la elaboracion de los

Proyectos de Dictamenes, las Comisiones
de Dictamen legislativo, establecidas en los
términos del Articulo 70 de la Ley Organica
del Poder Legislativo, conoceran de los
siguientes asuntos:

ARTICULO 39.- Para la elaboracion de Ios

ARTICULO 39.- Para
Proyectos de Dictamenes, las Comisiones
de Dictamen legislativo, establecidas en los
términos del Articulo 70 de la Ley Organica
del Poder Legislativo, conoceran de los
siguientes asuntos:

l.LaV.(..) l.LaV.(...)
3 https://www.youtube.com/watch?v=-ZzmQIRMwzg; https://parlamento-

mujeres.congresoqroo.gob.mx/
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VI. Comisién para la Igualdad de Género.

a) Las iniciativas relacionadas a la igualdad
entre el hombre y la mujer;

b) Los asuntos relativos a garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres;

c) Las iniciativas que aseguren Ila
participacion de las mujeres en la toma de
decisiones y en la distribucion de los
beneficios del desarrollo;

d) Las iniciativas que respondan a los
mecanismos internacionales, para la
eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra las mujeres;

e) Los demas asuntos e iniciativas que el

Pleno le encomiende.

VI. Comision para la Igualdad de Género.

a) Las iniciativas relacionadas a la igualdad
entre el hombre y la mujer;

b) Los asuntos relativos a garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres;

c) Las iniciativas que aseguren la
participacién de las mujeres en la toma de
decisiones y en la distribucién de los
beneficios del desarrollo;

d) Las iniciativas que respondan a los
mecanismos internacionales, para la
eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra las mujeres;

e) La organizacion y realizacion anual del
Parlamento de las Mujeres en Nuevo

Leodn.

f) Los demas asuntos e iniciativas que el
Pleno le encomiende.

Indicada la precision de los cambios al Reglamento para el Gobierno Interior del
Congreso del Estado de Nuevo Leodn, proponemos ante el Pleno del Congreso del
Estado de Nuevo Ledn, el siguiente proyecto de

DECRETO

10




S XXV

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
SEPTUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA

UNICO: Se reforma por adicién de un inciso e), recorriendo el actual de forma
subsecuente, a la fraccion VI del articulo 39 del Reglamento para el Gobierno Interior
del Congreso del Estado de Nuevo Leén, para quedar como sigue:

ARTICULO 39.- Para la elaboracion de los Proyectos de Dictamenes, las Comisiones
de Dictamen legislativo, establecidas en los términos del Articulo 70 de la Ley
Organica del Poder Legislativo, conoceran de los siguientes asuntos:

l.LaV.(...)

VI. Comision para la Igualdad de Género.

a) Las iniciativas relacionadas a la igualdad entre el hombre y la mujer;

b) Los asuntos relativos a garantizar la igualdad entre mujeres y hombres;

c) Las iniciativas que aseguren la participacion de las mujeres en la toma de
decisiones y en la distribucién de los beneficios del desarrollo;

d) Las iniciativas que respondan a los mecanismos internacionales, para la
eliminacion de todas las formas de discriminaciéon contra las mujeres;

e) La organizacion y realizacion anual del Parlamento de las Mujeres en Nuevo

Leodn.

f) Los demas asuntos e iniciativas que el Pleno le encomiende.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

PRIMERO. La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion

en el Periodico Oficial del Estado.

11
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Atentamente

Monterrey Nuevo Ledn; a 7 de marzo del 2025.

C. Andrea Montserrat Cantt Lépez C. Xlmion; Farnanca Dess s

Castillero

C. Angelie Juliethe Tolentino C. Devany Xj ibay Vazquez

Villegas

C. Citlalli Gamez Gress C. Giselle Tristan Valdez

C. Diana Paola Campero Resendiz  C. Maria Ferna uin Rodriguez

12



=P XXV

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

SEPTUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA

C. Alison Larissa Padilla Montemayor C. Selena Janeth Castillo Gonzalez

C. Maria Fernanda Gonzalez Gamez C. Ana Sofia Flores Salinas

C. Adriana Marisol Escareiio Pérez C. Judith Arletth de Leén Moreno

C. Jocelyn Sada Solis

13



INGRESO DET. ESTADQ
OFICIALIA MAYOR

fs?{f";[\ﬂmﬂr 3

=
=
s
~No
&a

A ———ppy o

T




H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
LXXVII LEGISLATURA

OFICIALIA DE PARTES 7T MAR ZUZ]

1
~~~~~ il | |

—

El H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, es el responsable del tratamiento de los datos personales que nos prépofcrdﬁef‘

Finalidades para las cuales seran tratados sus Datos Personales

Sus datos personales seran utilizados para: a) Registro de Iniciativas; b) Registro de Convocatorias. (Otros documentos o
informacién que consideren se presentan); y c¢) Tramites, asuntos administrativos. Los datos personales recabados seran
protegidos, incorporados y tratados en la Oficialia de Partes, adscrita a la Oficialia Mayor de este H. Congreso del Estado.

Transferencia de Datos

Se informa que no se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquéllas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacion de una autoridad competente, que
estén debidamente fundados y motivados.

Mecanismos para el ejercicio de los derechos ARCO

Se informa que podra ejercer sus derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion u
Oposicion (ARCO) de sus datos personales de forma presencial ante la Unidad de
Transparencia del H. Congreso del Estado, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia (http://www.plataformadetransparencia.org.mx/), o al correo electronico
enlace.transparencia@hcnl.gob.mx. Si desea conocer el procedimiento para el ejercicio de
estos derechos puede acudir a la Unidad de Transparencia a la direccion antes sefialada,
enviar un correo electrénico a enlace.transparencia@hcnl.gob.mx o bien, comunicarse al Tel:
81815-095000 ext. 1065.

Sitio dénde consultar el Aviso de Privacidad Integral
Usted podréa consultar el Aviso de Privacidad Integral en la siguiente direccion electronica: https://www.hcnl.gob.mx/privacidad/
o bien, de manera presencial en las instalaciones del Congreso del Estado, directamente en la Unidad de Transparencia.

Ultima actualizacién: Febrero 2025

. . . _ . Si autorizo d
Consiento y autorizo que mis datos personales y datos sensibles (si se presenta el caso)
sean tratados conforme a lo previsto en el presente aviso de privacidad. :
No autorizo

Domicilio para recibir las notificaciones que correspondan:

_ Nom. Ext. [ ~om.int

Consiento y autorizo el recibir las notificaciones a través de medios electronicos; y en su i autorizo Q(

Calle:

caso, sefialo el siguiente correo electrénico.

. _

A0 HMeryrad? Canda LS~
NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA DEL INTERESAD

No autorizo






