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DIP. LORENA DE LA GARZA

PRESENTE. -

Los suscritos, C. JOSELINE GUADALUPE TORRES HERNANDEZ y C. IRVIN
DANIEL VALDEZ TORRES del estado de Nuevo Ledén y Estudiantes de la
Facultad de Derecho y Criminologia de la UANL con fundamentos en los
dispuesto en los articulos 56 fraccion lll, 58 fraccién Ill y 87 de la constitucién
politica del Estado Libre y soberano de Nuevo Ledn y de los articulos 102 y 104
del Reglamento para el Gobierno Interior del congreso del Estado de Nuevo
Ledn, nos permitimos poner a consideracion de la actual legislatura, la INICIATIVA
CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS
63 ADICIONANDO LA FRACCION V ,72 ADICIONANDO LA FRACCION XVl y 73
ADICIONANDO LA FRACCION IV DE LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, al tenor de lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La educacion inclusiva es un derecho fundamental reconocido en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos como en tratados internacionales de los
que nuestro pais es parte. En particular, la Convencion sobre los derechos de las
personas con Discapacidad la cual establece la obligacion del Estado de garantizar
un sistema educativo en todos los niveles.

En Nuevo Ledn, la Ley de educacion contempla disposiciones generales sobre la
educacion especial, sin embargo, no establece con claridad la obligacion de
capacitar al personal docente en la atencion de estudiantes con trastorno del
espectro Autista (TEA), Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) y
otras neurodivergencias. La falta de formacion especializada genera barreras en el
aprendizaje y en la integracion social de estos estudiantes.

El TEA (Trastorno del Espectro Autista) es una condicion del neurodesarrollo que
afecta la comunicacion, la interaccion social y el comportamiento. Se manifiesta de
diferentes maneras y en distintos niveles de apoyo, por lo que se habla de un
“espectro”.

El TDAH (Trastorno de Déficit de atencion con hiperactividad) es el padecimiento
mas frecuentemente diagnosticado en la poblacién infantil, el manual de



diagndstico y estadistico de los trastornos mentales en su quinta edicion DSM-5
por sus siglas en inglés, define a | TDAH como un trastorno del neurodesarrollo
caracterizado por niveles inapropiados de inatencién, desorganizacion y/o
hiperactividad-Impulsividad, persiste hasta la edad adulta, originando deterioro del
funcionamiento social, académico y ocupacional.

Ser una persona neurodivergente significa que tu cerebro funciona de manera
diferente a lo que se considera tipico o normal. Este término refiere a la variedad
de funciones cerebrales y comportamientos que se desvian de lo considerado
normal.

La neurodivergencia hace énfasis en la idea de que el cerebro humano es diverso
y que no existe un solo patréon de funcionamiento “Normal”.

Actualmente, en Nuevo Ledn no se dispone de datos especificos sobre el numero
de nifios autistas en educacion inicial ni de personas neurodivergentes en general.
A nivel nacional, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) recopila
informacién sobre discapacidad y limitaciones en la actividad diaria, pero no
desglosa cifras especificas sobre el Trastorno del Espectro Autista (TEA) o
condiciones neurodivergentes.

En 2020, el Congreso de Nuevo Ledn reconocié un aumento en el nimero de
personas con autismo en la entidad, sefialando la necesidad de desarrollar politicas
publicas adecuadas para su atencion. Sin embargo, no se proporcionaron cifras
concretas al respecto.

La falta de datos precisos subraya la necesidad de implementar sistemas de
registro y seguimiento que permitan conocer la prevalencia del autismo y otras
neurodivergencias en Nuevo Ledn, especialmente en el ambito educativo. Esto
facilitaria el disefio de politicas inclusivas y la asignacion adecuada de recursos
para atender las necesidades de esta poblacion.

La presente iniciativa busca reforzar el marco normativo estatal mediante reformas
a los articulos 63, 72 y 73 de la Ley de Educacion del Estado de Nuevo Ledn, a fin
de garantizar que los docentes reciban capacitacién obligatoria en estrategias
pedagogicas para la inclusidon de estudiantes con neurodivergencias, asegurando
su acceso a una educacion de calidad.



TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 63.- - La autoridad educativa
estatal en su respectivo ambito de
competencia acorde a las disposiciones
que establece la Ley General del Servicio
Profesional Docente, y demas
normatividad aplicable desarrollara en la
Entidad el proceso de formacion,
actualizacidn, capacitacion y superacion
profesional para docentes que tendra las
finalidades siguientes:

l.- Formacidn de maestros y maestras de
educacion inicial, basica, indigena, especial
y de educacion fisica, con nivel de
licenciatura;

Il.- La formacion continua, la actualizacion
de conocimientos y superacion docente de
los maestros en servicio, citados en la
fraccion anterior. El cumplimiento de estas
finalidades se sujetara, en lo conducente, a
los lineamientos, medidas y demas
acciones que resulten de la aplicacion de la
Ley General del Servicio Profesional
Docente;

Ill.- La realizacién de programas de
especializacion, maestria y doctorado
adecuados a las necesidades y recursos
educativos de la entidad; y

IV- El desarrollo de la investigacion
pedagdgica y la difusion de la cultura
educativa.

La autoridad educativa estatal podra
coordinarse para llevar a cabo actividades
relativas a las finalidades previstas en este
Articulo, cuando la calidad de los servicios
o la naturaleza de las necesidades hagan
recomendables proyectos regionales.
Asimismo, podra suscribir convenios de

ARTICULO 63.- - La autoridad educativa
estatal en su respectivo ambito de
competencia acorde a las disposiciones
que establece la Ley General del Servicio
Profesional Docente, y demas
normatividad aplicable desarrollaréd en la
Entidad el proceso de formacion,
actualizacidn, capacitacion y superacion
profesional para docentes que tendra las
finalidades siguientes:

Dellal IV-....

V.- La formacion y actualizacion de
docentes en estrategias de inclusion
educativa para la atencion de estudiantes
con Trastorno del Espectro Autista (TEA),
Trastorno por Déficit de Atencidon e
Hiperactividad (TDAH) y otras
neurodivergencias, garantizando el acceso
a metodologias inclusivas, materiales
adecuados y capacitacion continua en la
materia.

Para el cumplimiento de lo anterior la
autoridad educativa estatal debera
establecer mecanismos de evaluacion
periddica sobre la efectividad de las
estrategias implementadas, asegurando
su mejora continua, esto para reforzar la
obligacion de capacitar a los docentes.

La autoridad educativa estatal podra

coordinarse para llevar a cabo actividades
relativas a las finalidades previstas en este
Articulo, cuando la calidad de los servicios




colaboracion con instituciones de
educacion superior nacionales o del
extranjero para ampliar las opciones de
formacion, actualizacidn y superacion
docente.

o la naturaleza de las necesidades hagan
recomendables proyectos regionales.
Asimismo, podra suscribir convenios de
colaboracion con instituciones de
educacion superior nacionales o del
extranjero para ampliar las opciones de
formacion, actualizacion y superacion
docente.

Articulo 72. Para apoyar el trabajo del
personal docente, la autoridad educativa
estatal:

I.- Promoverd y otorgara reconocimientos a
favor de los maestros, maestras y
directivos que se distingan en el
desempeno de su labor, conforme a lo
dispuesto en la Ley General del Servicio
Profesional Docente;

Articulo 72. Para apoyar el trabajo del
personal docente, la autoridad educativa
estatal:

DEL I AL XV--....




Il.- Realizara acciones tendientes a
reconocer socialmente la labor del
magisterio;

Ill.- Promovera y desarrollara programas
de apoyo a los maestros y maestras que
realicen su servicio en localidades aisladas
0 zonas urbanas marginadas, a fin de
fomentar el arraigo en las comunidades
donde trabajan;

IV.- Disefiara y operara un programa de
becas, procurando destinar recursos
presupuéstales crecientes, para que los
trabajadores y las trabajadoras de la
educacidn al servicio del estado realicen
estudios de especializacion y postgrado en
areas prioritarias para el sistema
educativo, acorde a lo dispuesto en la Ley
General del Servicio Profesional Docente, y
demas disposiciones legales aplicables;

V.- Propiciara en el magisterio la
produccidn y difusion de obras cientificas,
artisticas y pedagogicas;

VI.- Establecera estrategias en conjunto
con la autoridad educativa federal para
que los docentes puedan llevar a buen
término sus responsabilidades en la
conduccién del proceso educativo para la
formacion, actualizacidn y evaluacion
integral y permanente de los educadores;
VIl.- Ofrecera al personal docente y al
personal con funciones de direccion y
supervision, programas de desarrollo de
capacidades para la evaluacién y el buen
funcionamiento del Consejo Técnico
Escolar, a cargo de especialistas en la
materia con experiencia comprobada,
externos al centro escolar, con la finalidad
de fortalecer las habilidades del personal y
lograr un desempefio eficiente y
resultados satisfactorios;

VIIl.-Ofrecera oportunidades permanentes
para el perfeccionamiento y la superacion
profesional de los docentes en servicio,

XVI.- Garantizara la capacitacion
permanente en inclusion educativa a
docentes, directivos y supervisores
escolares, para el adecuado manejo y
atencion de estudiantes con Trastorno del
Espectro Autista (TEA), Trastorno por
Déficit de Atencion e Hiperactividad
(TDAH) y otras neurodivergencias,
asegurando su aplicacion en los planes de
estudio.




que incluyan diversas modalidades de
cobertura;

IX.- Actualizara y consolidara los
conocimientos cientificos y humanisticos,
asi como las competencias didacticas de
los docentes en servicio;

X.- Ofrecera programas formativos de
direccion, administracién y gestion
pedagdgica para el personal de direcciony
supervision escolar;

Xl.- Procurara la distribucidon de materiales
de trabajo a los docentes que se inscriban
en los cursos a los que convoque;

Xll.- Celebrara convenios con Instituciones
de educacion superior, las escuelas
normales, la Universidad Pedagdgica
Nacional, y demas instancias que
participen en la formacidn y actualizacién
de docentes;

Xlll.- Celebrard convenios con organismos
publicos o privados, asi como de caracter
interinstitucional, que ofrezcan a docentes
formacion en distintas areas como salud,
sexualidad, prevencién de adicciones, arte
y cultura, preservacion y cuidado del
medio ambiente, deporte, seguridad y
otras afines a los intereses de la
educacion;

XIV- Difundird entre los docentes las
contribuciones de la cultura pedagdgica
regional, nacional y universal, y

XV.- Desarrollara investigacion pedagdgica
y promover innovaciones educativas
basadas en ella, en funcion de las
necesidades del Sistema Educativo Estatal.

Articulo 73.- Para cumplir con
responsabilidad en la conduccion del
proceso educativo, los docentes
procuraran la actualizacidn de los
conocimientos que impartan, la atencion
al desarrollo personal e integral de sus
educandos y su derecho a recibir una
educacion de calidad, de conformidad a lo

Articulo 73.- Para cumplir con
responsabilidad en la conduccién del
proceso educativo, los docentes
procuraran la actualizacion de los
conocimientos que impartan, la atencion
al desarrollo personal e integral de sus
educandos y su derecho a recibir una
educacion de calidad, de conformidad a lo




establecido en la Ley General del Servicio
Profesional Docente, y demds
disposiciones aplicables.

Asi mismo:

|.- Adecuaran el proceso de ensefianza a
las diferencias individuales del alumnado
manteniendo una actitud abierta y
respetuosa a la diversidad;

Il.- Fomentaran una mayor socializacion
con los alumnos para reforzar la labor
formativa de la familia; y

Ill.- Desarrollaran actividades que
propicien su integracion con la comunidad.

establecido en la Ley General del Servicio
Profesional Docente, y demads
disposiciones aplicables.

DELIALII-....

Ill.- Desarrollaran actividades que
propicien su integracion con la comunidad;
E

IV.- Implementaran estrategias
pedagodgicas basadas en metodologias
inclusivas para la atencion de estudiantes
con Trastorno del Espectro Autista (TEA),
Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad (TDAH) y otras
neurodivergencias, a fin de garantizar su
plena participacion en el proceso
educativo.

DECRETO.

UNICO. Se ADICIONAN las fracciones V al articulo 63, XVI al Articulo 72, IV al
Articulo 73, de la Ley de Educacion del Estado de Nuevo Leon, para quedar como

sigue:

Articulo 63.- La autoridad educativa estatal en su respectivo ambito de
competencia acorde a las disposiciones que establece la Ley General del Servicio
Profesional Docente, y demas normatividad aplicable desarrollara en la Entidad el
proceso de formacion, actualizacion, capacitacion y superacion profesional para
docentes que tendra las finalidades siguientes:

()

V.- La formacidn y actualizacién de docentes en estrategias de inclusion educativa para
la atencién de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA), Trastorno por Déficit
de Atencidn e Hiperactividad (TDAH) y otras neurodivergencias, garantizando el acceso a
metodologias inclusivas, materiales adecuados y capacitacion continua en la materia.

Para cumplimiento de lo anterior la autoridad educativa estatal debera establecer

mecanismos de evaluacion periddica sobre la efectividad de las estrategias




implementadas, asegurando su mejora continua, esto para reforzar la obligacién de
capacitar a los docentes.

La autoridad educativa estatal podra coordinarse para llevar a cabo actividades relativas a
las finalidades previstas en este Articulo, cuando la calidad de los servicios o la naturaleza
de las necesidades hagan recomendables proyectos regionales. Asimismo, podra suscribir
convenios de colaboracion con instituciones de educacion superior nacionales o del
extranjero para ampliar las opciones de formacion, actualizacion y superacion docente.

Articulo 72.- Para apoyar el trabajo del personal docente, la autoridad educativa estatal:

)

XVI.- Garantizara la capacitacion permanente en inclusién educativa a docentes,
directivos y supervisores escolares, para el adecuado manejo y atencion de estudiantes
con Trastorno del Espectro Autista (TEA), Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad (TDAH) y otras neurodivergencias, asegurando su aplicacion en los planes
de estudio.

Articulo 73.- Para cumplir con responsabilidad en la conduccidn del proceso educativo, los
docentes procuraran la actualizacion de los conocimientos que impartan, la atencion al
desarrollo personal e integral de sus educandos y su derecho a recibir una educacion de
calidad, de conformidad a lo establecido en la Ley General del Servicio Profesional
Docente, y demas disposiciones aplicables.

Asi mismo:

Del I al ll.- ....
lIl.- Desarrollaran actividades que propicien su integracion con la comunidad; E

IV.- Implementaran estrategias pedagdgicas basadas en metodologias
inclusivas para la atencion de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista
(TEA), Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) y otras
neurodivergencias, a fin de garantizar su plena participacion en el proceso
educativo.



TRANSITORIOS.

PRIMERO. - La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leon.

SEGUNDO. - La Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Ledn, en un plazo
no mayor a tres meses a partir de la entrada en vigor de esta reforma, debera
emitir los lineamientos especificos para la implementacion de los programas de
formacién y capacitacion en inclusion educativa.

TERCERO. - Se exhorta a las instituciones de educacion superior del Estado a
colaborar con la secretaria de Educacion en la elaboracion y ejecuciéon de
programas de formacion docente en la inclusidon educativa.

ATENTAMENTE.
A 02-dos de Abril de 2025-dos mil veinticinco

JOSELINE GUADA TORRES HERNANDEZ/,
“Porque no estan en su mundo, estan en el nuestro” ‘ ———f

...hablemos de autismo ho siempre.

IRVIN DANIEL VALDEZ TORRES

"Por una educacién que entienda, apoye e incluya a quienes piensan y aprenden
diferente."
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OFICIALIA DE PARTES

LUAATHY
El H. Congreso del Estado de Nuevo Leon, es el responsable del tratamiento de los datos personales que Ros propercione.

Finalidades para las cuales seran tratados sus Datos Personales

Sus datos personales seran utilizados para: a) Registro de Iniciativas; b) Registro de Convocatorias. (Otros documentos o
informacién que consideren se presentan); y c¢) Tramites, asuntos administrativos. Los datos personales recabados seran
protegidos, incorporados y tratados en la Oficialia de Partes, adscrita a la Oficialia Mayor de este H. Congreso del Estado.

Transferencia de Datos

Se informa que no se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquéllas que sean
necesarias para atender requerimientos de informaciéon de una autoridad competente, que
estén debidamente fundados y motivados.

Mecanismos para el ejercicio de los derechos ARCO

Se informa que podra ejercer sus derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién u
Oposicién (ARCO) de sus datos personales de forma presencial ante la Unidad de
Transparencia del H. Congreso del Estado, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia (http://www.plataformadetransparencia.org.mx/), o al correo electrénico
enlace.transparencia@hcnl.gob.mx. Si desea conocer el procedimiento para el ejercicio de
estos derechos puede acudir a la Unidad de Transparencia a la direccién antes sefalada,
enviar un correo electronico a enlace.transparencia@hcnl.gob.mx o bien, comunicarse al Tel:
81815-095000 ext. 1065.

Sitio dénde consultar el Aviso de Privacidad Integral
Usted podra consultar el Aviso de Privacidad Integral en la siguiente direccion electronica: https://www.hcnl.gob.mx/privacidad/
o bien, de manera presencial en las instalaciones del Congreso del Estado, directamente en la Unidad de Transparencia.

Ultima actualizacién: Febrero 2025

. . : ) . Si autorizo d
Consiento y autorizo que mis datos personales y datos sensibles (si se presenta el caso)
sean tratados conforme a lo previsto en el presente aviso de privacidad. :
No autorizo

Domicilio para recibir las notificaciones que correspondan:

Calle: - Num. Ext.

Estado:

Num. Int.

Teléfono(s):

Consiento y autorizo el recibir las notificaciones a través de medios electrénicos; y en su s autorizo @’
caso, senalo el siguiente correo electrénico.

Correo: wrline 212@ d.\ o No autorizo D
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