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Escrito mediante el cual presenta iniciativa a diversos
articulos de reforma a la ley organica del poder legisla-
tivo y al reglamento para el gobierno interior del con-
greso del estado de Nuevo Leén, a fin de que se incluya
una comisién permanente denominada, comisién anti
bullying politico y anti bullying periodistico del estado
de Nuevo Leén.

Iniciativa propuesta por José Enrique Estrada Quintero

ciudadano nuevoleoné_;.
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Exposicion de motivos.

El bullying politico se caracteriza por la represion de poli-
ticos que se dicen tener mayor jerarquia y oprimen, re-
primen, marginan y discriminan a funcionarios de menor
rango, periodistas y politicos de menor jerarquia.

El bullyin politico y periodistico, obstaculiza una buena
funcién publica de periodistas, funcionarios y politicos de
menor rango o jerarquia. En una sociedad en democracia
no debe haber jerarquias que limiten la buena funcién
publica, que a su vez repercute en los ciudadanos, al no
recibir una atencion éptima a sus demandas cuando solici-
tan un servicio, por su parte el periodista se ve afectado
por la violencia de censura al atentar su libre expresion.

Para que el andamiaje politico cambig, y resurja una equi-
dad de poderes para bien de un estado en democracia, y
se propicie una excelente funcién publica, es necesario in-
cluir una ley que demande y defienda los derechos de pe-
riodistas, funcionarios y politicos de menor rango gue son
agredidos por politicos que dicen tener mayor jerarquia.

Para que el bullying politico no logre avanzar es necesario
que se practique el respeto en la balanza de poderes, y se
consiga una equidad entre los tres niveles de gobierno.



La alternancia, el respeto y los derechos individuales de
cada periodista y politico de menor rango o jerarquia,
son temas que contribuyen a la participacion ciudada-
na, ademas de ser un vinculo que propicia crecimiento
en el desarrollo de un buen gobierno.

La sociedad civil y gobierno tienen entre si la responsa-
bilidad compartida en crear una cultura en democracia
mutua que convierta y trascienda un estado de derecho
modernista, libre, transparente y equitativo, hacia una
vida incluyente rica en valores y participacién civica y
colectiva entre politicos de mayor jerarquia, periodistas
y funcionarios y politicos de menor rango o jerarquia.

El abuso de jerarquias no permite dar paso a la partici-
pacién y el compafierismo entre periodistas y politicos.

Por ello esta ley denominada iniciativa antibullying pe-
riodistico y politico del estado de Nuevo Ledn, requiere
y exige equidad, respeto, alternancia e igualdad de po-
deres, entre politicos de mayor jerarquia, periodistas y
funcionarios y politicos de menor jerarquia.



Causantes de bullying periodistico y politico.

Discriminacién: Cuando se ocasiona desprecio y se mi-
nimiza a un periodista, funcionario y politico de menor
rango o jerarquia, al no permitirle participacién, ni de-
recho a la informacion, y se le caracteriza de conflictivo
solo por el hecho de exigir y tratar hacer valer su dere-
cho a la participacion y a la libre expresion.

Discriminacidn verbal y psicolégica: cuando uno o mas
politicos de mayor jerarquia se ponen de acuerdo, para
ocasionar humillacién verbal y fisica contra un periodis-
ta, funcionario o politico de menor jerarquia, al some-
ter la voluntad a través de intimidacién, con amenazas
de despido, expulsién injustificada de mesa de t'rabajo,
sesién solemne, o acto publico, y amenazas a las fami-
lias de periodistas, funcionarios y politicos de menor
rango o jerarquia, amenazas de perder posicién politica

Marginacién: Cuando se ocasiona exclusién de toda ac-
tividad politica e informacién, se le margina utilizando
cualquier pretexto como enfermedad, discapacidad, ni-
vel social, religioso, educativo, y por provenir de alguna
institucidn o pertenecer a una familia poiitica.



Acoso policiaco: Cuando un politico que tiene a su cargo
una corporacion o rango policiaco, y utiliza este medio
para ocasionar abusos contra periodistas, funcionarios
y politicos de menor rango o jerarquia, tales como en-
carcelamiento secreto, espionaje telefénico, y espiona-
je hacia un familiar, acoso, enviar amenazas utilizando
elementos policiacos como mensajeros, incluyendo de-
nuncias falsas y evidencias sembradas, que fomentan la

intolerancia e influyentismo.

Acoso politico: Cuando uno o0 mas politicos que se dicen
tener mavyor jerarquia acosan frecuentemente a perio-
distas, funcionarios y politicos de menor rango o jerar-
quia, incluyendo a uno o0 mas familiares de este mismo.

Incriminacion e injurias: Cuando se trata de denigrar la
imagen de un buen periodista, funcionario o politico de
menor jerarquia, utilizando falsos argumentos y calum-
nias, chismes e intrigas que conlleven a causar una mal
critica hacia una o mas personas o familiares, utilizando
fuentes de comunicaciéon como redes sociales.



Para mantener el orden y la democracia sana y estable
en un estado de derecho, es necesario propiciar doctri-
nas que generen una mejor convivencia, alternancia,
participacion y compaferismo entre politicos de mayor
rango o jerarquia y periodistas, funcionarios y politicos
de menor rango o jerarquia.

Valores. Es necesario promover los valores y la capaci-
tacidon constante en el tema, entre politicos de los tres
niveles de gobierno, esta metodologia lograra que se
impongan los valores como una herramienta en la ideo-
logia de quienes tienen en sus manos la facultad y des-
tino de un poder al saberlo aplicar con capacidad y sa-
biduria, sin dafar la integridad de sus compaferos, o
periodistas, ni ciudadanos comunes.

Participacion y alternancia. Es necesario para una ma-
yor solidez de amistad entre politicos de mayor jerar-
quia, periodistas, funcionarios y politicos de menor
rango o jerarquia, se propicie una alternancia sin con-
troversias ni dafios psicologicos, fisicos ni verbales, para
ello se debera incluir invitaciones a todos los eventos y
programas de gobierno a todos los funcionarios, perio-
distas y politicos de menor rango o jerarquia, a esto se
nombra participacion politica colectiva y democratica.



Articulo 12 de la ley anti bullying periodistico, politico
dfel estado de Nuevo Ledn. Un politico de mayor jerar-
guia o lider sindical no debera utilizar su poder como
medio autoritario en contra de periodistas, funcionarios
o politicos de menor rango o jerarquia, asi mismo no
utilizara a los companeros, ni simpatizantes, ni las ma-
sas, con el fin doloso de discriminar, marginar, humillar
u ocasionar algun daio fisico, psicolégico, moral, o eco-
némico hacia los bienes de otro, asi mismo no debera
utilizar alguna otra medida o métodos que deshonren
la integridad y el prestigio de alguna persona, con el fin
de dafar la integridad o el prestigio de una persona.

Articulo 22 de ia ley anti bullying periodistico, politico
del estado de Nuevo Ledn. Encarcelamiento en secreto
ningin funcionario que tenga a su cargo una corpora-
cion o cargo policiaco, utilizara a elementos de la policia
con el fin doloso de encarcelar secretamente y sin deli-
to alguno, a un periodista, funcionario o politico de
menor jerarquia.

Articulo 32 de [a ley anti bullying periodistico, politico
del estado de Nuevo Ledn. Espionaje sera penado seve-
ramente todo aquel politico de mayor jerarquia que uti-
lice métodos de espionaje contra periodistas, funciona-
rios y politicos de menor rango o jerarquia, tales como
grabaciones telefénicas, utilice redes sociales para da-
nar una imagen, o envie espiar a familias y ciudadanos.




Articulo 42 de la ley anti bullying periodistico politico,
del estado de Nuevo Ledn. Gobernador. El sefior gober-
nador en funcidn u ex gobernadores no pueden ejercer
su poder o amistades politicas, que ocasione dafios psi-
coldgicos, morales, econémicos, en contra de periodis-
tas, funcionarios o politicos de menor rango o jerarquia.

Articulo 52 de la ley anti bullying periodistico, politico
del estado de Nuevo Ledn. El gobernador en funcidn
deberd invitar a diputados, alcaldes, regidores y sindi-
cos, periodistas y funcionarios y politicos de menor je-
rarquia a participar en eventos publicos, mediante
constancias tales como cartas de invitacion, publicas o
boletines de prensa, con una anticipacion a 3 dias antes
de cada evento.

Articulo 60 de la ley anti bullying periodistico, politico
del estado de Nuevo Ledn. Todo politico que se acredite
tener mayor jerarquia debera respetar y hacer valer la
voz, la exigencia, la propuesta, la plataforma y la libre
expresion de periodistas, funcionarios y politicos de
menor jerarquia, ya que en ellos esta dispuesta la voz
del pueblo.

Articulo 72 de la ley anti bullying periodistico y politico
del estado de Nuevo Ledn. El gobernador ni otros poli-
ticos que se digan tener mayor jerarquia no deberan
hacer uso de poder contra periodistas que busquen una
noticia 0 den a conocer una mala funcién de algun poli-
tico, o dé a conocer la verdad de un ilicito.



Articulo 92 de la ley anti bullying periodistico, politico
del estado de Nuevo Ledn. Los politicos que se dicen
tener mayor jerarquia no pueden someter la voluntad
de periodistas, funcionarios, ni politicos de menor nivel
o jerarquia, ni personas comunes que deseen hacer uso
de su derecho de libre expresién e informacion publica.

Articulo 102 de la ley anti bullying periodistico, politico
del estado de Nuevo Leén. Es necesario se les exija a
todo funcionario publico y toda persona servidora pu-
blica, se capaciten en el tema de los valores y los pro-
cedimientos de anti bullying, con el fin de incrementar
su conocimiento en el tema, y dar un servicio mas ép-
timo, la capacitacion debe ser constante, mensual, y
acreditada por instituciones de prestigio que lo avalen,
y sujetas a convocatoria, sobre aviso, cubriendo los es-
guemas que otorguen prestigio a un individuo median-
te una distincién por participar en cada capacitacién.
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