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H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON.
VA

PRESENTO INICITIVA DE LEY DE PROTECCION AL DONANTE VIVO Y TRASPLANTADO EN CUESTION LABORAL EN EL
ESTADO DE N.L. Y QUE SE EXTIENDA A NIVEL FEDERAL., YA QUE NO EXISTE NINGUNA REGULACION EN MATERIA DE
PROTECION AL DONANTE VIVO Y TRASPLANTADO EN CUESTION LABORAL.

CIENTOS DE ELLOS HAN SIDO DESPEDIDOS O NO CONTRATADOS POR LA INICIATIVA PRIVADA O POR UNA INSTANCIA
FEDERAL TRAS DONAR O RECIBIR UN TRASPLANTE

EN MI CASO (DONANTE VIVO DE RINON) NO HE CONSEGUIDO EMPLEO DESDE HACE ANOS POR SER DONANTE Y SER
CONSIDERADO POR LOS MEDICOS LABORALES COMO “RIESGO LABORAL”

SE REQUIERE MODIFICAR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LA LEY GENERAL DE SALUD EN MATERIA DE TRASPLANTES ¥
DARLE MAS ALCANCE A LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (CEDH) YA QUE SE DECLARO
INCOMPETENTE PARA INTERVENIR EN Mi CASO.

EL ARTICULO 111 DEL CONVENIO INTERNACIONAL DE MEXICO ANTE LA OIT (ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO) MENCIONAEN ESTE ARTICULO QUE:

PARA LOS EFECTOS DEL CONVEN!O 111 EL TERMINO DISCRIMINACION iMPLICA SEGUN EL ARTICULO 1 a) cualquier
. distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza. Color, sexo, religion, opinion politica, ascendencia
nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o trato en el empleoy la

ocupacion;

b) cualquier otra distincién, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o

de trato en el empleo u ocupacion;

De la anterior definicion descriptiva podemos encontrar tres elementos: 1. elemento de hecho, consistente en la
existencia de una distincién, exclusion o preferencia originadas en un acto o en una omision, el cual origina la diferencia

de trato;

2 un motivo determinante de la diferencia de trato. Y 3. Ei resultado objetivo de la diferencia de trato. Esto es la
anulacién o alteracién de la igualdad de oportunidades y de trato cuya promocion garantiza.

Son varios los criterios de discriminacién incluidos en el numeral mencionado. A saber: 1. Raza, color y ascendencia
nacional; 2. Estado civil, condicion matrimonial, cargas de familia, embarazo, y parto; 3. Sexo; 4. Religion; 5. Origen

social; 6. Opinidn politica.
Algunos autores consideran la intencioén o efecto discriminatorio en dos sentidos. El directo en el que al empleado se le

prohiba intervenir, no se le tome en cuenta o se le despida en cuestion de su raza, sexo 0 alguna otra caracteristica.

El indirecto, en el cual, el empleador puede ser actor de politicas discriminatorias en razdn de sus negocios, al requerir

determinados perfiles para la ocupacion de los puestos.

Muchos han sido los esfuerzos por parte de diversas organizaciones internacionales encaminados a desterrar la
discriminacion y promover la igualdad de oportunidades en materia de empleo y ocupacion. En tal sentido 1a OIT ha
expedido los convenios 100, 111, y 156, de los cuales MEXICO ha sido ratificado dos de ellos; el 100 entro en vigor con



fecha de 23 de mayo de 1953 y el 111, el 15 de junio de 1960. No obstante. Y a pesar de haber incluido se contenido
esencial en los textos legales correspondientes, su eficiencia ha sido efimera.

Sin embargo, el espiritu de los convenios antes mencionados prevalece en la legislacion del trabajo vigente en nuestro

pais. Lo cual puede observarse en los articulos 3ero, y 56.

Todo miembro para el cual el presente convenio se halle en vigor se obliga por métodos adaptados a las circunstancias y
a las practicas nacionales, a) tratar de obtener la cooperacion de las organizaciones de empleadores y de trabajadores
de otros organismos apropiados en la tarea de fomentar la aceptaciony cumplimiento de esa politica; b) promulgar
leyes y promover programas educativos que por su indole puedan garantizar la aceptacion y cumplimiento de esa

politica;

Una pregunta diputados del H. CONGRESO DE ESTADO. ¢éMEXICO ESTA VIOLANDO EL CONVENIO INTERNACIONAL
PACTADO ANTE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)?

SI ES ASI LES SUGIERO INTERVENGAN, Y SI SU DECISION ES QUE NO HA VIOLADO ESOS CONVENIOS, HAY QUE
PROMULGAR Y LEGISLAR ESTA INICIATIVA QUE HOY PRESENTO....

REGIMEN DE PROTECCION INTEGRAL PARA DONANTES Y TRASPLANTADOS:

ARTICULO 1° SER TRASPLANTADO O DONANTE NO SERA CAUSAL DE IMPEDIMENTO PARA LA CCNTRATACION O
CONTINUIDAD DE UNA RELACION LABORAL TANTO EN EL AMBITG PUBLICO ; PRIVADO Y FEDERAL EL
DESCONOCIMIENTO DE ESTE DERECHO SERA CATALOGADO ACTO DISCRIMINATORIO EN LOS TERMINOS DE LA LEY

ESTATAL Y FEDERAL 14/10/96/2017

ARTICULO 2° Objeto. La presente ley tiene por objeto establecer el régimen de proteccion integral para las personas
trasplantadas y donantes (vivcs) que les asegure la integracion familiary social mediante la atencion médica integral,

educacién en todos sus niveles, seguridad social e insercion laboral.

ARTICULO 3° certificado de donante {vivo) los donantes vivos contaran con un “certificado de donante” que serd
otorgado por el nosocomio donde se halla realizado la donacion o por la autoridad de aplicacion de la presente ley en

la forma y condiciones que establezca la reglamentacion.

ARTICULO 4° certificado de trasplantado. Las personas trasplantadas contaran con un “certificado de trasplantado” que
sera otorgado por el nosocomio donde se halla realizado el trasplante o por {a autoridad de aplicacion de la presente ley

en la forma y condiciones que establezca la reglamentacion.

ARTICULO 5° Definicion. A los efectos de la presente ley se considera “persona donante” a aquella que, con residencia

en el pais haya donado algun érgano, tejido o célula.

ARTICULO 6°D definicion A los efectos de la presente ley se considera “persona trasplantada” a aquella que, con
residencia en el pais, haya recibido algun trasplante de 6rgano, tejido o célula.

ARTICULO 7° Autoridad de aplicacion. Es autoridad de aplicacion de la presente ley el ministerio de salud, sin perjuicio
de la competencia de otros organismos nacionales involucrados. Esta autoridad serd ejercida en coordinacion con las
autoridades sanitarias jurisdiccionales y de la secretaria federal de la defensa del trabajo.

ARTICULO 8° Objetivos y funciones. Son objetivos y funciones de la Autoridad de Aplicacion: a) implementary evaluar el
pleno y efectivo cumplimiento de lo establecido en esta ley; b) realizar, por medio del centro nacional de trasplantes
(CENATRA) los cambios necesarios, a través de fa reunion, analisis y categoria de las situaciones de las personas



donantes (vivos) y trasplantados a fin de optimizar la inclusion de informacion relevante para el cumplimiento de esta
ley, en los registros de pacientes (donadores y trasplantados) que administra el citado instituto. C) proponer a otros
organismos la adopcién de medidas que, aunque no estén previstas en la presente ley, resulten congruentes con el
objetivo de la misma; d) crear y mantener en funcionamiento las “unidades de coordinacion” que sean necesarias como
centros de atencion para personas (trasplantadas y donantes vivos) brindando informacion actualizada, orientaciony

derivaciones necesarias.

ARTICULO 9° GARANTIAS Y PRINCIPIOS. Son garantias y principios de la donacion y trasplante de 6rganos y tejidos; 1. La
defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad.

ARTICULO 10° EL empleador de personas trasplantadas o donantes tendra derecho a una deduccién especial en el
impuesto a las ganancias o ganancia Minima presunta, equivalente al (50%) de las retribuciones que abonen a personas

trasplantadas o donantes en cada periodo fiscal.

ARTICULO 11° sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior la secretaria del trabajo, empleo y seguridad social
promoverda programas de empleo destinados a pacientes trasplantados y donantes (vivos) asi como la creacion de
talleres protegidos de produccién y de emprendimientos que las personas trasplantadas puedan llevar a cabo.

ARTICULO 12° a) el gobierno federal otorgara; en las condiciones que se fijen por la via reglamentaria, una pension
mensual equivalentz a una jubilacion minima a las personas trasnlantadas y donantes mayares de edad y que estén en
situacion de desempieo forzoso, y no cuenten con ningun beneficio de caracter previsional . b) el gobierno federal
ototgara; a todo donante (vivo) que haya donado siendo derechohabiente del seguro social y esta situacion lo haya
limitado en cuestién laboral se le otorgue seguridad social (IMSS) para ély su familia (esposa e hijos)

ARTICULO 13° la secretaria de educacién, en el marco de lo dispuesto en la nueva ley implementara formas de
ensefianza grupal o individual que permita a las personas de la presente ley cumplir con las exigencias delos regimenes

de educacion con caracter obligatorio respecto a la donaciony trasplantes de drganos.

ARTICULO 14° el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera imputade a los créditos presupuestarios
correspondientes a lcs organismos implicados en su ejecucién, para lo cual el poder ejecutivo los individualizara en
forma explicita en el proyecto de ley de presupuestoy calculo de recursos para la administracion publica que
anualmente envia ai congreso de la nacién. Para el presente ejercicio, Autorizase al poder Ejecutivo a que, a través de la
jefatura de gabinete realice las adecuaciones presupuestarias necesarias para el cumplimiento de esta ley.

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO:

LOS INVITO A TOMAR EN CUENTA ESTA INICIATIVA DE LEY Y SI ES NECESARIO HACER CAMBIOS O MODIFICACIOANES
SEGUN LAS CONDICIONES DE CADA ARTICULO DE ESTA PRESENTE LEY QUE SEAN NECESARIOS.
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