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PROMOVENTE : DIP. CAROLINA MARIA GARZA GUERRA

ASUNTO RELACIONADO A MEDIANTE EL CUAL PRESENTA INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO QUE ADICIONA EL ARTICULO 159 BIS 1 A LA LEY DE HACIENDA DEL ESTADO, A FIN
DE ESTABLECER UN ESTIMULO FISCAL A LOS CONTRIBUYENTES DEL IMPUESTO SOBRE
NOMINAS PARA INCENTIVAR A AQUELLOS QUE ESTABLEZCAN POLITICAS DE SALARIO
IGUALITARIO ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN PUESTOS DE TRABAJO IGUALES., SE TURNA CON
CARACTER DE URGENTE.

INICIADO EN SESION: 17 de Julio del 2015

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): Hacienda del Estado

Lic. Mario Trevino Martinez

Oficial Mayor



DIP. MARIA DOLORES LEAL CANTU

PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PERMANENTE DEL CONGRESO
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

PRESENTE.-

La suscrita, Diputada integrante del Grupo Legislativo del Partido
Accidon Nacional de la LXXIHI| Legislatura, con fundamento en lo
estipulado en los articulos 68 y 69 de la Constitucion Politica del Estado
y los articulos 102 y 103 del Reglamento para el Gobierno Interior del
Congreso del Estado de Nuevo Leodn, ocurro a presentar iniciativa con
proyecto de Decreto que adiciona el articulo 159 Bis 1 a la Ley de
Hacienda del Estado, a fin de establecer un estimulo fiscal a los
contribuyentes del Impuesto Sobre Nominas para incentivar a aquellos
que establezcan politicas de salario igualitario entre mujeres y hombres
en puestos de trabajo iguales. Ello al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La realidad socioecondmica del estado de Nuevo Ledn nos indica
que los mejores sueldos en las empresas son pagados a trabajadores y
personas con cargo directivo del género masculino.

La poblacién econémicamente activa, que percibe salarios entre
los 201.3 hasta los 701 pesos, mas del 70% son hombres, lo cual
evidencia una injustificada desigualdad en el tratamiento salarial entre
hombres y mujeres.



Al efecto es dable sefialar que el conocimiento normativo de la
igualdad, implica una prohibicion inexcusable de trato irrazonablemente
desigual. En tal sentido debe entenderse lo ordenado en el articulo 4° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que al
reconocer el derecho humano a la igualdad entre el vardn y la mujer,
establece una prohibicidon para el legislador de discriminar por razén de
género, esto es, frente a la ley deben ser tratados por igual, es decir,
busca garantizar la igualdad de oportunidades para que la mujer
intervenga activamente en la vida social, econdmica, politica y
juridica del pais, sin distinciéon alguna por causa de su género, dada
su calidad de persona; y también comprende la igualdad con el varon
en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimento de
responsabilidades.

Asi mismo, sobre el particular que nos ocupa, el diverso articulo
123, inciso A, fraccidon VI, al establecer que para trabajo igual debe
corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad,
deja en clara la prohibicion de distinguir salarialmente por razones de
género, debiendo reconocer a la luz de lo expresado arriba que en el
Estado se violenta gravemente la impetrada disposicion.

En tal sentido, la pretensién de elevar a la mujer al mismo plano
de igualdad que el vardn, deriva del evidente trato discriminatorio que a
aquélla se le da en el ambito laboral, siendo que el marco juridico relativo
a este derecho humano desde la perspectiva convencional del sistema
universal, no deja lugar a la distincién que denunciamos con la presente
iniciativa.

Tal realidad deriva no de disposiciones juridicas del derecho
mexicano vigente, sino que tiene su origen en hondas raices culturales
que han impedido la plena realizacidn de los valores implicitos en nuestra
legislacion.

Por tal razdn, con la presente iniciativa, se pretende incentivar un
cambio cultural que permee en todas las estructuras del medio laboral



nuevoleoneés a fin de lograr un equilibrio pleno en cuanto al salario igual
para trabajo igual entre mujeres y hombres en las empresas y en
cualguier ente econdémico.

En razén de lo expuesto, y a fin de favorecer la plena culturizacion
patronal respecto a los alcances del derecho humano a la no
discriminacion en el ambito salariai, se propone un estimulo para
aquellos contribuyentes gue establezcan politicas de remuneracion
igualitaria para mujeres y hombres, consistente tal dispositivo en una
reduccion del 20% en el Impuesto Sobre Néminas a su cargo.

En virtud de lo expuesto, se somete a la atenta consideraciéon de
esta Asamblea, el siguiente proyecto de:

DECRETO

ARTICULO UNICO.- Se adiciona el articulo 159 Bis 1 a la Ley de
Hacienda del Estado de Nuevo Ledn, para quedar como sigue:

Articulo 159 Bis 1.- Los contribuyentes que estabiezcan politicas de
remuneracion igualitaria para mujeres y hombres, a fin de que no exista
discriminacion salarial entre los puestos de trabajo iguales, ocupados por
los mismos, obtendran una deduccién del 20% del Impuesto Sobre
Néminas como estimulo fiscal por la implementacién y vigencia de dichas
politicas.

La Secretaria del Trabajo deberéa certificar previamente a los centros de
trabajo que cumplan con tales politicas, sin cuyo requisito no podra
hacerse efectivo el estimulo fiscal respectivo.

Dicho certificado tendra vigencia anual y podra refrendarse
indefinidamente. El mismo podrd cancelarse al incumplirse cualquier
forma de remuneracion igualitaria entre mujeres y hombres.




TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Monterrey, Nuevo Ledn

Atentamente,
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DIP. CAROLINA KARIA GARZ ERRA f\/\/—"




H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
LXXIIl LEGISLATURA

;, OFICIALIA MAYOR

Oficio NUm. O.M. 1061/LXXII
Expediente Num. 9446/LXXIII

Dip. Carolina Maria Garza Guerra
Integrante del Grupo Legislativo del Partido Accion Nacicnal

Presente.-

Con relacion a su escrito mediante el cual presenta iniciativa con proyecto de Decreto que
adiciona el Articulo 158 bis 1 a la Ley de Hacienda del Estado, a fin de establecer un estimulo fiscal a los
contribuyentes del impuesto sobre néminas para incentivas a aquellos que establezcan politica de salario
igualitario entre mujeres y hombres en puestos de trabajo iguales, me pemmito manifestarle que la C.
Presidenta del H. Congreso del Estado de Nuevo Leén, en Sesion Ordinaria celebrada el dia de hoy,
conocio de su escrito dictando el siguiente acuerdo:

Tramite: De enterada y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 24 fraccion Ill y 39
fraccion VIl del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso, se turna a la
Comisidén de Desarrcllo Urbano.

Reitero a Usted mi consideracion y respeto.

AMENTE
1 T}Je julio de 2015
i /

ATEN
Monterrey, N. .

OFICIAL MAYOR RESQ DEL ESTADO

c.c.p. archivo

C/ Torre Administrativa

i - Matamoros v Zaragoza
Meonterrey, Nuevo Leon

ot /a-ﬂ s , Meéxico C.P. 64000




H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
LXXII LEGISLATURA

Oficio Nim. Q.M. 1061/LXX!I
Expediente Nim. 9446/LXXIII

Dip. Carolina Maria Garza Guerra
Integrante del Grupo Legislativo del Partido Accién Nacional

Presente.-

Con relacién a su escrito mediante el cual presenta iniciativa con proyectc de Decreto que
adiciona el Articulo 159 bis 1 a la Ley de Hacienda del Estado, a fin de establecer un estimulo fiscal a los
contribuyentes del impuesto sobre néminas para incentivas a aquellos que establezcan politica de salario
igualitaric entre mujeres y hombres en puestos de trabajo iguales, me permitc manifestarie que la C.
Presidenta del H. Congreso del Estadc de Nuevo Ledn, en Sesion Ordinaria celebrada el dia de hoy,
conhocié de sus escritos dictando el siguiente acuerdo:

Tramite: De enterada y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 24 fraccion il y 39
fraccion VI del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso, se turna a la
Comision de Desarrollo Urbano.

Reitero a Usted mi consideracion y respeto.

¢.c.p. archivo

Torre Administrativa
Matamoros y Zaragoza
Monterrey, Nuevo Ledn
México C.P. 64000




H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEGON
LXXII LEGISLATURA

¥ OFICIALIA MAYOR

Oficio Nam. O.M. 1060/LXXil|
Expediente Num. 9446/LXXII|

Dip. Carolina Maria Garza Guerra
Integrante del Grupo Legislativo del Partido Accién Nacional
Presente.-

Con relacion a su escrito mediante el cual presenta iniciativa con proyecto de Decreto que
adiciona el Articuio 159 bis 1 a la Ley de Hacienda del Estado, a fin de establecer un estimulo fiscal 4 los
contribuyentes del impuesto sobre néminas para incentivas a aquellos que establezcan politica de salario
igualitario entre mujeres y hombres en puestos de trabajo iguales, me permito manifestarle que la C.
Presidenta del H. Congreso del Estado de Nuevo Leén, en Sesion Ordinaria celebrada el dia de hoy,
conocioé de su escrito dictando el siguiente acuerdo:

Tramite: De enterada y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 24 fraccién Il y 39
fraccion XV del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso, se turna a la
Comisién de Hacienda del Estado.

Reitero a Usted mi consideracion y respeto.

ENTE
Monterrey, N. Flde julio de 2015

¢.c.p. archivo ‘;
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. Torre Administrativa
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i ] ottt Monterrey, Nuevo Ledn
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