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De enterado y de conformidad con lo establecido en el Articulo
24 fracciéon III del Reglamento para el Gobierno Interior del
Congreso, me permito turnar este asunto a la Comision de

y/da d para los efectos

del Articulo 39 fraccion ‘/ del mismo ordenamiento legal,

d)

para su estudioy dictamen.




FRANCISCO REYNALDO CIENFUEGOS MARTINEZ
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

PRESENTE.-

El suscrito, Diputado Daniel Torres Cantl integrante del Grupo Legislativo del
Partido Revolucionario Institucional de la LXXII Legislatura al H. Congreso del
Estado de Nuevo Leodn, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 68 y 69 de
la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn, asi como en los articulos 102,
103 y 104 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de
Nuevo Leén, acudo ante esta Tribuna a presentar iniciativa de reforma a la fraccion
lIl del articulo 6 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de

Nuevo Leén, lo anterior, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo primero de nuestra Carta Magna, puntualiza que queda prohibida toda
discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religiéon, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

El articulo 3 de la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, ratificada por México el 17 de Diciembre de 2007, se funda en el
respeto de ocho principios basicos mismos en el que sobresale el respeto por la
diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la
diversidad y la condicién humanas.



Dicha Convencion, en su articulo primero define a las personas con discapacidad
como aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales
a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas.

Asi mismo, la citada Convencién resalta que debera de entenderse por
discriminacién cualquier distincion, exclusién o restriccion por motivos de
discapacidad que tenga el proposito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el
reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos
humanos vy libertades fundamentales en los ambitos politico, econémico, social,
cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion, entre ellas,
la denegacion de ajustes razonables.

Por otra parte, en fecha 12 de junio de 2000, nuestro Pais ratificé La Convencion
Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra
las Personas con Discapacidad, estableciéndose como obligaciones para los
Estados que forman parte; entre otras; adoptar las medidas de caracter legislativo,
social, educativo, laboral o de cualquier otra indole, necesarias para eliminar la
discriminacion contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integracion
en la sociedad.

En base a los compromisos antes sefialados y adquiridos por el Estado Mexicano;
en fecha 30 de mayo de 2011, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley
General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, teniendo por objeto
reglamentar lo sefialado en el articulo primero Constitucional en la materia,
estableciendo la condiciones en que el Estado debera promover, proteger y

asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos y de las libertades



fundamentales de las personas con discapacidad, asegurando su plena inclusion

en la sociedad en un marco de respeto, igualdad y equiparacién de oportunidades.

Ahora bien, hay que aclarar que la discriminaciéon es una practica cotidiana que
consiste en dar un trato desfavorable o de desprecio inmerecido a determinada
persona o grupo, que a veces no percibimos, pero que en algin momento la hemos
causado o recibido.

Hay un gran nimero de personas que son victimas de la discriminacién todos los
dias por alguna de sus caracteristicas fisicas o su forma de vida; el origen étnico o
nacional, el sexo, la edad, la discapacidad, la condicién social o econdémica, la
condicién de salud, el embarazo, la lengua, la religién, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil y otras diferencias pueden ser motivo de
distincion, exclusion o restriccion de derechos.

Los efectos de la discriminacion en la vida de las personas son negativos y tienen
que ver con la pérdida de derechos y la desigualdad para acceder a ellos; lo cual
puede orillar al aislamiento, a vivir violencia e incluso, en casos extremos, a perder
la vida.

Uno de los tipos de discriminacion que mas se da en nuestro pais es el que se
realiza hacia las personas con algun tipo de discapacidad; la principal barrera que
padecen las personas con discapacidad es atribuiles que debido a sus
caracteristicas es imposible su integracion plena a la sociedad. Esta mentalidad les
ha traido consecuencias graves durante generaciones, pues en lugar de que se
establezcan las condiciones necesarias para su pleno desarrollo, se les margina y

rechaza al marcarlos como incapaces de formar parte de la sociedad.

Las personas con discapacidad se enfrentan a fuertes estigmatizaciones que los
dejan fuera de toda posibilidad de ejercer plenamente sus derechos. Histéricamente



se les ha sefialado como incapacitados o estorbos. Ademas, han padecido escarnio

publico y burlas tanto a nivel social como en los medios de comunicacion.

Desde 2008, luego de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, se acordé que el problema fundamental radica en mantener esta
vision lastimera, que deja sin poder desarrollarse en la sociedad a las personas
discapacitadas; y la realidad es que el problema no esta en la discapacidad, sino en
la sociedad que ha creado y fomentado las barreras de un modo en el que no

pueden gozar y ejercer sus derechos humanos, civiles, sociales y politicos.

Ahora bien, dentro de las personas con discapacidad, se encuentran las personas
con acondroplasia; dicha discapacidad consiste en una alteracion 6sea de origen
cromosomico que afecta el desarrollo del cartilago de conjuncién de los huesos
largos, produciendo un crecimiento desarmoénico del cuerpo; generalmente en las
personas con acondroplasia durante su proceso de crecimiento las ceélulas
cartilaginosas de las placas se convierten en tejido 6seo en forma demasiado lenta,

lo que deriva en huesos cortos y baja estatura.

Dentro de la literatura médica se reconocen mas de 200 diferentes tipos de
enanismo y se observa que cada vez, es mas importante el nimero de casos que
se presentan, con defectos conocidos de genes. Cada tipo de enanismo revela
problemas y necesidades diferentes, siendo la falta de movilidad uno de los
principales problemas, aunado a un sinfin de problemas que se les presenta en su

salud y que son adherentes a su condicion.

Es por lo anterior, y tomando en consideracion lo sensible del tema, en fecha 8 de
noviembre de 2011, el Pleno de la Camara de Diputados del H. Congreso de la
Unién, aprob6 el dictamen presentado por la Comision de Derechos Humanos, con
Proyecto de Decreto por el que se reforma el articulo 4 de la Ley Federal para

Prevenir y Eliminar la Discriminacion.



Posteriormente en sesién ordinaria celebrada el 10 de noviembre de 2011, el
Senado de la Republica recibié dicha minuta, turnandose en la misma fecha a las
Comisiones Unidas de Derechos Humanos y de Estudios Legislativos, para la
elaboracion del dictamen correspondiente, mismo que fue aprobado por el Pleno
del Senado en fecha 30 de abril de 2013.

Es importante referir, que la iniciativa en coment6 ya fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacion en fecha 12 de junio del presente afio estableciéndose en
el articulo 4 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, el término

de talla pequefia para definir a las personas que sufren el tipo de discapacidad que

se ha sefialado anteriormente, quedando la redaccion de dicho numeral de la

siguiente forma:

“Articulo 4.- Para los efectos de esta Ley se entenderd por discriminacion toda
distincién, exclusién o restriccién que, basada en el origen étnico o nacional, sexo,
edad, talla pequeia, discapacidad, condicion social o econémica, condiciones de
salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de

los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.”

Ahora bien, es evidente que la acondroplasia en el Pais y en nuestro Estado alin no
se encuentra debidamente estudiada y atendida, por lo que una de las estrategias
mas efectivas para abatir la discriminacion de las personas que sufren este tipo de
discapacidad es hacer notoria las condiciones reales de existencia de los grupos

que la padecen, mismos que son relegados y que son objeto de mofa.

En esa tesitura, resulta primordial para nuestra entidad, tomar en consideracion la
reforma antes sefialada e incluirla en nuestro marco normativo con la finalidad de
reconocer a este grupo de personas; en ese tenor es oportuno para nuestro Grupo
Legislativo incluir dicho término en el texto de la fraccion lll, del articulo 6, de la Ley
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Le6n, mismo en



donde se define el concepto de discriminacién, logrando con dicha reforma el pleno

reconocimiento de las personas con este tipo de discapacidad.

Por lo antes expuesto es que sometemos a consideracion del Pleno el siguiente
proyecto de:

DECRETO

PRIMERO. Se reforma la fraccién lll del articulo 6 de la Ley para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Leén para quedar como sigue:

Articulo 60.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

lall...

1. Discriminacion: Toda distincion, exclusién o restriccion que, basada en el origen
étnico o nacional, sexo, edad, talla pequefa, discapacidad, condicién social o
econdmica, condiciones de salud, embarazo, idioma, religién, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil, obligaciones familiares o cualquier otra, que
tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y

la igualdad real de oportunidades de las personas;

IVaX...



TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en

el Periddico Oficial del Estado.

Monterrey Nuevo Le6n a

Diputado Daniel Torres Cantua





