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De enterado y de conformidad con lo establecido en el articulo 24

fraccion Il del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso, me

permito turnar este asunto a la Comisién de
o er O oo pA 1L O para los efectos del

articulo 39 fraccion X "*) mismo ordenamiento legal, para su
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Presidente Secretario




Grupo Legislativo del Partido del Trabajo
Septuagésima Tercera Legislatura

DIP. FRANCISO REYNALDO CIENFUEGOS MARTINEZ
PRESIDENTE DEL H. CONGRESO

DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

PRESENTE.-

El suscrito DIP. GUADALUPE RODRIGUEZ MARTINEZ;
Coordinador del Grupo Legislativo del Partido del Trabajo a la LXXIII
Legislatura del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, con fundamento
en los articulos 68 y 69 de la Constitucion Politica del Estado de
Nuevo Leon, asi como en los articulos 102, 103 y 104 del Reglamento
para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn
acudo a presentar Iniciativa de Reforma por adicion de un parrafo al
articulo 24 Bis 1 y por modificacién del articulo 24 Bis 2, de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén; lo anterior al tenor de la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las politicas publicas de la primera infancia deben de enmarcarse
en un enfoque que integre los derechos de los nifios, la igualdad de
género y la inclusion social de las familias, entre estas politicas
debemos incluir a la paternidad ya que este cambio en el hombre
adopta el rol social de ser padre, esto conlleva a una serie de
responsabilidades legales y sociales.

De ahi la importancia de la presencia paternal como un elemento




esencial para el desarrollo del nifio en todas las etapas de su vida. De
hecho, cada vez existen mas evidencias cientificas que avalan el
hecho de que los bebés, cuando aln estan en el vientre, pueden
percibir las emociones que sienten sus madres, asi como las externas.

El' rol de padre desempefia un aspecto fundamental al
demostrarse que los nifios que estuvieron vinculados con sus padres
desde que estaban en el vientre materno y con el nacimiento, tienen
una personalidad mejor definida y no mostraron problemas en su
desarrollo escolar.

En la actualidad la mujer trabajadora cuenta con un trato
congruente con su condicion de maternidad, que implica el cuidado y
atencion que requiere un menor recién nacido, sin embargo dados los
nuevos roles en los que la mujer se desenvuelve, es necesario que el
cuidado, ensefianza y proteccion de los hijos, sean deberes en los que
madre y padre participen de manera conjunta y equilibrada.

De ahi la necesidad de fortalecer ese vinculo entre padre y madre
con el nacimiento de un nuevo bebe, adecuando la normatividad
estatal en el ambito laboral de tal manera que permitan al trabajador
desarrollar su condicion de padre y fortaleciendo con ello los lazos
familiares.

COMPANEROS Y COMPANERAS

La propuesta legislativa que se propone ante esta Asamblea es
una licencia de paternidad, que consiste en un periodo de tiempo que
se otorga con el nacimiento del bebe o con la adopcion, con ello se

nsibiliza y a la vez promueve una paternidad responsable que



elimine el estereotipo de la paternidad ausente en la familia, y
promueva la participacion de los padres en las tareas de cuidado vy
atencion hacia sus hijos recién nacidos; asi como el apoyo a las
madres que en ocasiones sufren complicaciones durante el parto o en
el peor de los casos.

En nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el articulo 4o0. establece que el varén y la mujer son
iguales ante la ley. Y sera esta la que proteja la organizacién y el
desarrollo de la familias.

Por otra parte, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, en su
articulo 18, establece que ambos padres tienen obligaciones
comunes en lo que respecta a la crianza y el desarrollo del nifo,
el cual la letra dice: "Los estados parte pondran el maximo empefio en
garantizar el reconocimiento del principio de que ambos padres tienen

obligaciones comunes en lo que respecta a la crianza y el desarrollo

del nifio. Incumbira a los padres o, en su caso, a los representantes
legales la responsabilidad primordial de la crianza y el desarrollo del
nifio. Su preocupacion fundamental sera el interés superior del nifio™

Por su parte, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Nombres tiene como objeto regular y garantizar la igualdad de
condiciones de hombres y mujeres mediante mecanismos
institucionales en el orden publico nacional; asimismo, prevé como
principios rectores en su articulo segundo: igualdad, la no
discriminacion, la equidad y todos aquellos contenidos en la
sonstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ademas, se

)%loponen acciones afirmativas, de transversalidad y el establecimiento




de un Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
entendiendo que la igualdad entre géneros implica la eliminacién de
todas las formas de discriminacién generadas por la pertenencia a
cualquier sexo.

A su vez, la Norma Mexicana NMX- R-025-SCFI-2009 para la
igualdad laboral entre mujeres y hombres, establece los requisitos
para obtener la certificacion y el emblema que comprueban que las
practicas laborales de las organizaciones respetan la igualdad y la no
discriminacion, la prevision social, el clima laboral adecuado, |a libertad
y la accesibilidad laboral entre mujeres y hombres. La norma incluye
indicadores, practicas y acciones para fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres; asimismo, busca la igualdad y
la inclusién laboral, ademas de consolidar la prevencién social a través
de la creacion de condiciones para el trabajo digno, bien remunerado
con capacitacion, con seguridad, libre de toda discriminacion, con
corresponsabilidad entre la vida laboral y la vida familiar, que posibilite
la_realizacion plena de mujeres y hombres. Uno de los reactivos que

contiene dicha norma es “contra con el esquema de licencia de
paternidad” y entre las evidencias de dicho reactivo esta la creacion de
estrategias, difusion y promocién de la participacién masculina en el

cuidado y educacion de los hijos.

HONORABLE ASAMBLEA

El grupo Legislativo del Partido del Trabajo propone ante esta
Soberania una licencia de paternidad a fin de generar la equidad y la
corresponsabilidad entre hombre y mujeres, de tal manera que el

//trabajador que se convierta en padre pueda disfrutar de una licencia




con goce de sueldo, con esta medida se contribuye a la armonia entre
la vida laboral y familiar de las personas, pues ambos padres
compartirian la atencién del recién nacido, considerando como grupo
legislativo crucial avanzar hacia cambios normativos sostenibles.

El objeto principal de esta propuesta es que los servidores
publicos ejerzan esta licencia de paternidad con una mayor plenitud y
se reconozca la importancia de compartir la responsabilidad como
padres de crianza, cuidado y atencién del recién nacido,
involucrandose integramente en los primeros cuidados de sus hijos,
los cuales se hacen mas apremiantes durante los primeros 15 dias de
vida. Con esto se consolidara la vida familiar y laboral entre mujeres y
hombres

También es conveniente armonizar estas licencias de maternidad
y paternidad para quienes se convierten en padres mediante la
adopcion de menores.

Por lo antes expuesto y por ser de suma importancia para
fortalecer el nicleo de la sociedad y garantizar un mejor cuidado de los
recién nacidos, es que sometemos a todos Ustedes el siguiente
proyecto de:

DECRETO

Articulo Unico.- Se reforma por adicion de un parrafo al articulo 24 bis
1y por modificacion del articulo 24 bis 2 de la Ley del Servicio Civil del
stado de Nuevo Ledn, para quedar de la siguiente manera:




Art. 24 Bis 1.- ....

Los hombres trabajadores gozaran de una licencia de paternidad
de diez dias laborales con goce de sueldo, por el nacimiento de
sus hijos y de igual manera en caso de la adopcién de un infante.

Art. 24 Bis 2.- Las licencias de maternidad y paternidad se concede
independientemente de las vacaciones establecidas o demas dias de
descanso obligatorio que se estipulen en la Ley. Si el correspondiente
periodo vacacional coincide o queda comprendido dentro de este
periodo, dicho periodo empezara a correr al dia siguiente de la fecha
en que se concluya la licencia respectiva.

TRANSITORIOS.
UNICO.- El presente decreto entrara en Vigor al dia siguiente de su

publicacién En el periddico oficial del estado de Nuevo Ledn.

Monterrey, Nuevo Leén a Mayo de 2014.
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DIP. GUADALVUPE RODRI EZ TINEZ

COORDINADOR DEL GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO DEL
TRABAJO




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

