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PRESENTE.-

El suscrito Dip. Guadalupe Rodriguez Martinez; coordinador del Grupo
Legislativo del Partido del Trabgjo en la LXXIII Legislatura del Congreso del
Estado de Nuevo Ledn, con fundamento en los articulos 48 v 69 de la
Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn, asi como en los articulos
102, 103 y 104 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del
Estado de Nuevo Ledn, ocurro a presentar Iniciativa de Reforma por
adicién de una fraccién II, al articulo 40 de la Ley de Acceso alas Mujeres
a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Nuevo Ledn, lo anterior

al tenor de la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde la perspectiva de género, uno de los factores que influye de
manera sustancial en la inequidad de oportunidades para el desarrollo
pleno de las facultades de la mujer en sus relaciones laborales, es el acoso
laboral, que hoy es identificado como mobbing vy su significado expresa
el proceso de atormentar, hostigar o aterrorizar psicoldgicamente a otros

en el frabgjo.



Es ineludible el andlisis de dicho fenémeno para entender, recomendar y
dotar de instrumentos a las instituciones para formar una cultura laboral

que deje a salvo los derechos constitucionales de las mujeres.

El acoso laboral o mobbing, de acuerdo con los datos estadisticos. se
manifiesta con mayor intensidad en la mujer, quien es la que sufre una
conducta abusiva y hostil, ya sea por parte del empleador, de sus jefes o

de superiores jerarquicos o por sus propios compafieros de trabagjo.

Resulta necesario atender esta conducta sistematica a la brevedad, la
cuadl ocasiona dafnos psiquicos y psicosomdticos, los que repercuten

directamente en la salud y desempefio laboral de la victima.

Por ello, este fendbmeno laboral se entiende como una forma de violencia
psicoldgica hacia las trabajadoras, principalmente, que de no ser
atendido con un programa y bajo un marco juridico que norme las reglas
de convivencia ente los frabajadores, habré agresores y victimas y seguird
provocando desercidn laboral y bajo rendimiento en las empresas,
afectando la productividad y, en consecuencia, la competitividad

deseada por el sector empresarial.

El acoso laboral es una conducta destructiva y, por ello, la proteccién
debe ser universal y apegada a los mecanismos emanados de

instrumentos juridicos que se han propuesto a nivel nacional, como
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internacional, ya que el mobbing es una violacién a los derechos humanos
y como fal, se deben establecer en el dmbito productivo, para evitar que
siga afectando el entorno, atendiendo en todo momento los principios
constitucionales de no discriminacién y de igualdad, pues de no atenderse

este fendmeno se propagard iremediablemente.

Para prevenir, atender y resolver el mobbing se requiere necesariamente
legislar para tipificarlo y generar politicas publicas con el propdsito de
erradicarlo, ya que el acoso constante e intencionado suele ocurrir
cuando alguien critica el trabajo de ofro o realiza acciones que lo

perjudican por la simple razén de molestar.

La principal herramienta para contrarrestar el mobbing es reconocer
primordialmente su existencia y discutir sobre sus consecuencias, para que
las dreas de recursos humanos de las dependencias y de las empresas no

permitan que el mobbing afecte la productividad.

De ahi la necesidad de emprender programas o campafias de difusidn
para mantener un ambiente de sana competencia y de compaferismo,
formando una cultura laboral, que privilegie los derechos constitucionales
de las mujeres, con mecanismos que faciliten la denuncia cuando un

empleado o empleada sea victima de acoso laboral.



HONORABLE ASAMBLEA:

La iniciativa de reforma que se propone ala Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, es atribuirle a la Secretaria del Trabajo del
Estado, laimplementacién de talleres de difusion, programas y campafas
con el objetivo de mantener un ambiente de sana competencia con
capacitacion y dialogo que permitan a las mujeres la obtencién de toda
la informacién relacionada con la defensa de sus derechos humanos,
cuando sean victimas de acoso laboral, con estas medidas sin duda
coadyuvard en frenar el acoso laboral, también llamado mobbing,
contfribuyendo en el empoderamiento de las mujeres en la vida

productiva de la sociedad y el desarrollo de sus capacidades.

Por lo anteriormente expuesto el Grupo Legislativo del Partido del Trabagjo

somete a consideracion de esta Asamblea el siguiente proyecto de:

DECRETO:

UNICO: Se adiciona una fraccion II, al articulo 40 de la Ley de Acceso a

las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Nuevo Leén.
Articulo 40.-Corresponde a la Secretaria del Trabajo:

[ (sin cambio)




Il.- Implementar acciones de difusion Yy capacitacién permanentes con el
personal de los centros laborales, privilegiando una formacién integral de
desarrollo laboral y productivo, que elimine toda practica de acoso
laboral, con mecanismos de denuncia que permita el respeto a los

derechos humanos y la privacidad.
M.alV.-......
TRANSITORIOS

UNICO: La presente iniciativa enfrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

Monterrey, Nuevo Ledn, Marzo 2 de 2015
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Dip.
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