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PRESENTE.-

El suscrito Dip. Guadalupe Rodriguez Martinez; coordinador del Grupo
Legisiativo del Partido del Trabajo en la LXXII Legislatura del Congreso
del Estado de Nuevo Ledn, con fundamento en los articulos 68 y 69 de
la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn, asi como en l{os
articulos 102, 103 v 104 del Reglamento para el Gobierno Interior del
Congreso del Estado de Nuevo Ledn, ocurro d presentar Iniciativa de
reforma a la Ley de Fomento a la Inversidn y al Empleo del Estado de
Nuevo Ledén, en materia de capacitacion de trabajadores en

empresas, lo anterior al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El pasado 30 de noviembre de 2012 fue publicado en ei Diario Oficial
de la Federacidn el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y
derogaron diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabagjo, el cual
entrd en vigor el primero de diciembre de ese ano. Con dicho decreto

se realizaron 363 modificaciones a la Ley Federal del Trabadjo.

Las reformas fueron el resultado de amplios debates, mesas de trabajo

e innumerdables foros; asi como de profundos estudios vy andlisis para




encontrar alternativas de solucidn a ios problemas laborales de
nuestro tiempo, considerando factores sociales, econdmicos e,
incluso, politicos que incidian en la necesaria modemizacion del

marco juridico laboral y la dificultad para alcanzarlo.

Con el objetive de atender los reclamos y preocupaciones de
trabajadores y de patrones, asi como de una sociedad demandante
de mds y mejores empleos en condiciones de frabajo mds dignas;
particularmente para que los jovenes, mujeres y adultos mayores

pudieran incorporarse a un empleo.

La suma de estas propuestas sentaron las bases para propiciar (o
armonizacion de las disposiciones juridicas a larealidad y necesidades
de nuestro pais, aunque habrd que reconocer que se encuentran
pendientes por resolver algunos temas importantes. Hoy podemos
senalar que contamos con una legislacidbn mdas acorde con el
contexto de la globdlizacion del mercado laboral; con las
necesidades y requerimientos de los factores de la produccidn y con
la modernizacion de los procesos productivos, lo cual eventualmente
propiciard una mayor confianza por parte de los inversionistas vy la

elevacion de la productividad y competitividad.

Una de las reformas a la Ley Federal del Trabdjo, especificamente en
su capitulo il Bis, refiere sobre la Productividad, Formacién vy
Capacitacion de los Trabajadores, con la obligacidn de que las
empresas proporcionen a éstos, toda la capacitacién vy

adiestramiento necesario, de tal manera que mediante dichos



procedimientos permitan elevar el nivel de vida, su competencia y su

productividad laboral.

COMPANEROS DIPUTADOS:

Tenemos |la obligacién de crear mecanismos juridicos para fomentar,
promover e impulsar el progreso econdmico del estado de Nuevo
Ledn, incrementando la productividad y el bienestar social, en este
senfidc el Grupo Legislativo del Partido del Trabajo que represento
ante esta Sclerania, ha buscado fortalecer la relacién entre empresa
y tfrabajador, privilegiando la aplicacion de una adecuada
capacitacion laboral gue permita la creacion de nuevas fuentes de
trabajo mejor remuneradas en beneficio de la clase trabajadora,
provocando estabilidad econdmica, reciprocaq, vinculante, moderna

y competitiva.

Quiero informar gue el pasado 29 de abril de 2014, se llevd a cabo el
Foro Internacional  “Transformacion, Habilidades  para  la
Productividad” organizado por el Banco Interamericano de Desarrcllo
(BID) y la Secretaria de Educacién Publica (SEP). En él se abordd la
redlidad productiva de nuestro pais, concluyendo gue deben

reforzarse 1as relaciones entre educaciéon vy productividad.

De los topicos fratados resaltan importantes datos que tienen que ver
con el tema de la capacitacidon laboral, donde el 63 por ciento de los
tfrabajadores no participan en programas formales de capacitacion,

sdélo el 37 por ciento de los trabajadores han tomado cursos de




capacitacién en los Ultimos meses, y el 0.01 por ciento del PIB se

destina a la capacitacion para el trabajo.

A pesar de la cuestionada reforma laboral la capacitacion es
responsabilidad de empleadores y de empleados, ya que los primeros
deben propiciarla y los segundos exigirla. Definitivamente cuando una
empresa capacita a sus empleados no sélo estd beneficiando su

productividad, sino gque detona la competitividad del pais.

HONORABLE ASAMBLEA:

La Iniciativa que hoy me permito exponer a esta Asamblea, plantea
facilitar, fomentar y apoyar el desarrollo econdmico en el Estado,
atendiendo las reformas o la Ley Federal del Trabajo. En este sentido,
consideramos gue la reforma propuesta debe ser en la Ley de
Fomento a la Inversidon y al Empleo en el Estado de Nuevo Ledn, ya
que deniro de sus atribuciones, en este caso, de la Secretaria de
Desarrollo  Econdmico del Estado, tiene como obligacion la
implementacién de acciones gue permitan el fortalecimiento de las
empresas en Nuevo Ledn, enfatizando permanentemente en la

competitividad.

Por lo anteriormente expuesio sometemos a consideracion de Ustedes

el siguiente proyecto de:

DECRETO:



Unico.- Se adiciona la Fraccién XIV al Articulo 4 y se modifica la
fraccidon |l, del Articulo 9, ambos de la Ley De Fomento a la Inversién
y al Empleo en el Estado de Nuevo Ledn, para quedar como sigue:

ARTICULO 4.- La presente Ley tiene como findlidad:
l.al Xlll............ ,

XIV.-Promover la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores
en las empresas establecidas en el estado de Nuevo Ledn.

ARTICULO 9.- El Consejo tendrd las siguientes facultades:

Il. Promover la partficipacion de los sectores productivo y educativo a
fraves de la redlizaciéon de cursos, seminarios, diplomados, y demas
actividades dfines, relativo a la capacitaciéon y adiestramiento laboral
y tecnolégico, asi como en la propuesta v disefio de politicas publicas
en materia de desarrollo econdmico vy, en especifico ala participacion
del sector privado en el desarrollo de infraestructura que fortalezca la
economia y competitividad de Nuevo Ledn;

la Xill.........
TRANSITORIOS:
UNICO: La presente reforma entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periédico Oficial del Estado.
Monterrey, Nuevo Ledn, a 20 de Abril de 2015

Dip. GﬁADALUPI:j%I/)%gm.ARTI{IZE;

Coordinador

Grupo Legislativo del Partido del Trabajo




H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
LXXII LEGISLATURA

¥ OFICIALIA MAYOR
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C. Dip. Guadalupe Rodriguez Martinez
Coordinador del Grupo Legislativo del Partido del Trabajo
Presente.-

Con relacién a su escrito, mediante el cual presenta Iniciativa de reforma a la Ley de
Fomento a la Inversién y al Empleo del Estado de Nuevo Ledn, me permito manifestarle que
la C. Presidenta del H. Congreso del Estado de Nuevo Leon, en Sesién Ordinaria celebrada el
dia de hoy, conocié de su escrito dictando el siguiente acuerdo:

Tramite: De enterada y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 24
fraccion Il y 39 fraccion X del Reglamento para el Gobilerno
Interior del Congreso, se turna a la Comision de Fomento
Econémico.

Reitero a Usted mi consideracion y respeto.

L

GRUPD LEGISLATIVO
LPARTIOO DEL TRA BAJO|
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Torre Administrativa
Matamoros y Zaragoza
Monterrey, Nuevo Ledn
México C.P. 64000
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