EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON LXXVIlI LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

DECRETO

NUMERO 106

PRIMERO.- Se reforman las fracciones |, Il y lll del articulo 4, las
fracciones XXI y XXII del articulo 5, las fracciones Ill, V y IX del articulo 6, la
fraccion | del articulo 14 Bis, el quinto parrafo del articulo 22, la fraccion XXI
Bis del articulo 24 Bis 2, la fraccion XlII del articulo 24 Bis 3, las fracciones XlI
y XIII del articulo 26, la fraccion XIV y XV del articulo 28, las fracciones XXVIII
y XXIX del articulo 31, las fracciones Xll y XllI del articulo 32, las fracciones XX
y XXI del articulo 33, las fracciones I, IX y X del articulo 35, las fracciones XIV
y XV del articulo 37, las fracciones V y VI del articulo 40, la fraccién VII del
articulo 41, las fracciones XIV y XV del articulo 43, las fracciones IX y X del
articulo 45 y las fracciones VI, VII y VIII del articulo 50; y se adiciona un
segundo parrafo al articulo 2, las fracciones 1V, V, VI, VII, VI, IX, X y XI al
articulo 4, las fracciones XXIII, XXIV y XXV al articulo 5, las fracciones II, I, IV
y V al articulo 14 Bis, el articulo 16 bis |, el noveno parrafo al articulo 22, la
fraccion XXI Bis | al articulo 24 Bis 2, fraccién XllI Bis al articulo 24 Bis 3, una
fraccion XIV al articulo 26, las fracciones XVI y XVII al articulo 28, las
fracciones XXX, XXXI y XXXII al articulo 31, las fracciones XIV, XV, XVI, XVIl y
XVIII al articulo 32, una fraccion XXII al articulo 33, las fracciones Xl, Xl y Xl
al articulo 35, una fraccion XVI al articulo 37, una fraccion VIl al articulo 40, las
fracciones XVI y XVII al articulo 43, un articulo 43 Bis |, una fraccion Xl al
articulo 45, una fraccién IX al articulo 50, todos de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para quedar como sigue:

Articulo 2. ...

El Estado debera contar con fiscalias especializadas para atender los delitos
contra las mujeres y Centros de Justicia para las Mujeres.
Articulo 4. ...



I. La promocién para el desarrollo integral de las mujeres;
Il. Laigualdad juridica, sustantiva, de resultados y estructural;
lll. Elrespeto a la dignidad humana de las mujeres;
IV. La no discriminacion;
V. La libertad de las mujeres;
VI. La universalidad, la interdependencia, la indivisibilidad y la progresividad
de los derechos humanos;

VIl. La perspectiva de género;

VIIl. La debida diligencia;
IX. La interseccionalidad;
X. La interculturalidad; y

XI. El enfoque diferencial.

Articulo 5. ...

l.a XX. ...

XXI. Tecnologias de la informacién y la comunicacion: son aquellos recursos,
herramientas y programas que se utilizan para procesar, administrar y
compartir la informacion mediante diversos soportes tecnolégicos;

XXII. Contexto de violencia: La exposicion a una constante y sistematica
violencia fisica, sexual, o psicologica, patrimonial o econdmica por la
edad, género, discapacidad, apariencia fisica, forma de vestir, hablar,
gesticular, roles o estereotipos socialmente atribuidos o por asumir
publicamente su orientacion sexual, o por cualquier otro motivo de
discriminacion;

XXIIl. Espacio Publico: Areas, espacios abiertos o predios de los
asentamientos humanos destinados al uso, disfrute o aprovechamiento
colectivo, de acceso generalizado vy libre transito;



XXIV. Protocolo de Acompanamiento: Es un documento el cual contiene los
pasos a seguir tendientes a orientar y asesorar de manera
inmediata a las mujeres viven actos de violencia, garantizando su
atencion y acceso a la justicia en forma expedita y plena, en condiciones
de igualdad y con Perspectiva de Género, sera parte del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado y en coordinacion con las
dependencias estatales, municipales, y de los organismos
descentralizados, asi como de la Secretaria de Educacion Estatal daran
la difusion correspondiente; y

XXV. Centros de Justicia para las Mujeres: Son espacios multidisciplinarios e
interinstitucionales que brindan, de manera gratuita, atencion integral a
mujeres victimas de violencia de género, asi como a sus hijas e hijos
menores de edad, desde las perspectivas de geénero, derechos
humanos, intercultural, diferencial interseccional, mediante la prestacion
de servicios en un mismo lugar, con la finalidad de promover y garantizar
su acceso a la justicia, el ejercicio pleno de sus derechos humanos y su
empoderamiento.

Articulo 6. ...
l.all. ...

lll. Sexual: Es cualquier acto que degrada o dana la sexualidad de la
victima; atentando contra su libertad, dignidad e integridad fisica, que
constituya una supremacia del agresor al denigrarla y concebirla como
objeto;

V. ...

V. Violencia Econdmica: Es toda accién u omision del agresor que afecta
la supervivencia econémica de la victima, a través de limitaciones
encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones economicas, 0
la percepcidén de un salario menor por igual trabajo en un mismo centro
laboral; asi como la omision total o parcial en el pago de la pension.
Desentendiéndose de sus obligaciones de cuidado respecto a las
personas dependientes;

VI.a VIl Bis. ...



IX. Violencia mediatica: Todo acto a través de cualquier medio de
comunicaciéon que, de manera directa o indirecta, promueva estereotipos
sexistas; haga apologia de la violencia contra las mujeres y las nifas;
produzca o permita la produccién y difusion de discurso de odio sexista,
discriminacién de género o desigualdad entre mujeres y hombres, que
cause dafio a las mujeres y nifias de tipo psicolégico, sexual, fisico,
econdmico, patrimonial o feminicida.

La violencia mediatica se ejerce por cualquier persona fisica o moral que
utilice un medio de comunicacién para producir y difundir contenidos que
atentan contra la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de
las mujeres y nifias, que impide su desarrollo y que atenta contra la
igualdad;

X.aXl ...

Articulo 14 BIS. ...

I. La prevencion a través de programas para modificar los patrones
socioculturales de conducta, de hombres y mujeres, incluyendo el disefio
de programas de educacion;

Il. El disefio de un sistema de monitoreo del comportamiento violento de
los individuos y de la sociedad contra las mujeres;

lll. La reeducacion libre de estereotipos y la informacion de alerta sobre
el estado de riesgo que enfrentan las mujeres en una sociedad desigual;

IV. El establecimiento de un banco de datos sobre las 6rdenes de
proteccion y de personas sujetas a ellas, para realizar las acciones de
politica; y

V. El disefio de politicas publicas dirigidas al desarrollo de espacios y
transportes publicos libre de todo tipo de violencia contra las mujeres.



Articulo 16 Bis |. Todas las dependencias e instituciones
gubernamentales, asi como las escuelas de todos los niveles
educativos, deberan exhibir en lugares visibles de todas las areas
laborales, un violentdmetro, donde se ejemplifiquen todo tipo de
violencias en contra de las mujeres.

Articulo 22. ...

l.LalV. ...

La autoridad debera informar con un lenguaje claro, sencillo y empatico
a la mujer victima de violencia sobre su derecho a solicitar las 6rdenes
de proteccidon, y evitara cualquier informacion tendiente a inhibir o
desincentivar la solicitud. Queda prohibido hacer comentarios lesivos
con prejuicios que insinden la descalificacion de los dichos de las
personas denunciantes, asi como insinuaciones o interrogatorios
ofensivos respecto de la vida privada de la victima.

El desacato o incumplimiento de las disposiciones de este articulo, sera
causa de responsabilidad administrativa y se sancionara conforme a la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 24 Bis 2. ...

I.a XXI....



XXI Bis. Solicitar a la autoridad judicial competente la recuperacion y
entrega inmediata a las mujeres victimas de sus hijas y/o hijos menores
de 18 afios y/o personas incapaces que requieran cuidados especiales,
que hayan sido sustraidos, retenidos u ocultados de la madre, en
términos de lo establecido en el articulo 6 fraccidon X de la presente Ley;

XXl Bis |. Solicitar a la autoridad jurisdiccional competente la
suspension del régimen de tutela o curatela que ejerza la persona

agresora;

XXII. a XXV....

Articulo 24 Bis 3. ...
I.aXIll....

Xlll. La prohibicién a la persona agresora de salir sin autorizacion
judicial del pais del ambito territorial que fije el juez o la jueza;

Xl Bis. La suspension del régimen de tutela o curatela que ejerza la
persona agresora sobre la victima,;

XIV.a XVI. ...

Articulo 26. ...
laXl. ...

XIl. La Dependencia, Organismo Descentralizado o Unidad
Administrativa cuyo objetivo sea la promocion del desarrollo integral de
las mujeres por cada uno de los Municipios del Estado, que cuenten
con éstos;

XIIlI. Instituto de Movilidad y Accesibilidad de Nuevo Leon; y
XIV. Dos representantes de la sociedad civil con experiencia en la

materia regulada por la presente ley, designados por el Ejecutivo a
propuesta del Instituto.



Articulo 28. ...
I.aXIll. ...

XIV. Disefar y actualizar las bases que deberan instrumentar las
instituciones u organizaciones que ofrezcan el servicio reeducativo;

XV. Promover campafias de capacitacion laboral, con el fin de facilitar
la insercion en el trabajo a mujeres victimas de violencia. Ademas
deberan priorizar que estos centros laborales se encuentren ubicados
de forma accesible o cerca de sus domicilios;

XVI. Crear un plan de evaluacion y certificaciéon con la finalidad de
reforzar y garantizar las competencias del personal de las instituciones
de imparticion de justicia, asi como de las personas servidoras publicas
encargadas de las politicas de prevencion, sancién y eliminacion de la
violencia contra las mujeres; y

XVIIl. Realizar estudios sobre los efectos de la violencia y la
discriminacién interseccional en las mujeres y proponer politicas
publicas dirigidas a eliminarlos.

Articulo 31. ...
I. a XXVII Bis. ...

XXVIII. Coordinar y promover, en conjunto con el Sistema de Radio y
Television de Nuevo Leodn, espacios destinados a la difusion de servicio
social a la comunidad, en materia de los protocolos y/o alertas
especializados en casos de busqueda inmediata de personas con
especial énfasis en nifias, nifios, adolescentes y mujeres desaparecidas
0 no localizadas;



XXIX. Promover politicas publicas de prevencidn que garanticen
espacios y transporte publico seguro, libres de todo tipo de violencia
contra las mujeres y las nifas;

XXX. Fomento a la inversion y desarrollo de infraestructura urbana para
el fortalecimiento del transporte publico con el fin de garantizar la
movilidad segura de las mujeres y las nifias, basado en un sistema de
planeacion y gestion con enfoque de género;

XXXI. Disefar y actualizar el Modelo de Gestion Operativa de los
Centros de Justicia para las Mujeres, asi como los protocolos de
atencion especializados, desde las perspectivas de género, derechos
humanos, interseccional, diferencial e intercultural; y

XXXII. Las demas aplicables a la materia, que le concedan las leyes u
otros ordenamientos juridicos.

Articulo 32. ...
l.aXl....

Xll. Establecer las bases, acciones y medidas que se deberan llevar a
cabo para el disefio, creacion, implementacion, evaluacion y mejora del
servicio reeducativo;

Xlll. Disefio e implementacion de programas permanentes de
sensibilizacion, capacitacion y profesionalizacion del funcionariado
publico, policias y personas operadoras de transporte publico, en
prevencion de la violencia de género, el acoso y hostigamiento sexual;

XIV. Remitir y coordinar la informacion para el Banco Nacional de Datos
e Informacion de Casos de Violencia contra las Mujeres;

XV. Disefar y actualizar el Modelo de Gestion Operativa de los Centros
de Justicia para las Mujeres, asi como los protocolos de atencidn
especializados, desde las perspectivas de género, derechos
humanos, interseccional, diferencial e intercultural,

XVI. Promover y coordinar con los Municipios del Estado la creacion y
el fortalecimiento de los Centros de Justicia para las Mujeres, asi como
las acciones encaminadas al seguimiento y evaluacion de los mismos;



XVII. Impulsar la creacién y equipamiento de los Centros de Justicia
para las Mujeres; y

XVIIl. Las demas previstas para el cumplimento de la presente Ley.

Articulo 33. ...
l.a XIX....

XX. Administrar y operar el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre
Casos y Delitos de Violencia contra las Mujeres;

XXI. Proporcionar la informacion, programas, ubicacion de los Centros
de Justicia, asi como realizar campanas de informacién concernientes a
la atencion inmediata de las mujeres en casos de violencia; y

XXIl. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 35. ...

I. Capacitar al personal de las diferentes instancias policiales en
materia de derechos humanos de las mujeres, tipos de violencia contra
las mujeres, delitos que se cometen por razones de género, protocolos
de actuacion y atencion a mujeres victimas de violencia, perfiles y
patrones de conducta de victimas y victimarios, asi como de
lineamientos para la recopilacion adecuada de pruebas en casos de
hechos que puedan constituirse como delitos, desde las perspectivas
de género, derechos humanos, diferencial, interseccionalidad e
interculturalidad;

Il.a VII. ...

IX. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en
la materia;

X. Coadyuvar con la difusion de los datos de los reportes de mujeres
gue sean reportadas como desaparecidas;

Xl. Aplicar, en su caso, los ajustes razonables a los procedimientos
para recabar las denuncias y testimonios de las mujeres con
discapacidad victimas de violencia;



XIl.  Proponer al Consejo Nacional y Estatal de Seguridad Publica que
los Centros de Justicia para las Mujeres sean considerados como Ejes
Estratégicos, Programas y Subprogramas; y

Xlll. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 37. ...
I.aXIll. ...

XIV. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion
en la materia;

XV. Promover el derecho de las mujeres, a una vida libre de violencias
y con perspectiva de género; y

XVI. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 40. ...

l.LalVv. ...

V. Orientar a las victimas de violencia laboral sobre las instituciones
que prestan atencion y proteccion a las mujeres victimas de este tipo
de violencia, en los términos sefialados en esta ley;

VI. Vigilar los mecanismos que se implementen al interior de los centros
de trabajo para prevenir, atender, sancionar y erradicar el acoso

laboral, asi como el acoso y hostigamiento de caracter sexual; y

VIl. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 41. ...

laVl ...



VIl. Elaborar, coordinar y aplicar el Protocolo de Acompafiamiento,
auxiliandose de las demas autoridades encargadas de implementar el
presente ordenamiento legal; y

VIIL. ...

Articulo 43. ...

l.a XIl. ...

XIV. Procurar en la reglamentacion municipal en materia de anuncios,
espacios de servicio social a la comunidad, para la colocacion de
publicidad, sea fija o semifija, mévil o pantallas electrénicas, que
difunda la informacion relativa a los protocolos y/o alertas
especializadas en casos de busqueda inmediata de personas, con
especial énfasis en nifias, nifos, adolescentes y mujeres
desaparecidas o no localizadas;

XV. Procurar una perspectiva de género en todo el ciclo presupuestario;

XVI. Promover espacios y transportes publicos, libres de todo tipo de
violencia contra las mujeres; y

XVII. La atencion de los demas asuntos que en materia de violencia
contra las mujeres les conceda esta Ley u otros ordenamientos juridicos.

Articulo 43 Bis |. Corresponde al Instituto de Movilidad vy
Accesibilidad:

I. Generar mecanismos de prevencion, deteccidn y canalizacion de las
mujeres victimas de violencia, acoso u hostigamiento sexual en el
Transporte Publico; y

II. Elaborar y ejecutar en coordinacion con el Instituto Estatal de las
Mujeres, protocolos de accion, prevencion y deteccion de violencia,
acoso u hostigamiento sexual contra las mujeres en el transporte
publico.



Articulo 45. ...

l.a VI ...

IX. La victima no sera obligada a participar en mecanismos de
conciliacion con su agresor;

X. Acceder a los refugios y los Centros de Justicia para las Mujeres,
mismos que deberan contar con todas las condiciones necesarias para
proporcionar atencién, en igualdad de condiciones y sin discriminacion;

y

Xl. Los demas sefialados en esta Ley y otras disposiciones legales.

Articulo 50. ...

l.LaV....

VI. Permitir la permanencia de las victimas, sus hijas e hijos, o bien, de
las nifias, nifios, adolescentes, personas con discapacidad, adultos
mayores, y personas con incapacidad juridica legal y/o natural que
habiten con ellas en el mismo domicilio, debiendo también
proporcionarles a ellas y ellos la atencion necesaria para su
recuperacion fisica y psicoldgica;

VII. Contar con el personal debidamente capacitado y especializado en
perspectiva de género, derechos humanos, con enfoque diferenciado,
interculturalidad e interseccionalidad;

VIIl. Los refugios y los Centros de Justicia para las Mujeres deberan
contar con todas las condiciones de accesibilidad necesarias para
proporcionar atencién, en igualdad de condiciones y sin discriminacion,



incluyendo la posibilidad de contar con asistencia de personal de apoyo;
y

IX. Todas aquellas inherentes a la prevencion, proteccion y atencién de
las personas que se encuentren en ellos.

SEGUNDO.- Se reforman la fraccion XX del articulo 37, se adiciona la
fraccion XXI, del articulo 37, ambos de la Ley para la Igualdad Entre Mujeres y
Hombres, para quedar como sigue:

Articulo 37.- ...

l.a XIX. ...

XX. Difundir, previo consentimiento de las empresas o personas, los
planes que apliquen éstas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres; e

XXI. Impulsar e implementar mecanismos que garanticen la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia y discriminacion en razén
de género en el ambito laboral.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. - El Poder Ejecutivo, las dependencias estatales y los
Municipios del Estado, sujetos al presente decreto, expediran o, en su caso,
adecuaran sus reglamentos correspondientes en un plazo no mayor a 90 dias

naturales a la entrada en vigor del presente Decreto.



Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado, para su promulgacion y

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los treinta dias de abril de

dos mil veinticinco.

PRESIDENTA

DIP. LORENA DE LA GARZA VENECIA

PRIMERA SECRETARIA SEGUNDA SECRETARIA

DIP. CECILIA SOFiA ROBLEDO DIP. AILE TAMEZ DE LA PAZ
SUAREZ



