EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON LXXVIlI LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

DECRETO

NUMERO 119

ARTICULO UNICO.- Se reforma el inciso h) de la fraccion | del articulo
59 las fracciones Il y IV del articulo 8; el primer parrafo del articulo 11; el
Capitulo VI denominado “DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO”; el articulo 19;
el primer parrafo del articulo 20; las fracciones IX, XVI, XX y XXI del articulo 24;
la fraccion IV del articulo 26; el articulo 37; el articulo 40; la fraccion IV del
articulo 51; y se adiciona una fraccion Il Bis al articulo 3° una fraccion V al
articulo 8°; las fracciones XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, y XXIX al
articulo 24; un TITULO DECIMO CAPITULO | denominado “DE LOS CENTROS
DE ATENCION GERONTOLOGICA Y GERIATRICA que comprende los
articulos 57, 58 y 59; todos de la LEY DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL ESTADO DE NUEVO LEON, para

quedar como sigue:
Articulo 3°. - ...
Lall-...
Il Bis.- Centros de Atencion Gerontologica y Geriatrica: Centros de
prestacion de servicios especializados para las personas adultas
mayores, en espacios accesibles, para la atencion temporal y realizacion

de actividades recreativas y de formacion;

ll.-...a Xl.- ...



Articulo 5°.- ...

a)...ag)...

h) Vivir en entornos seguros y dignos que cumplan con sus necesidades,
requerimientos y preferencia de acceso y en donde ejerzan libremente

sus derechos.

Il.a VII. ...

Articulo 8°.- ...

l.all ...

[ll. Conocer los derechos de las Personas Adultas Mayores, previstos en
esta Ley, en la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn y demas

ordenamientos para su debida observancia;

IV. Evitar que alguno de sus integrantes o cualquier persona cometa
cualquier acto de discriminacion, abuso, explotacion, aislamiento,
violencia o actos juridicos que pongan en riesgo la persona, bienes o

derechos de las Personas Adultas Mayores; y

V. Abstenerse de imponer a las Personas Adultas Mayores actividades
laborales sin su consentimiento, que trasgreda su dignidad o afecte su

salud fisica, mental o emocional.



Articulo 11.- Conforme lo dispone la Secretaria de Igualdad e Inclusion,

le corresponde a ésta, en lo referente a las Personas Adultas Mayores:

l.alX. ..

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

Articulo 19.- La Secretaria del Trabajo, en coordinacion con la
Secretaria de Economia, la Secretaria de Igualdad e Inclusion y el
Instituto, deberan implementar los programas necesarios para promover
el empleo de las personas adultas mayores, tanto en el sector publico
como privado, atendiendo a su profesion u oficio y a su experiencia y

conocimientos teoricos y practicos.

Articulo 20.- La Secretaria del Trabajo y la Secretaria de Economia en
coordinacion con el Instituto, impulsara programas de autoempleo para
las personas adultas mayores, de acuerdo a su profesién u oficio, a
través de apoyos financieros, de capacitacion y la creacion de redes de

produccion, distribucion y comercializacion.

Articulo 24.- ...

l.a VI ...

IX. Promover la inclusion laboral de las personas adultas mayores en

conjunto con la Secretaria del Trabajo del Estado;



X.aXV. ...

XVI. Orientar a los Municipios en la instalacion de Centros de Atencion

Gerontoldgica y Geriatrica;

XVII. a XIX. ...

XX. Promover e impulsar en las personas Adultas Mayores el interés por

la investigacion e innovacion en la ciencia y la tecnologia;

XXI. Fortalecer y promover la oferta de programas educativos, de
capacitacién y de nuevas destrezas dirigidos a las personas adultas

mayores;

XXII. Promocionar los sistemas e incentivos existentes para que las

personas adultas mayores continden y concluyan su educacién escolar;

XXIIl. Fomentar el desarrollo de condiciones de accesibilidad fisica,
econdmica, informativa y tecnoldgica de las personas adultas mayores a

las instituciones, servicios y entornos educativos;

XXIV. Promover la Academia Digital para el Adulto Mayor, como una
herramienta de inclusion digital y desarrollo de habilidades tecnolégicas

de las personas adultas mayores;

XXV. Impulsar la implementacion de modelos educativos innovadores y
accesibles que consideren la diversidad en capacidades, necesidades e

intereses de las personas adultas mayores;

XXVI. Promover la implementacion de medidas y buenas practicas que
permitan aprovechar plenamente el potencial y los conocimientos de las

personas adultas mayores en la educacion;



XXVII. Sensibilizar a la sociedad sobre los prejuicios relacionados a la
capacidad de aprendizaje en la vejez y las ventajas de la educacion, el

desarrollo de habilidades y destrezas y la capacitacion continua;

XXVIII. Difundir el valor de la vejez y las ventajas del envejecimiento
activo y saludable entre la poblacién en general, la familia, instituciones
educativas y medios de comunicacién, a través de programas

educativos; y

XXIX. Las demas que establezca esta ley o que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del Instituto, y las que establezcan otros

ordenamientos juridicos.

Articulo 26.- ...

l.alll. ...

IV. La persona titular de la Secretaria de Igualdad e Inclusion;

V.aVll. ...

Articulo 37.- La Administracion Publica del Estado a través de la
Secretaria de Igualdad e Inclusion y los Municipios promoveran la
celebracion de convenios con la iniciativa privada y el sector social a fin
de que se instrumenten campafas de promociones y descuentos en

bienes y servicios que beneficien a las Personas Adultas Mayores.



Articulo 40.- La Secretaria de Igualdad e Inclusion del Estado de Nuevo
Leodn, promovera la celebracion de convenios de concertacion con la
iniciativa privada, a fin de que la atencioén preferencial para las Personas
Adultas Mayores, también sea proporcionado en instituciones bancarias,

tiendas de autoservicio y otras empresas mercantiles.

Articulo 51.- ...

l.alll. ...

IV. Coadyuvar con la Fiscalia General de Justicia del Estado, cuando las

personas adultas mayores sean victimas de cualquier conducta tipificada

como delito; en los casos en que se trate de faltas administrativas;

V.aXIll. ...

TiTULO DECIMO

CAPITULO |
DE LOS CENTROS DE ATENCION GERONTOLOGICA Y GERIATRICA

Articulo 57.- Los Municipios, asi como el Estado, implementaran
estrategias dirigidas a promover el establecimiento de centros de
atencion gerontoldgica y geriatrica para efecto de brindar a dicho grupo

etario, como los siguientes:

.  Valoracion gerontoldgica;

Il.  Atencion médica especializada para Personas Adultas Mayores;



lll. Atencion psicologica;

IV. Brindar orientacion a cuidadores y familiares;

V. Evaluacién del estado nutricional y orientacion alimentaria;

VI. Asistencia juridica;

VII. De formacién educativa y capacitacion para el empleo;

VIIl.Bolsa de trabajo; y

IX. Actividades recreativas y de esparcimiento.

Articulo 58.- Los Centros podran celebrar convenios de coordinacion y

colaboracion con dependencias y entidades publicas, instituciones

privadas, asi como con organizaciones de la sociedad civil, con el objeto

de llevar a cabo las acciones previstas en la presente Ley.

Articulo 59.- Los Centros seran son espacios exclusivos para adultos
mayores correspondiente a un grupo etario de entre sesenta afios en
adelante, el reglamento interior establecera los mecanismos para tener
acceso a los mismos, y deberan ajustarse a lo establecido en esta Ley y

demas disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.



SEGUNDO .- Tanto la administracion publica Estatal como los Municipios
impulsaran de acuerdo a su suficiencia presupuestal, las estrategias

establecidas en el articulo 57 del presente Decreto.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado, para su promulgacion y

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Dado en el Saléon de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los dos dias de

Septiembre de dos mil veinticinco.

PRESIDENTA

DIP. ITZEL SOLEDAD CASTILLO ALMANZA

PRIMERA SECRETARIA SEGUNDA SECRETARIA

DIP. ARMIDA SERRATO FLORES DIP. GABRIELA GOVEA LOPEZ



