EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON LXXVI LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

DECRETO

NUMERO 336

PRIMERO.- Se reforma el inciso d) de la fraccion | en el articulo 79; las
fracciones Il, Il y IV del articulo 80 y 81; se adiciona un inciso e) en la fraccion |l
del articulo 50; Un inciso e) en la fraccion | en el articulo 89, una fraccién V en
el articulo 80; todos los anteriores de la Ley Organica del Poder Legislativo del

Estado de Nuevo Leodn, para quedar como sigue:

Art. 50.- ...

a) ad)...

e) Unidad de género

Articulo 79. ...

a)alc) ...

d)...



El nombramiento de la persona titular de contraloria se realizara por el
pleno a propuesta de la Comisién de Coordinacién y Régimen Interno y
se deberan reunir los requisitos que se establecen para los 6rganos de

soporte técnico, salvo los especificos para determinado cargo;

e) De la unidad de Género: Instancia técnica responsable de
institucionalizar la perspectiva de género dentro del H. Congreso del

Estado de Nuevo Ledn, con el fin de avanzar en la igualdad sustantiva.

a)ald) ...

Articulo 80. ...

Il. La persona titular de tesoreria: informes trimestrales y el informe de la
cuenta publica anual que se presentaran a la comisién de coordinacion y
régimen interno y al comité de administracion en sus respectivas

sesiones;

1. Los titulares del Centro de Estudios Legislativos y de los Organos de
apoyo: Informes de actividades que deberan rendirse dentro de los
quince dias siguientes al inicio y al término de cada periodo ordinario de
sesiones, y los cuales se presentaran ante la comision de coordinacion y
régimen interno y el comité de administracion. Las comisiones de
dictamen legislativo recibiran copia de los informes que rinda el titular del

centro de estudios legislativos;

IV. La persona titular de la contraloria; informe sobre los procedimientos
de responsabilidad que haya iniciado o sustanciado derivado de las

violaciones a la legislacion respectiva, por parte de los servidores



publicos del Congreso, asi como dar seguimiento a las declaraciones

patrimoniales, fiscal y de interés que obliga la ley; y

V. La titular de la Unidad de Género; informar anualmente de la
evaluacion periédica para dar cuenta de resultados en el cumplimiento
de los objetivos, estrategias y politicas ejecutadas por el Congreso en el
cumplimiento al Programa interinstitucional para la igualdad entre

mujeres y hombres.

Articulo 81. Para ser titular de la Oficialia Mayor, Tesoreria, Contraloria
Interna, Unidad de Genero o centro de Estudios Legislativos del

Congreso, se requiere:

lalalV. ...

SEGUNDO. Se adiciona un articulo 71 bis al reglamento para el
Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo Leon, para quedar como

sigue:

TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE SOPORTE TECNICO Y DE APOYO DEL
CONGRESO
CAPITULO IX
DE LA UNIDAD DE GENERO

Articulo 71 Bis. La Unidad de Género tiene la responsabilidad de
promover la cultura de la igualdad entre hombres y mujeres, asimismo,
institucionalizar y lograr una efectiva transversalizacion de la perspectiva
de género en el H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, por lo que

cuenta con las siguientes funciones:



I. Coordinar la elaboracion del programa interinstitucional para la

igualdad entre Mujeres y Hombres del H. Congreso del Estado.

II. Generar diagnosticos con perspectiva de género que permitan
identificar las brechas de desigualdad de género que se presentan en la

cultura organizacional del Congreso.

[Il. Dirigir y coordinar la formulacién, operacion, seguimiento evaluacion
de acciones para mejorar las condiciones laborales entre mujeres vy
hombres, estableciendo en su caso, acciones afirmativas tendientes a

acelerar la igualdad sustantiva.

IV. Concertar acuerdos con los o6rganos técnicos y de apoyo
responsables en el Congreso para ejecutar las politicas, acciones y
programas de competencia establecidos en el Programa Interinstucional

para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

V. Coadyuvar con los érganos técnicos y de apoyo responsables en el
Congreso para promover la produccion de informacién de su

competencia con perspectiva de Género.

VI. Actuar como 6rgano de consulta y asesoria del Congreso en materia
de Equidad e Igualdad de Género entre mujeres y hombre cuando asi lo

requieran.

VIl. Emitir informes de evaluacion periddica para dar cuenta de
resultados en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas
ejecutadas por el Congreso en cumplimiento al Programa

Interinstitucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

VIII. Divulgar al interior del Congreso la informacién relacionada con la

perspectiva de género y su transversalizacion.



IX. Contribuir de forma permanente en la formacién y especializacién del
personal de todos los niveles en materia de perspectiva de género,
igualdad sustantiva, asi como la prevencion y erradicacion de la

violencia politica contra las mujeres en razon de género.

X. La demas que se acuerden para impulsar la incorporacién de la

perspectiva de Género en el Congreso.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor el dia de su publicacion

en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO .- La Unidad de Género debera instalarse a mas tardar treinta
dias naturales siguientes, contados a partir del dia de la siguiente publicacion

del presente Decreto.

TERCERO.- Anualmente se asignara una partida especifica en la ley de
Egresos del Estado de Nuevo Ledn, para que la Unidad de Género cumpla sus

funciones.”

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado, para su promulgacion y

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.



Dado en el Saléon de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los catorce dias de

febrero de dos mil veintitrés.

PRESIDENTE

DIP. MAURO GUERRA VILLARREAL

PRIMER SECRETARIA SEGUNDA SECRETARIA
DIP. GABRIELA GOVEA LOPEZ DIP. ANYLU BENDICION
HERNANDEZ

SEPULVEDA



