LEY DE FOMENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA PARA EL
ESTADO DE NUEVO LEON

TEXTO ORIGINAL

LEY PUBLICADA EN P.O. #85 DEL 17 DE JUNIO DE 2022.

DR. SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON, A TODOS SUS HABITANTES HAGO SABER: Que el H. Congreso
del Estado ha tenido a bien decretar lo que sigue:

DECRETO

NUMERO 145

ARTICULO UNICO. - Se expide la Ley de Fomento de la Sociedad Civil
Organizada para El Estado de Nuevo Ledn, para quedar como sigue:

LEY DE FOMENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA PARA EL
ESTADO DE NUEVO LEON

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico y de
observancia general en el Estado y tiene por objeto, incentivar y fomentar en
coordinacién con la administracién publica estatal a las organizaciones de la
sociedad civil, asi como a las redes y agrupaciones debidamente
registradas, a través de:

I. Fomento de sus actividades, mediante una normatividad integral y
coherente que propicie las condiciones para su ejercicio, estimulando su
participacién en la vida social, econémica, politica, cultural, de proteccion
animal y al medio ambiente en la entidad, tal y como lo establece la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn;

[I. Promover la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en la
planeacion, disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las decisiones
de gobierno del Estado de Nuevo Leon. Dichas politicas publicas seran
integrales y se disefiaran a corto, mediano y largo plazo;

lll. Establecer los derechos y obligaciones que tienen las organizaciones de
la sociedad civil, agrupaciones y redes;



IV. Definir las facultades y coordinacion interinstitucional de las autoridades
sefaladas en la presente Ley y los érganos que coadyuvaran en ello;

V. Fomentar la colaboracién entre las organizaciones de la sociedad civil,
asi como entre las agrupaciones debidamente registradas;

VI. Creacion del Registro Estatal para el Fomento y Participacion de las
organizaciones de la sociedad civil, redes y agrupaciones debidamente
registradas;

VII. Gestionar el acceso a capacitacion, asesoria y financiamiento publico,
autofinanciamiento y otras formas de financiamiento a las organizaciones de
la sociedad civil;

VIIl. Gestionar el acceso a capacitacion y asesoria para redes y
agrupaciones; y

IX. Establecer mecanismos eficaces para transparentar, publicitar y difundir
el trabajo, las actividades, logros y beneficios sociales de las organizaciones
de la sociedad civil en el Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 2. Se excluye del objeto de esta Ley, las empresas que integran el
sector privado, sean individuales o constituidas como sociedades de
personas o de capital, que tengan como objeto la realizaciéon de actividades
mercantiles, especulativas o de actos de comercio con terceros con fines
lucrativos.

Se excluyen también a las organizaciones de la sociedad civil que bajo
cualquier caracter se encuentren vinculados, directa o indirectamente, a
partidos politicos o agrupaciones politicas.

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley se entiende por:

I. Actividades de fomento: acciones, programas y apoyos de caracter
econdmico, juridico, social, de capacitacion técnica, adiestramiento y apoyo
tecnolégico que contribuyan al desarrollo, fortalecimiento y competitividad
de las organizaciones de la sociedad civil a mediano y largo plazo;

II. Agrupaciones: colectivos de ciudadanos o personas voluntarias sin
animo de lucro organizados, que, sin estar constituidos legalmente, sus
actividades estén relacionadas con alguna de las sefialadas en el articulo 4
de la presente Ley y que se encuentren debidamente registrados en
términos de la presente Ley;

[ll. Comité: al Comité Técnico para el Fomento de las Actividades de la
Sociedad Civil de Nuevo Leon;

IV. Consejo: al Consejo Consultivo Ciudadano;



V. Estatutos: a las normas internas que rigen a las organizaciones de la
sociedad civil, previstas en su acta o escritura constitutiva, asi como sus
modificaciones posteriores, las cuales establecen sus denominaciones,
forma juridica, duracién, domicilio, objeto social, patrimonio, asociados,
organos, funcionamientos, disolucion y liquidacién, entre otros;

VI. Fomento: reconocimiento y apoyo a las organizaciones de la sociedad
civil y a sus actividades, asi como a redes y agrupaciones, mediante los
mecanismos establecidos en la presente Ley;

VIl. Informacién de las organizaciones de la sociedad civil: sera aquella
informacion para conocer de manera general sus fines, objetivos, areas de
influencia, beneficiarios, programas proyectos y logros;

VIII. Ley: la Ley de Fomento de la Sociedad Civil Organizada para el Estado
de Nuevo Ledn;

IX. Organizaciones de la sociedad civil: son aquellas asociaciones civiles
y personas morales que estan legalmente constituidas, y que sus
actividades estan relacionadas con alguna de las sefialadas en el articulo 4
de la presente Ley;

X. Participacién: presencia activa que de conformidad con esta Ley y la
Ley de Participacién Ciudadana para el Estado de Nuevo Ledn, llevan a
cabo las organizaciones de la sociedad civil, redes y agrupaciones
registradas, en la planeacion, disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de las decisiones de Gobierno;

XI. Redes: conjunto de Organizaciones de la Sociedad Civil, integrados
mediante la suscripcion de un convenio de colaboracion mutua para
establecer un proyecto, sus objetivos y un plan de trabajo concreto en
comun. Dicho convenio de colaboracion debera presentarse al Comité para
su conocimiento sobre el alcance y objetos del proyecto;

XIl. Registro: Registro Estatal de Organizaciones de la Sociedad Civil,
Redes y Agrupaciones del Estado de Nuevo Ledn.

XIll. Sistemas de informacién: base de datos del Registro relativa a la
informacion, fondos, estimulos, incentivos, subsidios o recursos publicos
gue las dependencias y entidades estatales y municipales de las
administraciones publicas otorgan a las organizaciones de la sociedad civil
debidamente registradas.

Articulo 4. Para efectos de esta Ley, se consideran actividades de las
organizaciones de la sociedad civil, redes y agrupaciones, las siguientes:

|. Asistencia social;

II. Apoyo a la alimentacion popular;



lll. Asistencia y difusion juridica;

IV. Acciones a favor de comunidades rurales y urbanas marginadas, asi
como de apoyo para el desarrollo de la poblacion indigena;

V. Apoyo y acciones para la atenciébn y beneficio de Personas con
Discapacidad, Personas Adultas Mayores, nifias, nifios y adolescentes,
madres solteras y en general para apoyar a grupos y personas en
condiciones sociales de vulnerabilidad o bien gque incentiven el desarrollo
humano;

VI. Civicas, enfocadas a promover la participacion ciudadana en asuntos de
interés publico;

VII. De transparencia, rendicién de cuentas, contraloria social y evaluacion
de la gestién publica;

VIIl. Promocién de la equidad de género y la igualdad de oportunidades,
pugnar por la eliminacion de toda forma de discriminacion y violencia hacia
las mujeres, nifias, nifios, adolescentes, asi como grupos vulnerables;

IX. Promover la integracién familiar;

X. Cooperacion para el desarrollo comunitario en el entorno urbano o rural,
XI. Defensa y promocion de los derechos humanos;

XIl. Promocién del deporte y la sana recreacion;

XIIl. Proteccién de la salud fisica y mental, impulso de la sanidad y combate
a las adicciones;

XIV. Apoyo en el aprovechamiento de los recursos naturales, la protecciéon
del ambiente, la flora y la fauna, la preservaciéon y restauracion del equilibrio
ecoldgico, asi como la promocién del desarrollo sustentable;

XV. El fortalecimiento de las acciones de apoyo para la proteccion y
bienestar animal;

XVI. Promocién y fomento educativo, cultural, artistico, ambiental, cientifico
y tecnoldgico;

XVII. Fomento de acciones para mejorar la economia popular;
XVIII. Promocion de actividades que contribuyan a la organizacion y

expansion del sector social de la economia para la produccion, distribucion y
consumo de bienes y servicios socialmente necesarios;



XIX. Estimulo de la capacidad productiva de grupos sociales beneficiarios a
fin de procurar su autosuficiencia;

XX. Participacion en acciones de proteccion civil;
XXI. Promocién y defensa de los derechos de los consumidores;

XXII. Acciones que promuevan el fortalecimiento del tejido social, la
seguridad ciudadana, la paz y el estado de derecho;

XXIIl. Promocion de la capacitacion y certificacion de los profesionistas de
una misma rama o especialidad;

XXIV. Impulsen la realizacion de obras y la prestacion de servicios publicos
para beneficio de la comunidad;

XXV. Acciones para el desarrollo de las bellas artes, las tradiciones
populares y la restauracion y mantenimiento de monumentos y sitios
arqueoldgicos, artisticos e histéricos, asi como la preservacién del
patrimonio cultural; y

XXVI. Prestacion de servicios de apoyo a la creacion y fortalecimiento de
organizaciones que realicen actividades objeto de fomento por esta Ley.

Las actividades de asistencia social seran las acciones tendientes a
modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el
desarrollo integral del individuo, asi como la proteccion fisica, mental y
social de personas en estado de necesidad, indefensién, desventaja fisica y
mental, coadyuvando a lograr su incorporacibn a una vida plena y
productiva.

Articulo 5. Las organizaciones de la sociedad civil que constituyan
Capitulos Nacionales de Organizaciones Internacionales registradas en los
términos de esta Ley, ejerceran los derechos que la misma establece,
siempre que sus Organos de administracibn y representacion estén
integrados mayoritariamente por ciudadanos mexicanos y que las acciones
objeto de fomento se realicen dentro del territorio del Estado.

Para efectos de lo dispuesto en este articulo, las organizaciones
internacionales deberan inscribirse en el Registro y sefialar domicilio en el
Estado.

CAPITULO Il
DERECHOS

Articulo 6. Para efectos de la presente Ley, son derechos:

I. De las organizaciones de la sociedad civil:



a) Desarrollar libremente sus actividades para la consecucion de sus fines
respetando en todo momento lo establecido en las normas juridicas;

b) Ser respetados en la toma de las decisiones relacionadas con sus
asuntos internos;

c¢) Contribuir al desarrollo econémico, social y cultural de la comunidad;

d) Inscribirse de manera gratuita en el Registro, sin menoscabo de aquellos
otros registros que las leyes aplicables establezcan. Asimismo, tendran
derecho a que se les emita de manera gratuita su constancia de registro;

e) Participar en los términos que establezca la Ley de Participacion
Ciudadana para el Estado de Nuevo Ledn y demas disposiciones juridicas
aplicables en la formulacién, instrumentacion, evaluacion y seguimiento de
las politicas, programas y proyectos a cargo del gobierno del Estado en
aguellos temas relacionados con su objeto social;

f) Acceder, bajo condiciones de legalidad, objetividad, imparcialidad,
transparencia e igualdad a los programas, capacitacion, recursos
financieros y de apoyos en especie, fondos, estimulos fiscales, subsidios,
exenciones, recursos publicos y otros apoyos econdmicos y administrativos
por parte del Estado de Nuevo Ledn, municipios u organismos publicos
auténomos, de conformidad con la presente Ley y con las demas
disposiciones aplicables en la materia;

g) Ser objeto de las acciones de fomento a las actividades de su objeto
social, por parte del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, incluyendo los
organismos publicos autbnomos y los municipios, o de otros organismos
publicos designados por el Comité para tal efecto, de conformidad con lo
establecido en la presente Ley;

h) Prestar servicios en colaboracién con entidades publicas;

i) Recibir donativos, subvenciones, ayudas y aportaciones de personas
fisicas 0 morales, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, de acuerdo
con lo permitido por las leyes en la materia;

j) Coadyuvar con el Gobierno del Estado y los municipios, en los términos
de los convenios que al efecto se celebren, en el ejercicio de sus funciones,
relacionados con las actividades previstas en el articulo 4 de esta Ley;

k) Participar a través de la representacion prevista tanto en el Consejo y
Comité sefialados en esta Ley, asi como las formas establecidas por Ley de
Participacién Ciudadana para el Estado de Nuevo Ledn, en el disefio,
implementacion y evaluacion de politicas y normas para el ejercicio de
recursos publicos destinados al fortalecimiento y participacion de las
organizaciones de la sociedad civil;



l) Recibir asesoria, capacitacion y colaboracion para el mejor cumplimiento
de su objeto social; y

m) Las demdas que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdos
establecidos.

Il. De las redes y agrupaciones debidamente registradas:
a) Desarrollar libremente sus actividades para la consecucion de sus fines;

b) Ser respetados en la toma de las decisiones relacionadas con sus
asuntos internos;

c¢) Contribuir al desarrollo econémico, social y cultural de la comunidad;

d) Inscribirse de manera gratuita en el Registro, sin menoscabo de aquellos
otros registros que las leyes aplicables establezcan. Asimismo, tendran
derecho a que se les emita de manera gratuita su constancia de registro;

e) Acceso a capacitacion y asesoria, para constituirse legalmente; y

f) Participar en los términos que establezca la Ley de Participacion
Ciudadana para el Estado de Nuevo Ledn y demas disposiciones juridicas
aplicables en la formulacién, instrumentacion, evaluacion y seguimiento de
las politicas, programas y proyectos a cargo del gobierno del Estado en
aguellos temas relacionados con su objeto social.

CAPITULO Il
OBLIGACIONES

Articulo 7. Para efectos de la presente Ley, son obligaciones:
I. De las organizaciones de la sociedad civil:

a) Los miembros deberan abstenerse de obtener para si 0 para personas
con quien tengan parentesco consanguineo o por afinidad hasta el cuarto
grado, un lucro mediante bienes, utilidad o provecho con las actividades que
desempefian y, en su caso, el ejercicio de los recursos publicos que
recibieran;

b) Que ninguno de sus miembros sea funcionario publico;
c) Encontrarse legalmente constituidas conforme a la forma juridica que

hubiesen decidido adoptar y debidamente integrados sus Organos de
direccién y representacion;



d) Destinar la totalidad de sus recursos otorgados al cumplimiento de su
objeto;

e) Promover la profesionalizacién, capacitacibn y desarrollo de sus
integrantes de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacién por el
gue se establecen los criterios de apoyo a las organizaciones de la sociedad
civil;

f) Actuar bajo el criterio de imparcialidad en la determinacién de
beneficiarios cuando se utilicen fondos, recursos, subsidios, incentivos y
estimulos publicos;

g) Observar las disposiciones previstas en sus estatutos y las leyes que las
rijan;

h) Estar inscritas en el Registro;

i) Contar con un sistema de contabilidad de acuerdo con las disposiciones
fiscales vigentes en el territorio nacional;

j) Proporcionar toda la informacién que les sea requerida por la autoridad
estatal o municipal competente sobre sus fines, estatutos, programas,
actividades, beneficiarios, fuentes de financiamiento, asi como de su
operacién patrimonial, administrativa, legal, contable y financiera, y del uso
de los fondos, estimulos, incentivos, subsidios o0 recursos publicos que
pretendan recibir o que ya reciban, lo cual no podra exceder o ir mas alla de
la informacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil;

k) Informar a la autoridad estatal o municipal competente sobre las
actividades realizadas; éste se realizard al término de cada proyecto o de
manera anual si el proyecto tiene duracién de mas de un afo. Dicho informe
debera contener al menos lo siguiente:

1. Descripcion de la actividad

2. Lista de beneficiarios; y

3. Comprobante de gastos en caso de haber percibido fondos en ese afio.

[) Notificar al Registro las modificaciones a su acta constitutiva, asi como los
cambios en sus oOrganos de gobierno, direccidon y representacion en un
plazo no mayor a cuarenta y cinco dias habiles contados a partir de la

modificacion respectiva,

m) Inscribir en el Registro, la denominacién de las redes de las que forme
parte, asi como informar cuando deje de pertenecer a dichas redes;

n) En caso de disolucién, transmitir los bienes que la organizacion haya
adquirido con recursos publicos, a otra u otras organizaciones que realicen



actividades objeto de fomento y que se encuentren inscritas en el registro
estatal. La organizaciéon que se disuelva tendrd la facultad de elegir a quién
transmitira dichos bienes, siempre y cuando cumpla con fines similares al
propésito de su creacioén; y

) No perseguir fines de proselitismo politico-electoral, sindical, partidista
o religioso.

II) De las redes y agrupaciones debidamente registradas:

a) Cumplir con los requisitos que les sean solicitados para formar parte del
Registro;

b) Notificar al Registro las modificaciones en su integracién, domicilio o
disolucion en un plazo no mayor a cuarenta y cinco dias habiles contados a
partir de la modificacion respectiva;

¢) Hacer buen uso de su constancia de registro;

d) No perseguir fines de proselitismo politico-electoral, sindical, partidista o
religioso.

Articulo 8. Las organizaciones de la sociedad civil estaran impedidas para
recibir fondos, estimulos, incentivos, subsidios y recursos publicos por parte
del Gobierno del Estado, y de cualquier entidad publica y los municipios,
incluyendo aportaciones econdmicas provenientes de incentivos fiscales,
cuando incurran en alguno de los siguientes supuestos:

|. Exista entre sus directivos y los servidores publicos encargados de otorgar
o autorizar los fondos, estimulos, incentivos, subsidios y recursos publicos;
0 en su caso, con el superior jerarquico de dichos servidores publicos,
relaciones de interés o nexos de parentesco por consanguinidad o afinidad
hasta en cuarto grado, o sean cényuges o concubinos;

Il. Contraten, con recursos publicos, a personas con nexos de parentesco
con los directivos de la organizacion, ya sea por consanguinidad o afinidad
hasta en cuarto grado; o

[ll. Incumplan con la presentacion de declaraciones fiscales, el pago de
contribuciones a las que les obliguen las leyes de la materia o alguna
obligacion prevista en la presente ley.

Articulo 9. Las organizaciones de la sociedad civil que reciban fondos,
estimulos, incentivos, subsidios y recursos publicos, deberan sujetarse a las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables en la materia y a los
lineamientos que fije la autoridad estatal o municipal competente.

Las organizaciones de la sociedad civil que obtengan recursos econémicos
de terceros o del extranjero, deberan llevar a cabo las operaciones



correspondientes conforme a las disposiciones fiscales vigentes en el
territorio nacional y del Estado o, cuando asi proceda, con base en los
tratados y acuerdos internacionales de los que nuestro pais sea parte.

CAPITULO IV
AUTORIDADES

Articulo 10. Serdn autoridades competentes para la aplicacion e
interpretacion para efectos administrativos de la presente Ley:

I. La Persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado;
Il. La Secretaria de Igualdad e Inclusion; y
lll. Los Ayuntamientos.

Las autoridades sefialadas en los parrafos anteriores serdn encargadas de
coordinar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica del
Estado y de los municipios, segun corresponda, para la realizacion de las
actividades de fomento a que se refiere la presente Ley, sin perjuicio de las
atribuciones que las demas Leyes otorguen a otras autoridades.

Articulo 11. Son obligaciones de la Persona Titular del Poder Ejecutivo del
Estado:

I. Coordinar y regular el marco global de planeacion y la operacion general
de los programas, proyectos, instrumentos y apoyos estatales para el
fomento de las organizaciones con la implementacion de las estrategias
respectivas;

Il. Orientar las politicas publicas del Estado dirigidas a las organizaciones y
vigilar el cumplimiento de las disposiciones previstas en esta Ley, sin
perjuicio de las atribuciones que sobre esta materia correspondan a los
ayuntamientos en el &mbito de su competencia;

lll. Constituir el Comité para facilitar la planeacion, disefio, ejecucién,
seguimiento y evaluacién de las acciones y medidas para el fomento de las
actividades establecidas en el articulo 4 de esta Ley; e

IV. Invitar a participar en el seno del Comité a cualquier representante del
sector publico, social o privado que debido a su competencia o actividad se
considere necesario tomar en consideracion.

Articulo 12. Corresponde a la Secretaria de Igualdad e Inclusién, las
siguientes atribuciones:

I. Llevar y mantener el Registro;



II. Promover y coordinar la formulacion, instrumentacién y ejecucién de los
programas, proyectos y apoyos economicos para el fomento de las
actividades de las organizaciones;

lll. Dar seguimiento y evaluar los programas, proyectos y apoyos
econdmicos, incluyendo las medidas presupuestales y fiscales, que se
adopten para fomentar las actividades de las organizaciones;

IV. Proponer al Ejecutivo del Estado, estrategias, instrumentos, medidas,
incentivos, acuerdos, convenios Yy estimulos financieros para el
fortalecimiento de las organizaciones y el fomento de sus actividades;

V. Emitir dictamen técnico de viabilidad para el otorgamiento de fondos,
estimulos, incentivos, subsidios y recursos publicos para el fomento a las
organizaciones de la sociedad civil. Para la elaboraciéon del mismo podra
solicitar opinion a las diversas dependencias que conforman la
administracion publica estatal u Organismos Publicos Autbnomos;

VI. Vigilar que las organizaciones que reciban fondos, estimulos, incentivos,
subsidios o recursos publicos por parte del Gobierno del Estado, con cargo
al Presupuesto de Egresos del Estado, incluyendo aportaciones econémicas
provenientes de incentivos fiscales, cumplan con las obligaciones previstas
en esta Ley y demas ordenamientos juridicos que le sean aplicables;

VII. Fijar las Reglas de Operacién;

VIIl. Determinar la cancelacion o suspension de los apoyos econdémicos
asignados a las organizaciones cuando se advierta el incumplimiento de
éstas a las obligaciones previstas en esta Ley y demas ordenamientos
juridicos que les sean aplicables;

IX. Conocer de las infracciones a esta Ley e imponer las sanciones
correspondientes; y

X. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y acuerdos aplicables.

Articulo 13. Los Ayuntamientos en el ambito de su respectiva competencia
constituiran los mecanismos y 6érganos que consideren necesarios para
garantizar el fomento a las actividades que realicen las organizaciones de la
sociedad civil, debiendo observar en todo caso el establecido en esta ley en
cuanto al objeto y requisitos legales de las asociaciones susceptibles de
recibir apoyos.

CAPITULO V
DEL COMITE TECNICO PARA EL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DE NUEVO LEON



Articulo 14. El Comité Técnico para el Fomento de las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil es un érgano consultivo y propositivo
del Ejecutivo del Estado, que tendrd por objeto proponer y opinar respecto
de las politicas publicas en materia de fomento a las actividades de las
organizaciones de la sociedad civil, agrupaciones y redes; asi como en
participar en su disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion.

Articulo 15. El Comité Técnico para el Fomento de las Actividades de las
organizaciones de la sociedad civil se integrara de la siguiente manera:

I. La persona Titular del Ejecutivo 0 un representante;
Il. La persona Titular de la Secretaria de Igualdad e Inclusion;

lll. La persona Titular de la Subsecretaria de Vinculacion y Alianzas
Estratégicas de la Secretaria de Igualdad e Inclusion;

IV. La persona Titular de la Secretaria de Salud;
V. La persona Titular de la Secretaria de Educacion;

VI. Un representante de la Junta de Beneficencia Privada, designado por
ellos mismos;

VII. Un Diputado integrante de la Comisién de Desarrollo Social, Derechos
humanos y Asuntos Indigenas, del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn;

VIII. Cinco representantes de las organizaciones de la sociedad civil que se
encuentren debidamente inscritas en el registro, elegidos mediante
convocatoria expedida bajo los términos que establezca la Secretaria de
Igualdad e Inclusion;

IX. Un representante de alguna universidad con amplio reconocimiento y
validez oficial en el Estado;

X. Un Secretario Técnico, que sera nombrado por el titular de la Secretaria
de igualdad e Inclusion.

Todos los integrantes deberan contar con un representante que sera
designado por la persona Titular en caso de ausencia mediante escrito
dirigido al Secretario Técnico del Comité. El representante en caso de
ausencia del Titular de la Secretaria de Igualdad e Inclusion sera el Titular
de la Subsecretaria de Vinculacion y Alianzas Estratégicas.

El Secretario Técnico, tendrd voz y voto dentro de las reuniones del Comité.

Los miembros representantes de las organizaciones de la sociedad civil, asi
como el representante de las universidades seran seleccionados por el



Titular de la Secretaria de Igualdad a Inclusién, previa convocatoria y
consulta.

Los representantes de las organizaciones de las organizaciones de la
sociedad civil permaneceran en sus encargos por un periodo de tres afios
pudiendo ser ratificados en el mismo, hasta por otro plazo igual, una sola
vez, y se renovara de forma escalonada.

Articulo 16. La participacion de los integrantes del Comité Técnico sera
honorifica, por lo que no tendra retribucion alguna.

Articulo 17. La Persona Titular del Ejecutivo del Estado, podra invitar a
representantes de las organizaciones de la sociedad civil e instituciones
académicas, asi como de otras instancias locales, federales e
internacionales a que asistan solo con voz a las sesiones que celebre el
Comité.

Articulo 18. EI Comité sesionara por lo menos una vez al mes, en términos
del reglamento respectivo, con la asistencia de la mayoria de sus
integrantes, siempre que entre estos se encuentre el Titular de la Secretaria
de Igualdad e Inclusion, o en su ausencia, el Titular de la Subsecretaria de
Vinculacién y Alianzas Estratégicas de la Sociedad Civil. Pudiendo sesionar
cuantas veces sea necesario de manera extraordinaria.

La Convocatoria para sesionar serd emitida por El Presidente del Comité o
sSu representante, y remitida a sus integrantes por lo menos con cinco dias
habiles de anticipacion.

Los acuerdos del Comité se tomaran por mayoria de votos de los asistentes.
En caso de empate, tendra voto de calidad la persona Titular del Ejecutivo
del Estado o un representante que el designe.

Articulo 19. El Comité implementara consultas con las organizaciones de la
sociedad civil, mediante una convocatoria publica, sobre las acciones,
planes y programas que vaya a desarrollar motivo del fomento al apoyo a
estas.

Articulo 20. ElI Comité emitird opinion respecto a los dictamenes de
viabilidad emitidos por la Secretaria de Igualdad e Inclusion el cual deriva de
las solicitudes de apoyo presentadas por las organizaciones de la sociedad
civil, de conformidad con la normativa aplicable, el cual remitira a la
Secretaria de Igualdad e Inclusion para los efectos conducentes.

Articulo 21. Para el cumplimiento de su encargo, el Comité tendra las
siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar en la creacion y ejecucion las Politicas Publicas para el
fomento de las actividades de las organizaciones de la sociedad civil;



Il. Realizar la evaluacion de las politicas publicas y acciones referentes al
fomento de las actividades que sefiala la Ley;

lll. Promover el didlogo continuo entre los sectores publico, social y privado
para mejorar las politicas publicas relacionadas a las actividades sefialadas
en esta Ley;

IV. Apoyar en la elaboracién de criterios para la priorizacién y orientacion de
los recursos publicos destinados a fomentar las actividades de las
organizaciones de la sociedad civil;

V. Vigilar el adecuado registro, aplicacién y manejo de los recursos publicos
destinados a fomentar las actividades de las organizaciones de la sociedad
civil;

VI. Vigilar el adecuado registro de las redes y agrupaciones;

VII. Denunciar ante la autoridad competente cualquier incumplimiento de
esta Ley y de la hormatividad aplicable en la materia;

VIIl. Expedir su reglamento interior; y
IX. Las demas que sefiale la Ley.

Articulo 22. ElI Comité, en coordinacién con las dependencias y entidades
de la administracion publica Estatal, deber& elaborar y publicar un informe
anual de las acciones de fomento y de los apoyos y estimulos a favor de las
organizaciones de la sociedad civil que se sefialan en esta Ley.

El Informe respectivo, consolidado por la Secretaria de Igualdad e Inclusion,
se incluirh como un apartado especifico en el Informe Anual que rinde el
Ejecutivo al Congreso del Estado.

CAPITULO VI
ACCIONES PARA EL FOMENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA

Articulo 23. El Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Igualdad e
Inclusién y los Municipios fomentard las actividades de las organizaciones
de la sociedad civil mediante el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

I. En el Plan Estatal de Desarrollo y los planes municipales se debera
incorporar las politicas publicas de fomento de las organizaciones de la
sociedad civil y metas generales que se pretenden alcanzar en esta materia;

Il. Para el otorgamiento de los recursos publicos a las organizaciones de la
sociedad civil, que desempefien alguna de las actividades previstas en el
articulo 4 de la presente Ley, deberdan contar con reglas de operacion



publicas y transparentes, las cuales incluiran dentro de sus bases el
mecanismo de convocatoria para el otorgamiento de recursos publicos a las
organizaciones de la sociedad civil, en donde se establecera el monto
autorizado y requisitos de acceso;

[ll. Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion por el que se
establecen los criterios de apoyo a las organizaciones de la sociedad civil, y
en el Reglamento de esta Ley;

IV. Garantizar la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en
los consejos, comisiones, comités y demas mecanismos de consulta para la
formulacién, instrumentacion, control, y evaluacibn de los planes,
programas, proyectos y politicas publicas a cargo del Gobierno del Estado y
los municipios, en aquellos temas relacionados con su objeto social, en los
términos que dispongan las leyes de la materia;

V. Celebrar convenios de coordinacién entre ambitos y érdenes de gobierno,
a efecto de que estos contribuyan al fomento de las actividades objeto de
esta Ley; y

VI. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y acuerdos
aplicables.

CAPITULO VII
DEL REGISTRO

Articulo 24. Se constituye el Registro Estatal de las organizaciones de la
sociedad civil el cual sera publico y tendra por objeto inscribir la informacién
de las organizaciones de la sociedad civil, agrupaciones y redes para
facilitar el acceso a las acciones de fomento. Estara a cargo de la Secretaria
de lgualdad e Inclusion, y tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Inscribir a las organizaciones de la sociedad civil, asi como redes y
agrupaciones que soliciten registro, siempre que cumplan con los requisitos
gue establece esta Ley, y otorgarles su respectiva constancia de registro;

II. Conservar constancias del proceso de registro respecto de los casos en
los que la inscripcion de alguna organizacion de la sociedad civil,
agrupacion o red haya sido objeto de rechazo, suspension o cancelacion;

[ll. Establecer un Sistema de Informacion que identifique las actividades que
las organizaciones de la sociedad civil, agrupaciones y redes realicen, asi
como el cumplimiento de los requisitos con el objeto de garantizar que las
dependencias y entidades cuenten con los elementos necesarios para dar
cumplimiento a la misma,;



IV. Proporcionar a las dependencias, entidades y a la ciudadania en general
la informacién necesaria que les permita verificar el cumplimiento de las
obligaciones que esta Ley establece a las organizaciones de la sociedad
civil;

V. Llevar el registro de las sanciones que se impongan a las organizaciones
de la sociedad civil;

VI. Mantener actualizada la informacién brindada por las organizaciones de
la sociedad civil, agrupaciones y redes;

VII. Proporcionar de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, el
acceso a toda la informacién relativa a las organizaciones de la sociedad
civil, redes y agrupaciones inscritos en el Registro Estatal,

VIIl. Hacer del conocimiento de la autoridad competente, la existencia de
actos o hechos que puedan ser constitutivos de delito;

IX. Difundir de manera anual en el Periédico Oficial del Estado y con
caracter permanente en la pagina oficial de internet del Gobierno del
Estado, el listado e informacién basica de las organizaciones de la sociedad
civil, agrupaciones y redes inscritos en el Registro; y

X. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y acuerdos aplicables.

Articulo 25. Para acceder al Registro, deberan presentar a la Secretaria de
Igualdad e Inclusion:

A. Las organizaciones de la sociedad civil.

I. Solicitud de registro en los formatos proporcionados por la Secretaria de
Igualdad e Inclusion;

Il. Formato que proporcione la Secretaria de Igualdad e Inclusién, en el que
bajo protesta de decir verdad se garantice que:

a) La totalidad de los fondos, estimulos, incentivos, subsidios o recursos
publicos que reciban o pretendan recibir seran destinados al cumplimiento
de su objeto social;

b) No distribuirdn entre sus asociados, remanentes de los fondos, estimulos,
incentivos, subsidios o recursos publicos, donaciones 0 aportaciones que
hubiesen recibido para el cumplimiento de su objeto social; y

c) Se conocen las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leon.



lll. Copia certificada o cotejada con el original del acta constitutiva y/o carta
fundacional, en la que conste que su objeto social, consiste en realizar
alguna de las actividades sefaladas en el articulo 4 esta Ley;

IV. Documento de informacidon general sobre actividades, zonas de
influencia y areas de impacto;

V. Copia certificada o cotejo con el original del comprobante del domicilio
fiscal de la organizacion;

VI. Copia certificada o cotejo con el original del poder del representante
legal y de su identificacion personal oficial;

VII. Copia certificada o cotejo con el original del dictamen fiscal o
declaracion anual del ejercicio anterior inmediato;

VIIl. Copia certificada o cotejo con el original del documento que avale la
acreditacion bancaria de la organizacion;

IX. Presentar copia simple de su Registro Federal de Contribuyentes;

X. Plan de trabajo anual del afio fiscal anterior, donde se incluyan
actividades, padron de beneficiarios y fotografias de las actividades
realizadas;

XI. Copia certificada o cotejo con el original de la acreditacion vigente a la
organizacién como donataria autorizada, y

XIl. Si la organizacion tiene dentro de sus objetivos la certificacion de
educaciéon primaria o secundaria, deberan estar incorporadas en la
Secretaria de Educacién Publica del Estado y estar autorizados para ello.
Se estard a lo mismo en materia de salud, atencién psicologica, médica o
alguna otra especializacién, en donde sera necesario contar con el aval de
la autoridad competente.

En caso de que la Organizacién de la Sociedad Civil sea de nueva creacion
debera actualizar la informacion relativa a los documentos de las fracciones
VII, Xy Xl el afio fiscal inmediato a su creacion.

B. Para acceder al Registro, las redes y agrupaciones que no estén
legalmente constituidas deberdn presentar a la Secretaria de Igualdad e
Inclusion:

I. Solicitud de registro en los formatos proporcionados por la Secretaria de
Igualdad e Inclusion, en los que se informe por o menos:

a) Nombre de la red o agrupacion;

b) fecha de creacion; y



¢) Nombre, domicilio y nUmero de integrantes.

Il. Ficha descriptiva de la agrupacién en la cual se sefale alguna de las
actividades que precisa el articulo 4 de la presente Ley;

lll. Resumen curricular en el que describa el impacto de la agrupacién o red,
programas en los que ha participado y nimero y tipo de beneficiarios el cual
estara acompafado de constancias documentales o fotograficas con las que
cuenta para comprobacion de las mismas;

IV. Listado de los integrantes de la agrupacion con identificacion oficial; y
V. Domicilio y datos de contacto para recibir notificaciones.

En el caso de las redes, ademas de los requisitos sefalados en el apartado
B) del presente articulo, deberdn presentar el convenio de colaboracion
mutua entre organizaciones de la sociedad civil, agrupaciones o de ambas
figuras segun sea el caso.

Articulo 26. En el Registro Estatal se concentrara toda la informacién que
forme parte o se derive del tramite y gestion respecto de la inscripciéon de
las organizaciones de la sociedad civil, agrupaciones y redes en el mismo.

Dicha informacion incluira todas las acciones de fomento que las
dependencias o entidades de la Administracién Publica emprendan con
relacién a las organizaciones de la sociedad civil.

Articulo 27. Las dependencias y entidades publicas, las organizaciones de
las sociedades civiles inscritas, redes, agrupaciones y el puablico en general,
tendran acceso a la informacién existente en el Registro Estatal, con el fin
de estar enteradas del estado que guardan los procedimientos del mismo.

Se buscara mantener la actualizacion de la informacion de las
organizaciones de la sociedad civil, redes y agrupaciones registrados con el
fin de que el registro funcione como una fuente fiable, actualizada y con
informacion valiosa que pueda ser compartida por todos los interesados y
gue constituya una plataforma de intercambio valiosa.

Articulo 28. La inscripcion en el Registro Estatal sera requisito
indispensable para que las organizaciones de la sociedad civil puedan
recibir fondos, estimulos, incentivos, subsidios o recursos publicos por parte
del gobierno del Estado o municipios, incluyendo aportaciones econémicas
provenientes de incentivos fiscales, en términos de lo dispuesto por esta
Ley.

Las agrupaciones y redes que no estén legalmente constituidas, el solo
hecho de estar registradas, no les faculta para recibir fondos estimulos,



incentivos, subsidios y recursos publicos por parte del gobierno del Estado o
municipios.

Articulo 29. El Registro debera negar la inscripcion a las Organizaciones de
la Sociedad Civil, agrupaciones y redes que quisieran acogerse a esta ley
so6lo cuando:

I. No acredite que su objeto social o actividades en su carta fundacional
consisten en realizar alguna de las actividades sefaladas en el articulo 4 de
esta Ley;

Il. Se advierta que la organizacién persigue fines de lucro, de proselitismo
partidista, electoral o religioso;

lll. En su caso, exista resolucién emitida por autoridad competente en la que
se acredite que la organizacion ha cometido infracciones a esta Ley u otras
disposiciones juridicas aplicables en el desarrollo de sus actividades; y

IV. Omita presentar toda o parte de la documentacién requerida en esta
Ley, habiéndosele prevenido para que lo hiciere.

Articulo 30. El Registro resolvera sobre la procedencia de la inscripcion en
un plazo no mayor a diez dias habiles contados a partir de que reciba la
solicitud. En caso de falta de documentos o inconsistencias la Secretaria de
Igualdad e Inclusién prevendra en la organizacion para que un plazo de 10
dias habiles subsane las omisiones.

Vencido el plazo, si no lo hiciese se desestimara su solicitud, dejando
salvaguardado su derecho de iniciar un nuevo tramite con posterioridad,
cumplidos los requisitos de la Ley.

Articulo 31. El Registro funcionard mediante una base de datos distribuida
y compartida entre las dependencias y entidades Estatales y Municipales de
la Administracién Publica.

Articulo 32. En el Registro se concentrara toda la informacion que forme
parte o se derive del tramite y gestion respecto de la inscripcion de las
organizaciones de la sociedad civil en el mismo. Dicha informacion incluira
todas las acciones de fomento que las dependencias o entidades de la
Administracion Publica emprendan con relacibn a organizaciones de la
sociedad civil registradas.

Articulo 33. Las dependencias y entidades estatales y municipales de las
administraciones publicas respectivas que otorguen fondos, estimulos,
incentivos, subsidios o recursos publicos a las organizaciones de la
sociedad civil con inscripcion vigente en el Registro Estatal, deberan incluir
en el Sistema de informacion lo relativo al tipo, caracteristicas, monto y
asignacion de los mismos.



CAPITULO VIII
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE FOMENTO A LA SOCIEDAD CIVIL

Articulo 34. El Consejo es el 6rgano de asesoria, dependiente de la
Secretaria de Igualdad e Inclusion y, que tiene por objeto proponer, opinar y
emitir recomendaciones respecto de la aplicacion y cumplimiento de esta
ley. Concurrira al menos cada seis meses al Comité Técnico para realizar
una evaluaciéon conjunta de las politicas publicas y acciones de fomento. Su
actividad sera honorifica.

Articulo 35. El Consejo estara integrado por:
|. La persona titular de la Presidencia Ciudadana;

II. Un servidor publico representante de la Secretaria de Igualdad e
Inclusién, como Secretario Ejecutivo;

lll. Un servidor publico representante de la Secretaria de Medio Ambiente,
COMO CONsejero;

IV. Un servidor publico representante de la Secretaria de Salud del Estado,
COMO CONsejero;

V. Un servidor publico representante de la Secretaria de Educacién del
Estado, como consejero;

VI. Siete personas fungiendo como consejeros ciudadanos;

VII. Cuatro representantes de los sectores académico, profesional, cientifico
y cultural, como consejeros; y

VIII. Un Secretario Técnico.

Articulo 36. Las personas miembros del Consejo, a excepcién de los
servidores publicos de las Secretarias y del Secretario Técnico, seran
designadas mediante convocatoria publica expedida por la Secretaria de
Igualdad e Inclusion a través del d&rgano correspondiente, dicho
procedimiento estara establecido en el Reglamento de la presente Ley, el
cual contara con los requisitos de elegibilidad, representatividad,
antigledad, membresia y desempefio dentro de las actividades de las
organizaciones de la sociedad civil. Las personas designadas mediante
convocatoria publica deberan seguir el principio de paridad de género, por lo
gue no podran ser designados mas del 50% de personas del mismo sexo.

La persona titular de la presidencia ciudadana sera elegida mediante
convocatoria expedida bajo los términos que establezca la Secretaria de
Igualdad e Inclusion.



El Secretario Técnico, serd designado por la Secretaria de Igualdad e
Inclusion y cada integrante del Consejo Consultivo debera contar con un
suplente.

Articulo 37. Las personas miembros del Consejo duraran en el ejercicio de
su encargo un periodo de tres afios, pudiendo ser ratificados en el mismo,
hasta por otro plazo igual, una sola vez. Los cuales se renovaran de forma
escalonada.

Articulo 38. Para el cumplimiento de su objeto, el Consejo tendra las
siguientes funciones:

I. Analizar las politicas publicas del Estado y los Municipios relacionadas con
el fomento de las actividades de las organizaciones de la sociedad civil,
agrupaciones y redes sefialadas en esta Ley, asi como formular opiniones y
propuestas sobre su aplicacion y orientacion;

II. Impulsar la participacion ciudadana y de las organizaciones de la
sociedad civil para la elaboracion de programas y propuestas que puedan
ser sometidas a consideracién del Comité para elaborar politicas publicas
gue se traduzcan en beneficios para la sociedad;

lll. Integrar las comisiones y grupos de trabajo que sean necesarios para el
ejercicio de sus funciones;

IV. Sugerir la adopcion de medidas administrativas y operativas que
permitan el cumplimiento de sus objetivos y el desarrollo de sus funciones;

V. Coadyuvar en la aplicacion de la presente Ley;
VI. Las demas que sefiale esta Ley y la legislacion aplicable.

La regulacién de la organizacion y funcionamiento del Consejo quedara
determinada en el Reglamento de esta Ley.

Articulo 39. El Consejo sesionara ordinariamente en pleno por lo menos
cada seis meses, a convocatoria del titular de la presidencia, el titular de la
Secretaria de Igualdad e Inclusién o por la mayoria de sus miembros. El
Secretario Técnico proveerd de lo necesario a todos los integrantes del
Consejo para apoyar su participacion en las reuniones del mismo.

CAPITULO IX
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 40. Se consideran medidas disciplinarias aquellas que dicte y
ejecute la autoridad Estatal o Municipal competente para garantizar la



regularidad en el cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley,
evitar dafios a la hacienda, al patrimonio publico o proteger derechos de
terceros.

Articulo 41. Para efectos de esta Ley, serdn medidas disciplinarias las
siguientes:

I. Apercibimiento;
Il. Suspension del apoyo durante el afio fiscal siguiente; y
lll. Cancelacion definitiva de la inscripcion en el Registro.

Articulo 42. Constituyen infracciones a la presente Ley, por parte de las
organizaciones, de sus representantes e integrantes y demas sujetos a que
la misma se refiere y que se acojan a ella, las siguientes:

I. Aplicar los fondos, estimulos, incentivos, subsidios y recursos publicos
gue se reciban para fines distintos para los que fueron autorizados; asi
como realizar actividades ajenas a su objeto social;

Il. Dejar de realizar la actividad objeto de la organizacion, una vez recibidos
los fondos, estimulos, incentivos, subsidios y recursos publicos;

lll. Realizar actividades mercantiles, especulativas 0 actos de comercio con
terceros, con fines lucrativos, utilizando fondos, estimulos, incentivos,
subsidios y recursos publicos;

IV. Incumplir total o parcialmente con las obligaciones estipuladas en la Ley
de Transparencia;

V. Realizar actividades de proselitismo partidista, politico-electoral o
religioso, y

VI. En general no cumplir con cualquiera de las obligaciones, reglas y
disposiciones que le corresponda en los términos sefalados en el articulo 7
de la presente Ley.

Articulo 43. Cuando una organizacion de la sociedad civil con registro
vigente, cometa alguna de las infracciones a que hace referencia el articulo
anterior, la Secretaria de Igualdad e Inclusion, impondré a la organizacion,
segun sea el caso, las siguientes medidas disciplinarias:

I. Apercibimiento: En el caso de que la organizacion haya incurrido por
primera vez en alguna de las conductas que constituyen infracciones
conforme a lo dispuesto por el articulo anterior, se le apercibira para que, en
un plazo no mayor a quince dias habiles, contados a partir de la notificacion
respectiva, subsane la irregularidad;



Il. Suspension: Se impondra cuando las organizaciones de la sociedad civil
reincidan con respecto al incumplimiento en una obligacién establecida en
esta Ley y que hayan sido apercibidos anteriormente. El comité determinara
el plazo de suspension pudiendo ser de seis meses a un afo; o

lll. Cancelacién definitiva de su inscripcion en el Registro Estatal: En el caso
de infraccién reiterada o0 causa grave que determine el Comité. Se
considera infraccion reiterada el acto de la organizacion de la sociedad civil
gue hubiese sido previamente suspendida, se hiciera acreedor a una nueva
suspension, sin importar cuales hayan sido las disposiciones de esta Ley
cuya observancia hubiere inobservado.

Articulo 44. La Secretaria de Igualdad e Inclusién llevara a cabo el
procedimiento para la imposicion de las medidas disciplinarias e informara
de estas para su conocimiento al Comité.

Articulo 45. Ademas de las medidas disciplinarias establecidas en esta Ley,
se podra aplicar cualquiera de las sanciones establecidas en otras
disposiciones.

CAPITULO X
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA

Articulo 46. Para efectos de esta Ley, seran medios de defensa el uso de
recurso de inconformidad que dispone la Ley de Desarrollo Social para el
Estado de Nuevo Ledn y su reglamento.

Articulo 47. En el caso de los Municipios se estara a los medios de defensa
gue contengan los reglamentos de la materia.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente Ley entrar4 en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- El Poder Ejecutivo del Estado en un término no mayor de 90
dias hébiles contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ley,
expedird el Reglamento de la misma.

TERCERO.- Los Municipios del Estado contaran con un plazo de 90 dias
hébiles a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, para emitir o
adecuar sus Reglamentos y demds disposiciones correspondientes en los
términos establecidos en esta Ley.



CUARTO.- La Secretaria de Igualdad e Inclusion, tendrd un plazo de 90
dias habiles para modificar las reglas de operacion del programa de “Apoyo
a Organizaciones de la Sociedad Civil en Materia de Asistencia y Desarrollo
Social” publicas en el Periddico Oficial el 20 de marzo de 2020, conforme a
lo establecido en la presente Ley.

QUINTO.- La Secretaria de Igualdad e Inclusién, tendrd un plazo de 90 dias
habiles para las adecuaciones necesarias al Reglamento Interior de la
Secretaria de Igualdad e Inclusién, conforme a lo establecido en la presente
Ley.

SEXTO.- La asignacion presupuestal para el cumplimiento de lo establecido
en el presente Decreto se sustanciara conforme a lo establecido en los
articulos 35, 36, 37, 38 y 39 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de
Nuevo Leon.

SEPTIMO.- Una vez, que se hayan realizado las adecuaciones
reglamentarias establecidas en los transitorios Segundo y Quinto del
presente Decreto, la Secretaria deberd emitir las convocatorias necesarias
para integrar al Comité en un plazo que no exceda de 90 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a aquél en que se venza el plazo
establecido en los mencionados transitorios.

OCTAVO.- Una vez, que se hayan realizado las adecuaciones
reglamentarias establecidas en los transitorios Segundo y Quinto del
presente Decreto, la Secretaria debera emitir la convocatoria para elegir a
los siete Consejeros Ciudadanos y los cuatro consejeros de los sectores
académico, profesional, cientifico y cultural en un plazo que no exceda de
90 dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que se venza
el plazo establecido en los mencionados transitorios. Al instalarse por
primera vez el Consejo, por Unica ocasién cuatro de los consejeros
ciudadanos permaneceran en el cargo dos afos, a fin de lograr una
sucesion escalonada de los mismos. Los criterios de seleccion de dichos
consejeros ciudadanos los emitira el propio Consejo.

NOVENO.- Para dar cumplimiento a las obligaciones emanadas del
presente Decreto, estas se realizaran acorde a las capacidades financieras
del Gobierno del Estado y se tomaran en cuenta en el Presupuesto de
Egresos del ejercicio fiscal correspondiente.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado, para su promulgacion y
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Leodn, en Monterrey, su Capital a los once dias de mayo de dos
mil veintidos.



PRESIDENTA: DIP. IVONNE LILIANA ALVAREZ GARCIA; PRIMER
SECRETARIA: DIP. ADRIANA PAOLA CORONADO RAMIREZ; SEGUNDA
SECRETARIA: DIP. BRENDA LIZBETH SANCHEZ CASTRO.-Rubricas.

Por tanto mando se imprima, publique circule y se le dé el debido
cumplimiento. Dado en el Despacho del Poder ejecutivo del Estado de
Nuevo Lebn, en Monterrey, su Capital, al dia 13 de mayo de 2022.

EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE NUEVO
LEON
DR. SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA. - RUBRICA

EL C. SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
DR. JAVIER LUIS NAVARRO VELASCO. - RUBRICA

EL C. SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO GENERAL DEL
ESTADO
Lic. CARLOS ALBERTO GARZA IBARRA. - RUBRICA.

EL C. SECRETARIO DE MEDIO AMBIENTE
DR. ALFONSO MARTINEZ MUNOZ. - RUBRICA

LA C. SECRETARIA DE IGUALDAD E INCLUSION
MTRA. MARTHA PATRICIA HERRERA GONZALEZ. - RUBRICA

LA C. SECRETARIA DE EDUCACION
DRA. SOFIA LETICIA MORALES GARZA. - RUBRICA

LA C. SECRETARIA DE SALUD
DRA. ALMA ROSA MARROQUIN ESCAMILLA.- RUBRICA



